Sukladno odredbama Zakona o ravnopravnosti spolova (NN. 116/03) ravnatelj
Ucenickog doma «Hrvatskoga radiSe», Osijek donosi:

PLAN DJELOVANJA

za promicanje i uspostavljanje ravnopravnosti spolova

l. NORMATIVNO REGULIRANJE ZABRANE DISKRIMINACIJE |
ZASTITE DOSTOJANSTVA RADNKA U DOMU

Utvrduje se da je Domski odbor Uc¢enickog doma «Hrvatskoga radise2, Osijek, dana 29.
12. 2003. godine donio Pravilnik o radu, te su regulirana pitanja u svezi sa zabranom
diskriminacije:

- utvrdivanje zabrane diskriminacije: izravne i neizravne

- utvrdivanje zabrane diskriminacije prilikom zaposljavanja

- izuzeci zabrane diskriminacije

- reguliranje pojmova uznemiravanja i spolnog uznemiravanja

- teret dokazivanja u slucaju spora

- zaSita dostojanstva radnika

- obveza imenovanja osobe koja je ovlastena primati i rje$avati prituzbe

vezane za zastitu dostojanstva radnika

. ANALIZA ZASTUPLJENOSTI RADNIH MJESTA PREMA SPOLU

Prema broju radnih mjesta, a na osnovi analize poloZaja Zena 1 muskaraca odnosno
njihovoj zastupljenosti u Ucenickom domu «Hrvatskoga radiSe» utvrduje se da je broj
zaposlenih:

Ugovor o radu na neodredeno vrijeme:

Ukupno: 20

zene: 13, muskarci: 7
- pedagoski radnici: 4 muskarca, 2 Zene
- tehnicko osoblje: 3 muskarca, 8 zena
- administrativno osoblje: 3 Zene

I11. RAZULTATI ANALIZE

Analizom zastupljenosti prema broju radnih mjesta utvrduje se da je u U¢enickom domu
«Hrvatskoga radise» zbog prirode posla veca zastupljenost Zena.



IV. CILJEVI

- uspostavljanje ravnopravnije zastupljenosti medu spolovima u Domu u
skladu sa objektivnim i subjektivnim moguénostima, vodeci racuna o
konkretnim slu¢ajevima zaposljavanja

- poduzimanje mjera za sprecavanje izravne i neizravne diskriminacije

- zabrana uznemiravanja i svakog nezeljenog ponasanja uvjetovano spolom
osobe, koje ima za cilj ili koje stvarno predstavlja povredu dostojanstva i
koje stvara neugodno, neprijateljsko, ponizavajuée ili uvredljivo
okruZzenje,

- zabrana diskriminacije na temelju bra¢nog i obiteljskog statusa i spolne
orijentacije

V. NACIN PROVEDBE

Dom ¢e voditi racuna da ne dolazi do diskriminacije u odnosu na:
- uvjete zaposljavanja
- napredovanje na poslu
- pristup svim vrstama i stupnjevima skolovanja, profesionalne orijentacije
struénog usavrsavanja i osposobljavanja, dokvalifikacije i prekvalifikacije
- uvjete zaposlenja i rada, sva prava iz rada i na temelju rada, ukljucujuéi
jednakost placa.

O obvezi postovanja dostojanstva radnika 1 zabrane uznemiravanja ili spolnog
uznemiravanja ravnatelj je duZan upozoriti radnike putem oglasne ploce Doma.
Ravnatelj je ovlasten u zavisnosti od tezine povrede obveza iz radnog odnosa izdati
radniku upozorenje zbog skrivljenog ponasanja ili mu redovito ili izvanredno otkazati
ugovor o radu.

Imenovanje osobe zaduZene za primanje prituzbi vezanih uz izravnu i neizravnu
diskriminaciju, kao 1 oCuvanje dostojanstva radnika 1 evidentiranje eventualnih slucajeva
povrede dostojanstva odnosno slucajeva diskriminacije.

Radnik koji je prekinuo rad zbog spolnog uznemiravanja, a koji nije s tim u vezi zatrazio
zastitu od ovlastenog suda ¢ini teSku povredu obveze iz radnog odnosa.

VI. RAZLOZI ZA UVODENJE POSEBNIH MJERA

Zastita 1 promicanje ravnopravnosti spolova temeljna je vrednota ustavnog poretka
Republike Hrvatske. Zene i muskarci bi trebali biti jednako prisutni u svim podruéjima
javnog 1 privatnog zZivota, imati jednak status, jednake mogucnosti za ostvarivanje svih
prava, kao i jednaku korist od ostvarenih rezultata.

Zbog specificnosti u neravnomjernosti zastupljenosti spolova u sustavu Skolstva koja je
determinirana ve¢ pri samom obrazovanju kadrova odnosno upisu na studij javlja se i
kasnija neravnoteza spolne zastupljenosti u §kolskim ustanovama. Iz navedenog razloga
ne dolazi do primjene posebnih mjera, ve¢ ¢e se u konkretnim slucajevima pri



zaposljavanja voditi rauna o uspostavljanju ravnomjernije zastupljenosti medu
spolovima.

VIl. METODE NADZIRANJA PROVEDBE

- periodi¢na analiza stanja

- evidentiranje eventualnih slu¢ajeva diskriminacije ili provedbe
dostojanstva

- sankcioniranje poc€initelja

- promicanje radi sprecavanja izravne i neizravne diskriminacije i povrede
dostojanstva

Klasa: 034/04-01/05-01
Urbroj:2158-56/05-56

Osijek, 01. ozujka 2005. godine

Ravnatelj
Miroslav Kraljevi¢, prof.



