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Temeljem cClanka 42. Statuta UceniCkog doma «Hrvatskoga radise» Osijek, Domski
odbor na sjednici odrzanoj dana 26. rujna 2017. godine uz prethodnu suglasnost
Odgajateljskog vijeca i Vijeca roditelja donio je:

GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA Ug“:ENI(“:KOG DOMA
«HRVATSKOGA RADISE»

OSIJEK

ZA SKOLSKU GODINU 2017./2018.

1. Osnovni podaci o ustanovi

Dom obavlja svoju djelatnost, posluje i sudjeluje u pravnom prometu pod nazivom:

b N3

Ucenicki dom ,,Hrvatskoga radiSe

Osijek sa sjediStem u Osijeku, Zagrebacka 2a.

Dom je pravna osoba upisana u sudski registar ustanova pri Trgova¢kom sudu u Osijeku
1 u evidenciju ustanova koju vodi Ministarstvo nadlezno za poslove obrazovanja.

Adresa, Zupanija Osijek, Zagrebacka 24
Sifra djelatnosti 55.90

Ukupan broj odjela 5

Ukupan broj radnika 24

Odgojitelja 5 + ravnatelj
6

Stru¢nih suradnika 1

Administrativno — tehnic¢ko osoblje 17

Obrazovna produkcija - programi

Uéenic¢ki dom «Hrvatskoga radiSe» Osijek je
odgojno — obrazovna ustanova u realizaciji i
odgojnih i obrazovnih sadriaja i smjestaj
ucenika.




2. Materijalno-tehnicki uvjeti rada

Prostorni uvjeti

Ucenicki doma ,,Hrvatskoga radise™ Osijek s unutrasnjom povrSinom od 2584 m? |
vanjskom od 875 m*> te zadovoljava potrebama smjeStanja uenika. Zgrada ucenickog doma
sastoji se od Cetiri etaze, suterena, prizemlja, kata i potkrovlja.

U suterenu je smjestena kuhinja kapaciteta 200 obroka, blagovaonica sa 70 sjedecih
mjesta, uCionica, garderoba i sanitarni ¢vor za kuharice, 3 skladiSna prostora za potrebe
kuhinje, prostorije za odmor tehnickog osoblja, ured medicinske sestre, praonica rublja s
izdvojenim skladiSnim prostorom, toplinska podstanica i glazbena ucionica. Znacajan dio
prostora zauzima teretana sa sanitarnim ¢vorom koju ucenici koriste za rekreaciju i zabavu u
slobodnom vremenu.

U prizemlju se nalazi knjiznica te 5 ureda: za tajnicu, voditelja racunovodstva,
administrativnog tehnicara-ekonoma, stru¢nog suradnika pedagoga i ravnatelja. Uz urede
nalazi se mini kuhinja za djelatnike. Visenamjenska sala s TV-om povezana je s arhivom. Na
ulasku u zgradu nalazi se zbornica i mala informaticka ucionica opremljena sa Sest ra¢unala
povezanim na Internet, s druge strane ulaza nalazi se ucionica za instruktivni ili grupni rad
ucenika, prostorija za nocne pazitelje i ¢ajna kuhinja za uCenike. Uz 11 soba za smjestaj
ucenika nalaze se sanitarni ¢vor, kupaonica s tus kabinama i muski toalet te sanitarni ¢vor za
osoblje.

U 11 soba ( 8 dvokrevetnih i 3 cetverokrevetne) smjesteno je 28 ucenika. Sobe
ucenika, kao i uredi, opremljeni su primjereno zahtjevima i potrebama.

Na Kkatu se nalazi 26 soba (15 dvokrevetnih, 5 trokrevetnih i 6 Cetverokrevetnih) u
koje je smjesteno 67 ucenika te prostorija za dnevni boravak. Na katu se nalaze 6 tus kabina i
2 sanitarna ¢vora.

U potkrovlju se nalazi 14 soba (13 trokrevetnih, 1 dvokrevetna) u koje su smjeStene
41 ucenica. Za potrebe u€enica nalaze se dva sanitarna ¢vora i 2 kupaonice s 8 tus kabina. U
jednom krilu zgrade nalazi se velika prostorija s odjeljcima namijenjenim za ucenje 1
individualni rad u¢enika, odnosno prostorije za izborne aktivnosti i izolacijska soba. S druge
strane zgrade organiziran je prostor za izdvojeno ucenje. Prostor za ucenje mogu koristiti svi
ucenici u vremenu od 8.00 do 22.00 sata. U oba krila zgrade ureden je i prostor za druzenje 1
zabavu.

Zagrijavanje svih prostorija vrsi se centralnim grijanjem iz gradske toplane. U dvoristu
Doma nalazi se spremnik plina koji se koristi za zagrijavanje vode u kupaonicama (cirko-
centrale) i za rad kuhinje.

Kuhinja je opremljena suvremenim uredajima i pomagalima. Rad kuhinje odvija se u
dvije smjene, zapo€inje u 5.30 sati i zavrSava u 20.15 sati. Pazljivim planiranjem tjednog
menija, odabirom svjezih 1 kvalitetnih namirnica vodi se racuna o zastupljenosti svih
potrebnih hranjivih sastojaka za normalan psihofizicki razvoj ucenika.

Blagovaonica, kao najveca prostorija u zgradi, koristi se jo$ 1 za domske priredbe,
sastanke, zabavu ucenika te za rad izbornih aktivnosti.

Raspolozivi prostori i oprema osiguravaju kvalitetan, normalan Zivot i rad uéenika,
djelatnika doma te osnovni zivotni standard u domu.



Dom ima svoje dvoriSte koje ucenici koriste za druzenje. U dvoriStu se nalazi
pomoc¢na zgrada i radionica za domara.

3. Uéenici

U Skolskoj godini 2017./2018. u Dom je upisano 136 uéenika, od toga 95 ucenika i 41
ucenica.

Rad s odgojnom grupom je temeljni odgojni rad. Odgojne grupe (odjeli) formiraju se
prema odgovaraju¢em broju ucenika i skola.

Pravo na smjestaj 1 prehranu imaju, u pravilu, redoviti uCenici srednjih Skola. Prijam
ucenika obavlja se javnim natjeajem u skladu s odlukom o upisu.

Pravo na prijam ostvaruje se na osnovi uspjeha u prethodnom obrazovanju i
materijalnog polozaja ucenika i njihove obitelji. Kriterije o prijemu ucenika, financiranje
prehrane i1 smjesStaja ucenika, kao i normative prostora i opreme te program odgojnog rada s
ucenicima propisuje ministar u skladu s drzavnim pedagoskim standardima.

Prava i obveze uéenika

Ucenici imaju pravo:

- na odgovarajuc¢i smjestaj i prehranu u Domu,

- na obavijeStenost o svim pitanjima koja se odnose na njega,

- na savjet i pomo¢ u rjeSavanju problema sukladno njegovom najboljem
interesu,

- nasudjelovanje u radu Vijeca ucenika te u izradi 1 provedbi Kuénog reda,

- na pomoc¢ pri uéenju,

- nasudjelovanje u odgojno-obrazovnom procesu,

- Kkoristiti objekte doma i materijalne pogodnosti u skladu s njihovom
namjenom,

- sudjelovati u raspravama o povredama duZnosti 1 neispunjavanju domskih 1
Skolskih obveza te davati miSljenje o primjeni odgojnih mjera,

- davati miSljenje o pohvaljivanju i nagradivanju ucenika,

- osnivati i ustrojavati rad interesnih grupa i drugih oblika kulturnog,
umjetnickog, tehni¢kog, ekoloskog, Sportskog 1 drugog sadrzaja.

Ucenici imaju obvezu:
- redovito pohadati nastavu,
- savjesno uciti 1 aktivno sudjelovati u nastavi,
- aktivno sudjelovati u radu izbornih programa, posebnih programa i programa
obogacivanja,
- njegovati humane odnose medu wucenicima, odgojiteljima, strunim
suradnicima i drugim radnicima Doma,
- Cuvati domsku imovinu te imovinu drugih ucenika i radnika Doma,
- postovati pravila Kuénog reda.
Ravnatelj, stru¢ni suradnik pedagog i odgajatelji duzni su omoguditi pravobraniteljici
za djecu upoznavanje i savjetovanje ucenika mladih od 18 godina Zivota o nacinu
ostvarivanja i zastiti njihovih prava i interesa.



Grupna dinamika odgojnih skupina

UCcenici pohadaju 14 srednjoskolskih ustanova: Medicinska $kola Osijek, 1. gimnazija Osijek,

Il. gimnazija Osijek, III. gimnazija Osijek, Glazbena Skola Franje Kuhaca Osijek, Graditeljsko-

geodetska Skola Osijek, Ugostiteljsko-turistiCka Skola Osijek, Ekonomska i upravna Skola Osijek,

Tehnicka $kola i prirodoslovna gimnazija Rudera Boskovi¢a Osijek, Skola primijenjene umjetnosti i

dizajna Osijek, Elektrotehnicka i prometna Skola Osijek, Poljoprivredna i veterinarska Skola Osijek,

Isusovacka klasi¢na gimnazija s pravom javnosti u Osijeku, Prva privatna $kola ,,Gaudeamus* Osijek.

Tablica 1. Broj ucenika po Skolama

SKOLA

I. gimnazija

Il. gimnazija

I11. gimnazija

Ekonomska skola

Isusovacka klasicna gimnazija s pravom javnosti u

Osijeku

Glazbena skola Franje Kuhaca

Graditeljsko-geodetska skola Osijek
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Medlclnska skola Osijek

Prva privatna skola ‘Gaudeamus® Osijek

Ukupno 136 ucenika.



Tablica 2: Broj u¢enika po odgojnim grupama

Odgojne grupe Broj uc¢enika Voditelj-odgajatelj
1.0dgojna grupa 26 (127 + 14M) Milan Rebi¢, prof.
2.0dgojna grupa 26 (117 + 15M) Joco Pukié, prof.
3.0dgojna grupa 28  (8Z+20M) Bozica Krajnovié, prof.
4.0dgojna grupa 27  (0Z+27M) Damir Markovi¢, prof.
5.0dgojna grupa 29  (10Z+ 19M) Tihana Mader Jakovac, prof.
Ukupno: 5 136 (41 + 95 M) 5 odgajatelja
Graf 1: Prikaz odgojnih grupa po spolu
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Tablica 3: Broj u¢enika po razredu u odgojnim grupama:
Odgojna grupa I I Il v \Y UKUPNO
1.razred 7 7 6 5 7 32
2.razred 7 10 5 8 3 33
3.razred 8 4 6 7 8 33
4.razred 4 5 11 7 6 33
5.razred 0 0 0 5 5
Ukupan broj uc¢enika 26 26 28 27 29 136

Graf 2:Raspored ucenika u odgojnim grupama po razredima
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Tablica 4: Broj u¢enika prema spolu i razredu (petogodi$nji program)

RAZREDI | I 1] v V UKUPNO
Ukupan broj uc¢enika 7 1 5 6 5 24
Muski 6 1 2 5 2 16
Zenski 1 0 3 1 3 8
Tablica 5: Broj u¢enika prema spolu i razredu (¢etverogodisnji program):
RAZREDI | I 1] \Y UKUPNO
Ukupan broj uc¢enika 25 32 28 27 112
Muski 14 22 23 20 79
Zenski 11 10 5 7 33
4. Dijelatnici ustanove
Podaci o djelatnicima Doma:
1. ravnateljica l
2. strucna suradnica 1
3. odgajatelji 5
4. administrativno — tehnic¢ko osoblje 17
Tablica 6: Popis djelatnika po zvanju, zanimanju, godinama radnog iskustva
Rb [ Ime i prezime Zvanje - Radno mjesto Godina Tjedno Radni odnos
Strucna sprema staza zaduzenje
1 | Natasa Simié Prof.matematike i ravnateljica 25 40 neodredeno
fizike, VSS
2 | Branka Viti¢ Prof. fonetike i opce str. sur. 34 40 neodredeno
lingvistike,VSS pedagog
3 | Joco Pukié Prof. tjelesnog odgoja, | odgajatelj 39 40 neodredeno
VSS
4 | Milan Rebié¢ Prof. tjelesnog odgoja, | odgajatelj 30 40 neodredeno
VSS
5 | Damir Markovi¢ Prof. tjelesnog odgoja, | odgajatelj 33 40 neodredeno
VSS
6 | Tihana Mader Prof. hrvatskog jezika i | odgajatelj 10 40 neodredeno
Jakovac knjizevnosti, VSS
7 | Bozica Krajnovié¢ | Prof. biologije i odgajatelj 20 40 neodredeno
kemije, VSS
8 | Lada Gutzmirtl Dipl. pravnik, VSS tajnik 15 40 neodredeno
Klari¢
9 | Ljiljana Babié Dipl. ekonomist, VSS vod. racuno. 27 40 neodredeno
10 | Ana Karas Visa medicinska sestra | med. sestra 2 40 neodredeno
11 | Vesna Bosnjak Ekonomski teh. SSS ekonom 33 40 neodredeno




12 | Janko Sibila Strojarski tehnicar SSS | domar 24 40 neodredeno
13 | Visnja Stajger SSS spremacica 17 40 neodredeno
14 | Marina Kristi¢ SSS spremacica 30 40 neodredeno
15 | Katica Dudok NKV spremacica 13 40 neodredeno
16 | Gordana Mitrovié | Kuharica, SSS kuharica 31 40 neodredeno
17 | Nevenka Marié Kuharica, SSS kuharica 24 40 neodredeno
18 | BoZica Steko Kuharica, SSS kuharica 11 40 neodredeno
19 | Valentina Sili Kuharica, SSS kuharica 7 40 neodredeno
20 | Goranka Bogdan | SSS pralja- svelja 18 40 neodredeno
21 | Mato Bosnjakovi¢ | Ekonomist VSS no¢ni pazitelj 31 40 neodredeno
22 | Ivan Perié Automaticar SSS noc¢ni pazitelj 14 40 neodredeno
23 | Mijo Vranjes SSS Vratar-telefonist- 25 40 neodredeno
pazikuca
24 | Damir Stascik SSS Vratar, telefonist, 33 40 neodredeno
pazikuca

5. Organizacija odgojno-obrazovnog rada

5.1.Neposredni rad s u¢enicima

Dom radi 24 sata sedam dana u tjednu. Prema dnevnom rasporedu, odgajatelji rade u
Cetiri smjene (7.00 — 13.00; 8.00 — 14.00; 14.00 — 20.00 i 16.00 — 22.00) tijekom tjedna, dok
subotom rade u jutarnjoj, a nedjeljom u popodnevnoj smjeni. Svih pet odgajatelja zaduzeno je
vodenjem jedne odgojne grupe.

Odgajatelji jedanput tjedno odrzavaju informacije za roditelje prema rasporedu koji je
objavljen na mreznim stranicama 1 oglasnoj plo¢i Doma. Takoder, svaki odgajatelj je zaduzen
za jednu ili dvije izborne aktivnosti u trajanju dva sata tjedno. Vremenik realizacije izbornih
aktivnosti je objavljen na mreZnim stranicama 1 oglasnoj plo¢i Doma.

Neposredan rad s u¢enicima u Domu zbog svoje specifi¢nosti zahtjevan je posao koji
obuhvac¢a pomo¢ u ucenju, pomo¢ u razvijanju higijenskih 1 estetskih navika, pomo¢ u
prilagodbi suZivota u Domu, pomo¢ u razvijanju ucenicke samostalnosti 1 razvijanje
samopostovanja i poStivanje drugih osoba.

Tjedni raspored stru¢ne suradnice —pedagoginje : ponedjeljak , srijeda, petak; 8.00 —
14.00; utorak, cetvrtak; 14.00-20.00.

5.2. Raspored rada administrativno-tehnickog osoblja

Tajnistvo:
Racunovodstvo:
Medicinska sestra:
2 no¢na pazitelja:

ponedjeljak-petak; 7.00 — 15.00

ponedjeljak-petak; 7.00 — 15.00

ponedjeljak, srijeda, petak 7.00-15.00; utorak, ¢etvrtak 13.00-21.00
ponedjeljak- petak: 22.00 — 7.00 subota; 13.00 — 6.00, nedjelja;
6.00 do 16.00
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Ekonom- skladistar: ponedjeljak-utorak: 6.30-14.30; srijeda-petak:7.00 — 15.00

Domar: ponedjeljak-petak; 7.00 — 15.00

2 vratara ponedjeljak-petak: 6.00 - 14.00, 14.00 —22.00

3 spremacice: ponedjeljak-petak; 6.00-14.00, 6.00 — 13.00,13.00- 21.00; subota;
6.00 do 11.00

Pralja-svelja: ponedjeljak-petak; 8.00 — 16.00

11



Tablica 7: Raspored rada odgajatelja

RASPORED RADA ODGAJATELJA

l. PONEDJELJAK UTORAK SRIJEDA I. | CETVRTAK PETAK SUBOTA | NEDJELJA
7.00 — 13.00 DUKIC 7-12 BOTIC KRAJNOVIC 7-13 BOTIC 7-11 BOTIC
8.00 - 14.00 MARK103VIC & DUKIC 8-13 BOTIC 8-14 | MARKOVIC 11(: MARKOVIC , ,
.00 -14. = = VUKIC VUKIC
KRA. : : : - : - : 8-13 16-22
10.00 - 16.00 JNOVIC VUKIC DUKIC 20 DUKIC 16 DUKIC
. . . 16- .| 18- ,
14.00 — 20.00 VUKIC KRAINOVIC MARKOVIC 95 | KRAINOVIC | o7 KRAINOVIC
16.00 — 22.00 BOTIC MARKOVIC 17-22 VUKIC
Informacijeza | BOTIC 15.00 - .
roditelje 1600 M@%Igg = PUKIC
16.00 - 17.00 KRAINOVIC
. . - BOTIC PUKIC .
Izborne aktivnosti VUKIC . . VITIC
20.00 - 22.00 KRAINOVIC MARKOVIC
MARKOVIC 17-
KRAINOVIC 22
. PONEDJELJAK | UTORAK SRIJEDA 1. | CETVRTAK PETAK SUBOTA | NEDJELJA
7.00 — 13.00 PUKIC 7-12 BOTIC KRAJNOVIC 7-13 PUKIC 7-11 PUKIC
8.00 - 14.00 MARKSVIC 8- PUKIC 8-13 BOTIC g.14 | KR AINOVIC 11%' KRAINOVIC , ,
.00 -14. 1-4 = MARKOVIC | MARKOVIC
KRA. : g : - g - ' 8-13 16-22
10.00 - 16.00 JNOVIC VUKIC DUKIC o VUKIC 1 VUKIC
: . . 16- ) 18- ,
14.00 — 20.00 VUKIC KRAINOVIC MARKOVIC 22 BOTIC 29 BOTIC
16.00 — 22.00 BOTIC MARKOVIC 17-22 VUKIC
Infcr);:jni?gl?ee = BOTIC MARKOVIC PUKIC
16.00 - 17.00 KRAINOVIC VUKIC
Izborne aktivnosti . BOTIC PUKIC ,
20.00 - 22.00 VUKIC KRAINOVIC MARKOVIC VITHE
. PONEDJELJAK | UTORAK SRIJEDA | | 11, | CETVRTAK | PETAK SUBOTA | NEDJELJA
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PUKIC 7-12

BOTIC

7.00 — 13.00 KRAJINOVIC 7-13 VUKIC 7-11 VUKIC
8.00 - 14.00 MARK103VIC & DUKIC 8-13 BOTIC g.14 | BOTIC 11(: BOTIC , ,
— i = KRAJNOVIC | KRAINOVIC
: : : - o : 8-13 16-22
10.00 - 16.00 KRAJNOVIC VUKIC DPUKIC oo | MARKOVIC | *¢ MARKOVIC
: . . 16- . 18- ,
14.00 — 20.00 VUKIC KRAJNOVIC MARKOVIC 22 PUKIC - PUKIC
16.00 — 22.00 BOTIC MARKOVIC 17-22 VUKIC
'”f%g}i‘gﬁg za BOTIC MARKOVIC DUKIC
16.00 - 17.00 KRAINOVIC VUKIC
Izborne aktivnosti . BOTIC PUKIC ,
20.00 - 22.00 VUKIC KRAINOVIC MARKOVIC VARLS
V. PONEDJELJAK | UTORAK SRIJEDA IvV. | CETVRTAK PETAK SUBOTA | NEDJELJA
: : : . MARKOVIC 7-
7,00 — 13.00 DPUKIC 7-12 BOTIC KRAINOVIC 213 | MARKOVIC | 7-11 10
MARKOVIC 8- . ) , 10- ,
8.00 - 14.00 13 DUKIC 8-13 BOTIC 8-14 BUKIC 14 BUKIC BOTIC BOTIC
. . DUKIC 14- L | 14- . 8-13 16-22
10.00 - 16.00 KRAJNOVIC VUKIC op | KRAINOVIC | ° ¢ KRAINOVIC
: . . 16- . 18- ,
14.00 — 20.00 VUKIC KRAJNOVIC MARKOVIC 7 VUKIC - VUKIC
16.00 — 22.00 BOTIC MARKOVIC 17-22 VUKIC
'”f(;gg}?gl';g a BOTIC MARKOVIC DUKIC
16.00 - 17.00 KRAJNOVIC VUKIC
Izborne aktivnosti . BOTIC PUKIC ,
20.00 - 22.00 VUKIC KRAINOVIC MARKOVIC MAAL(C
V. PONEDJELJAK | UTORAK SRIJEDA V. | CETVRTAK PETAK SUBOTA | NEDJELJA
7.00 — 13.00 DUKIC 7-12 BOTIC KRAJNOVIC 7-13 | KRAINOVIC | 7-11 KRAJNOVIC
MARKOVIC 8- . . , 10- ) . ,
. PUKIC DUKIC
8.00 - 14.00 13 DUKIC 8-13 BOTIC 14 | VUKIC | ) VUKIC U UKI
. . . 14- . 14- .
10.00 - 16.00 KRAJNOVIC VUKIC DUKIC 20 BOTIC o BOTIC

13




18-

: , : 16- , ,

T 3, VUKIC KRAINOVIC MARKOVIC ‘ 2 ‘ MARKOVIC ‘ 2 ‘ MARKOVIC ‘
16.00 — 22.00 BOTIC MARKOVIC 17-22 VUKIC
'”f‘r’gg“i?gl';ee 2a BOTIC MARKOVIC BUKIC
JE05 - 170 KRAINOVIC VUKIC

Izborne aktivnosti . BOTIC DUKIC ,
20.00 - 22.00 VUKIC KRAJNOVIC MARKOVIC vITIC

Napomena:

Tjedni raspored odgajatelja uskladen je s potrebama ucenika, kako bi tijekom tjedna mogli biti u neposrednom kontaktu s mati¢nim odgajateljem.

Prva tri dana u tjednu stalnog su rasporeda zbog odrzavanja informacija za roditelje i izbornih aktivnosti s u¢enicima.
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Tablica 8: Raspored rada kuhinje

PONEDJELJAK UTORAK SRIJEDA CETVRTAK PETAK SUBOTA NEDJELJA
5.30-13.30 Mitrovi¢ 5.30-13.30Mitrovi¢ 5.30-13.30 Mitrovi¢ 5.30-13.30 Mitrovi¢ 5.30-13.30 Mitrovi¢ 6.30-13.30 Sili 7.30-13.00 Sili
7.00-14.00 Sili 7.00-14.00 Sili 7.00-14.00 Sili 7.00-14.30 Sili 7.00-15 Steko 18.00-20.00 Mari¢

12.00-20.00 Steko
12.30-20.00 Marié

12.00-20.00 Steko
12.30-20,00 Marié¢

12.00-20.00Steko
12.30-20.00 Marié¢

12.00-20.00 Steko
12.30-20.00 Marié

12.00-20.00Mari¢

Sili7 Sili7 Sili 7 Sili 6,5 Mari¢ 8 Mari¢ slobodna Mitrovi¢ slobodna
Mari¢ 7,5 Mari¢ 7,5 Mari¢ 7,5 Mari¢ 7,5 Sili slobodna Sili 7 Mari¢ 2

Steko 8 Steko 8 Steko8 Steko 8 Steko 8 Steko slobodna Steko slobodna
Mitrovi¢ 8 Mitrovié¢ 8 Mitrovié 8 Mitrovié¢ 8 Mitrovié¢ 8 Mitrovi¢ slobodna Sili 5,5
5.30-13.00 Steko 5.30-13.00 Steko 5.30-13.00 Steko 5.30-13.00 Steko 5.30-13.30 Steko 6.30-13.30 Mari¢ 7.30-13.00 Maric’
7.00-15.00 Sili 7.00-15.00 Sili 7.00-15.00 Sili 7.00-15.00 Sili Mari¢ slobodna 18.00-20.00 Steko

13.00 -20.00 Mari¢
12.00-20.00 Mitrovié

13.30-20.00 Mari¢
12.00-20.00 Mitrovi¢

13.00-20.00 Mari¢
12.00-20.00 Mitrovi¢

13.30-20.00 Mari¢
12.00-20.00 Mitrovi¢

7.00-15.00 Sili
12.00-20.00 Mitrovi¢

Sili 8 Sili 8 Sili 8 Sili 8 Mari¢ slobodna Marié¢ 7 Mari¢ 5,5

Mari¢ 7 Mari¢ 7 Marié 7 Mari¢ 6,5 Sili 8 Sili slobodna Sili slobodna

Steko 7,5 Steko 7,5 Steko 7,5 Steko 7,5 Steko 8 Steko slobodna Steko 2

Mitrovi¢ 8 Mitrovi¢ 8 Mitrovi¢ 8 Mitrovi¢ 8 Mitrovi¢ 8 Mitrovi¢ slobodna Mitrovi¢ slobodna
5.30-13.30 Mari¢ 5.30-13.30 Mari¢ 5.30-13.30 Mari¢ 5.30-12.30 Mari¢ 5.30-13.30 Mari¢ 6.30-13.30 Steko 7.30-13.00 Steko
7.00-15.00 Sivli 7.00-15.00 Sili 7.00-15.00 Sivli 7.00-15.00 Sivli 7.00-15.00 Sili 18.00-20.00 Mitrovié¢
13.00-20.00 Steko 12 12.30-20.00 Steko 14.00-20.00 Steko 12.00-20.00Mitrovié

12.30-20.00 Mitrovié

13.00-20.00 Steko
12.30-20.00 Mitrovié¢

12.30-20.00 Mitrovi¢

12.30-20.00 Mitrovié

Sili 8 Sili 8 Sili 8 Sili 8 Sili 8 Sili slobodna Sili slobodna
Mari¢ 8 Mari¢ 8 Maric¢ 8 Marié¢ 8 Marié¢ 8 Mari¢ slobodna Mari¢ slobodna
Steko 7,5 Steko7 Steko 7,5 Steko 6 Steko slobodna Steko 7 Steko 5,5
Mitrovié¢ 7 Mitrovi¢ 7,5 Mitrovi¢ 7,5 Mitrovi¢ 7,5 Mitrovic¢ 8 Mitrovi¢ slobodna Mitrovié¢ 2
5.30-12.30 Mitrovié¢ 5.30-12.30 Mitrovié¢ 5.30-12.30 Mitrovié¢ 5.30-12.00 Mitrovié¢ 5.30-13.30 Mari¢ 6.30-13.30 Mitrovic¢ 7.30-13.00 Mitrovié¢
7.00-14.30 Sili 7.00-14.30 Sili 7.00-14.30 Sili 7.00-14.30 Sili 7.00-15.00Sili 18.00-20.00 Sili
12.0-20.00 Mari¢ 12.00-20.00 Mari¢ 12.0 0-20.00 Mari¢ 12.00-20.00 Mari¢ Mitrovi¢ slobodna

12.00-20.00 Steko 12.00-20.00 Steko 12.00-20.00 Steko 12.00-20.00 Steko 12.00-20.00 Steko

Sili7,5 Sili 7,5 Sili7,5 Sili 7,5 Sili 8 Sili slobodna Sili 2

Marié 8 Marié 8 Maric¢ 8 Mari¢ 8 Mari¢ 8 Mari¢ slobodna Mari¢ slobodna
Steko 8 Steko 8 Steko 8 Steko 8 Steko 8 Steko slobodna Steko slobodna
Mitrovi¢ 7 Mitrovi¢ 7 Mitrovi¢ 7 Mitrovi¢ 6,5 Mitrovi¢ slobodna Mitrovi¢ 7 Mitrovi¢ 5,5
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5.3. Posebni programi

Adolescencija je razdoblje sazrijevanja kroz koje se dijete priprema za odraslu dob.
Intenzivne fizicke, emocionalne, psihosocijalne i kognitivne promjene s kojima se adolescent
susre¢e €ine ovo razdoblje vremenom zbunjenosti, ali i otkri¢a. Adolescenti korak po korak
napustaju sigurnost djetinjstva i preuzimaju odgovornosti odraslih. Susrecu se S brojnim
promjenama u podru¢ju misljenja, osjecaja i odnosa s drugima, koje oblikuju njihov
jedinstven pogled na sebe i druge — pogled kojeg iz perspektive odrasle osobe Cesto nije lako
razumijeti.

Kroz posebne programe Socijalizacija i adaptacija, Suradnja s roditeljima i
Zdravstveni program postavili smo cilj da psihofozocki razvoj nasih uéenika, koji prolaze
razdoblje odrastanja i sazrijevanja, olak$amo i §to bezbolnije prodemo zajedno. U suradnji s
roditeljima Zelimo odgojjiti mlade samosvjesne ljude spremne na Zivot u okviru drustva u
kojem zivimo, S razvijenim kritickim stavovima prema sebi i problemima s kojima se
suocavaju. Posebne programe realiziraju svi odgajatelji, stru¢na sluzba i medicinska sestra
tijekom cijele nastavne godine.

Usnuo sam san da razgovaram s Bogom.

“Dakle, ti bi zelio razgovarati sa mnom?” re¢e Bog.

“Ako imas vremena” rekoh.

Bog se nasmijedi. “Moje je vrijeme vjenost. Sto si me kanio pitati?”

“Sto te najvise iznenaduje kod ljudi?”

Bog odgovori: “Sto im je djetinjstvo dosadno. Zure odrasti, a potom bi Zeljeli ponovno biti djeca.Sto troge zdravlje

da bi stekli novac, a potom tro$e novac da bi vratili zdravlje.Sto razmigljaju tjeskobno o buduénosti, zaboravljajuéi

sadasnjost. Na taj nadin ne Zive ni u sadagnjosti, ni u buduénosti.Sto ive kao da nikada ne¢e umrijeti, a onda umiru
kao da nikada nisu zivjeli.”

e  Bog me primi za ruku. Ostadosmo na trenutak u tisini.

e  Tada upitah: “Kao roditelj, koje bi zivotne pouke Zelio da tvoja djeca nauce?”

e  Osmjehujuéi se, Bog odgovori:“Da nauce da nikoga ne mogu prisiliti da ih voli. Mogu samo voljeti. Da nauce da
nije navrijednije ono $to posjeduju, nego tko su u svom zivotu. Da nauce kako se nije dobro usporedivati s
drugima...Da nauce kako nije bogat onaj ¢ovjek koji najvise ima, nego onaj kojem najmanje treba. Da nauce kako
je dovoljno samo nekoliko sekundi da se duboko povrijedi voljeno bice, a potom su potrebne godine da se izlije¢i.
Da nauce oprastati tako da sami oprastaju. Da spoznaju kako postoje osobe koje ih njezno vole, ali to ne znaju
izredi, niti pokazati. Da nauce da se novcem mozZe kupiti sve. Osim srece. Da nauce da dvije 0sobe mogu promatrati
istu stvar, a vidjeti je razli¢ito. Da nauce da je pravi prijatelj onaj koji zna sve o njima...a ipak ih voli. Da nauce
kako nije uvijek dovoljno da im drugi oproste. Moraju i sami sebi oprastati.”Ljudi ¢e zaboraviti $to si rekao. Ljudi
¢e zaboraviti §to si u€inio. Ali nikada neée zaboraviti kakve si osje¢aje u njima pobudio.”

Autor nepoznat
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Tablica 9: Socijalziacija i adaptacija

PROGRAM: Socijalizacija i adaptacija

CILJ: Ucenje i razvijanje socijalnih kompetencija u¢enika (odnos prema sebi i svojim
osjec¢ajima te odnos prema drugima, njihovim osjec¢ajima i potrebama) i prilagodba na novi

nacin zivota.

ZADACA: Oblikovati socijalno kompetentnog ucenika koji je usvojio prosocijalna ponasanja
(npr. dijeljenje, pomaganje, suradnja...) i odredene vjestine koje mu omogucavaju
razumijevanje svoje okoline i djelotvorno snalaZenje u svakodnevnim situacijama te uspjesno

postizanje osobnih ciljeva.

PoZeljne kompetencije ucenika

* sposobnost izgradnje dobrog odnosa — za
to je potrebna empatija, sposobnost
suosjecanja s drugima, prepoznavanje i
razumijevanje njihovih osjeéaja, kao i
ucinkovito upravljanje emocijama

« sposobnost suradnje — sposobnost
uskladivanja vlastitih ciljeva i prioriteta s
ciljevima i zahtjevima skupine

* sposobnost upravljanja sukobima i
njihovog rjeSavanja

PoZeljne vjestine:

komunikacijske

nenasilno rjesavanje sukoba

vjestina samostalnog donosenja odluka i
rjeSavanja problema

asertivnost

Metode rada

e razgovor
e radionica

e predavanja
e podrska

e jaCanje samopouzdanja i
prihvacanja unutarnjih 1 vanjskih
promjena

e iskustvena

e UcCenjem socijalnih vjestina

¢ modelom ponasanja, prenosenjem
sustava zajednickih vrednota

e suzbijanjem negativnih utjecaja
okoline

Oblici rada

individualni
rad u grupi
interakcija s vrSnjacima
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Tablica 10.: Suradnja s roditeljima

PROGRAM: Suradnja s roditeljima

CILJ: Razvijanje partnerskog odnosa s roditeljima u odgoju ucenika i pra¢enju obrazovnih
rezultata

ZADACA: Zajednicko, partnersko, djelovanje usmjereno prema osobnom i profesionalnom
razvoju ucenika

Kvalitetna suradnja Doma i roditelja omogucava kontinuirano prac¢enje rada i razvoja ucenika,
pronalazak uzroka eventualnih teskoc¢a, ukazivanje na propuste i poticanje normalnog tijeka
razvoja. Medusobna suradnja Doma 1 obitelji pospjesSuje odgoj i obrazovanje, ima pozitivan
utjecaj na Skolski uspjeh ucenika, ali i na njegovo cjelokupno ponasanje.

Partnerskom suradnjom s roditeljima Zelimo ukazati na vaznost odgajatelja i roditelja u
obrazovanju 1 socijalizaciji djece, postivanje kulturalnih razlika, te znacajnost razlicitih
perspektiva za stvaranje pozitivne klime za ucenje. Komunikacija izmedu odgajatelja i
roditelja treba biti kontinuirana, tijekom cijele godine, uloge u odgoju jasne i podrzavajuée, a
odgojni ciljevi i planovi rada zajednicki odredeni.

Ponasanjem u komunikaciji roditelj - odgajatelj predstavljamo model ponasanja za ucenike.
Promatraju¢i sposobnost kontrole ponaSanja odraslih, kroz reguliranje emocija, empatiju,
toleranciju i suradnju, ucenici ¢e na prihvatjiv na¢in nauciti zadovoljiti svoje, a uvazavati i
tude potrebe.

Metode rada Oblici rada
e razgovor J indi_vid_ua!ni _
e adionica e roditeljski sastanci

o predavanja e ukljucenost u aktivnosti Doma

e razmjena iskustva
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Tablica 11.: Zdravstveni odgoj

PROGRAM: Zdravstveni odgoj

CILJ: Odgovorno ponasanje prema zdravlju

ZADACA: Osvijestiti potrebu prevencije, unapredenja zdravlja, spre¢avanja bolesti i
osiguravanja kvalitete Zivota.

Podrudcja Aktivnosti
1. Zivjeti zdravo e Zivjeti zdravo
e pravilna prehrana e radionica o pravilnoj pregrani
e o0sobna higijena e radionica: Mjerenje GUK-a u krvi
e tjelesne aktivnosti i o Kkviz
e mentalno zdravlje. e Diciklijada u Baranju
Prevencija nasilni¢kog e predavanje
ponasanja e Prevencija nasilnickog ponasanja
e vrsnjacko nasilje e predavanje
e nasilje u vezama ¢ radionica
Prevencija ovisnosti 3. Prevencija ovisnosti
prevenciju pusenja, e predavanje
e prevencija konzumiranje alkohola ¢ radionica
e zlouporaba droga e testitiranje na opijate
4. Odgovorno spolno ponasanje 4. Odgovorno spolno ponasanje
e njegovanje pozitivnih vrijednosti i e predavanje
stavova o spolnosti e individualni razgovor
¢ rizi¢na ponaSanja Aktivnosti ¢e biti popracene i objavljene na
mreZnim stranicama Doma

Tijekom Skolske godine ukljucit
¢emo se u humanitarnu akciju
'Plasti¢nim cepovima do skupih
lijekova'.

PLASTIENIM
CEPOVIMA DO

SKUPIH
LIJEKOVA

SRCE ZA DJECU HRVATSKE

UDRUGA OBOLJELIH OD LEUKEMIJE

I'LIMFOMA HRVA
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5.4. Program rada medicinske sestre

Tablica 12: Zdravstvenog program

Cuvanje i unapredivanje zdravlja ucenika

ZADACE AKTIVNOSTI NOSITELJI | VRIUEME
[ZVODENIJA
AKTIVNOSTI

HIGIJENA KAO -stjecanje, razvijanje -medicinska | -rujan
PREDUVJET pozitivnih zdravstveno- sestra -tijekom prvog i
ZDRAVLJA. higijenskih navika drugog polugodista
RAZVIJANJE -svakodnevna briga o higijeni
OSOBNE ucenika, spavaonice,
HIGIJENE I blagavaone)
HIGIJENE -razgovori u skupinama
PROSTORA -individualni razgovori

-radni zadaci (Higijena

preduvjet zdravlja, PonaSanje

u sanitarnim i ostalim

prostorima)
ZDRAVSTVENI -pano poruke na nivou -medicinska | -tijekom prvog i
ODGOJ I BRIGA O | skupina i doma sestra drugog polugodista
ZDRAVLJU -radni zadaci

-prevencija zaraznih bolesti

(razgovor i edukacija)

-zdr.edukacija

-predavanja

-radionica : Mjerenje GUK-a
ZDRAVA -kreiranje jelovnika u suradnji | -medicinska | -tijekom prvog i
PREHRANA s nutricionistom i sestra drugog polugodista

voditeljicom kuhinje

-upoznavanje ucenika s

bolestima i poremecajima

koji su posljedica nezdrave

prehrane

-obrada tema: Zdrava i

raznolika prehrana, Piramida

prehrane, Pretilost

-izrada prigodnih plakata,

pano poruke, kviz znanja
ZBRINJAVANJE -svakodnevna evidencija -med.sestra | -tijekom prvog i
BOLESNIH bolesnih drugog polugodista
UCENIKA -njega bolesnih ucenika i

pracenje terapije

-vodenje priru¢ne ljekarne 1
evidencija potroSnje lijekova
-suranja sa odgajateljima i
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roditeljima

-pomaganje u organizaciji i
provodenju zdravstvene
zastite djelatnika

-pratnja bolesnih ili
ozljedenih ucenika u
zdravstvene ustanove

PREVENCIJA -pano poruke, individualni -medicinska | -tijekom drugog
OVISNICKOG -grupni razgovori sestra polugodista
PONASANJA -testiranje na opijate

-sudjelovanje u radionicama
prevencije ovisnosti u nasem

domu 1 Sire
EKOLOGUA, -odgovorno ponasanje prema | -medicinska | -tijekom pvoog i
OCUVANIJE I okolisu i domskom okruzenju | sestra drugog polugodista
ZASTITA -zbrinjavanje otpada
OKOLISA
SPORTOM DO -obrada tema: Sport i -medicinska | -tijekom prvog i
ZDRAVLIA zdravlje, Sport kao nacin sestra drugog polugodista

Zivota, Sto znaéi tjelesna
aktivnost za zdravlje?
-biciklijada

5.5. Planirane aktivnosti tijekom nastavne godine:

Rujan........... Osijek kroz povijest, obilazak Osijeka, Kasja Vuki¢, prof.

Rujan........... Oftamoloski pregled ucenika i djelatnika

Listopad........... Biciklijada, Joco Buki¢, prof.

Listopad............ Kviz o zdravoj prehrani, medicinska sestra i odgajatelji

Listopad......... kreativna radionica, Tanja Boti¢, prof i Kasja Vukié, prof.

Studeni.......... pano: Svjetski dan nepusaca, Kasja Vuki¢, prof. i medicinska sestra
Studeni............ Svjetski dan dijabetesa, radionica: Mjerenje GUK-a, Damir Markovi¢, prof. i

medicinska sestra

Prosinac........ Dan borbe protiv AIDS-a, pano - Joco Puki¢, prof., medicinska sestra
Prosinac............ Boziéna priredba, odgajatelji

Sijecanj...... ... Alkohol — losa navika mladih, Damir Markovi¢, prof.

Veljaca............ radionica/predavanje: Spolno odgovorno ponasanje, gosti predavaci
Ozujak... ........ radionica: ,,Odluke koje donosim*, Joco Puki¢, prof., medicinska sestra
Ozujak............ obiljezavanje Uskrsa, odgajatelji
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Travanj... ... .... Regionalna Domijada

Svibanj.............. Drzavna Domijada
Svibanj......... kros - Svjetski dan sporta, Joco Puki¢, prof.
Lipanj ... ... ... pano: Svjetski dan zastite covjekove okoline, Damir Markovi¢, prof.

5.6. I1zborni programi

Tijekom nastavne godine odgajatelji su zaduZeni za razli¢ite izborne aktivnosti.
Anketiranjem ucenika na pocetku nastavne godine pokuSava se utvrditi zainteresiranost za
pojedine izborne aktivnosti.

Izborne aktivnosti tijekom godine realiziraju se razli¢itom dinamikom Sto ovisi o
obvezama ucenika u Skoli. Poja¢anim intenzitetom radi se u vrijeme obiljezavanja prigodnih
datuma i odrzavanja regionalne i drzavne Domijade.

Tablica 13: Izborne aktivnosti po voditeljima

RED. BR. IZBORNE AKTIVNOSTI VODITELJ

1 Nogomet Damir Markovi¢, prof.

2 Sah Joco Duki¢, prof.

3 Likovna Tanja Boti¢, prof., Kasja Vuki¢, prof.
4 Stolni tenis (m i 7) Damir Markovi¢, prof.

5 Badminton Bozica Krajnovié.prof.

6 KoS$arka Joco Buki¢.prof.

7 Glazbena Bozica Krajnovi¢, prof.

8 Novinari Kasja Vuki¢, prof.

9 Dramska Tanja Boti, prof.

Tablica 14: KoSarka

Izborna aktivnost KoSarka

Voditelj/ica programa Joco Puki¢, prof.

Cilj programa Usvajanje tehnike kosarkaske igre
Individualni pristup u podizanju nivoa tehnicke razine
Upoznavanje sa pravilima igre i primjena u igri
Razvijanje natjecateljskog duha

Zadaci programa Razvijati kosarkasku igru
Uvjezbavanje varijanti obrane i napada
Podizanje nivoa motorickih sposobnosti
Tehnicko takticka uvjezbavanja

Mjesto odrzavanja Dvorana OS F. Krezme

Trajanje programa Utorak 21 — 22 sata

Broj sati 35

Aktivnosti Uvjezbavati kroz medusobno odigravanje utakmica,

Pripremni mecevi
Natjecanja — susreti izvan doma
Regionalna i Drzavna Domijada
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Metode i oblici rada Metoda izlaganja i demonstracije
Metoda postavljanja i rjeSavanja problemskih zadataka
Oblici rada: u parovima, individualni, ekipno

Ciljevi iskazani Primjena naucenih znanja
kompetencijama ucenika
Vrednovanje programa Provjera stecenih znanja

Tablica 15: Sah

" Izborna aktivnost Sah |
Voditelj/ica programa Joco Puki¢, prof.
Cilj programa Usvojiti Sahovske pojmove i teoretiziranje igre kroz igru

Upoznati ucenike sa specificnostima Saha i pravilima
Sahovske igre
Zadaci programa Razvijati Sahovsku igru
Uvjezbavanje varijanti otvaranja
Uvjezbavanja matiranja sa razli¢itim figurama

Mjesto odrzavanja Prostorije u¢eni¢og doma

Trajanje programa Cijelu godinu

Broj sati 35

Aktivnosti Uvjezbavati kroz medusobno odigravanje partija,

Pripremni mecevi
Natjecanja — prvenstvo doma, susreti izvan doma
Regionalna i Drzavna Domijada

Metode i oblici rada Metoda izlaganja
Metoda postavljanja i rjeSavanja problemskih zadataka
Oblici rada: u parovima, induvidualni

Ciljevi iskazani Primjena nucenih znanja
kompetencijama ucenika
Vrednovanje programa Provjera steCenih znanja o pravilima Sahovske igre

Tablica 16. Likovna

“Izborni program Likovna |

Voditelj/ica programa Tanja Boti¢, prof i Kasja Vukié, prof.

Cilj/evi programa Poticati kreativno izrazavanje
Osvijesti vlastite talente

Zadaci programa Raznim likovnim tehnikama pratiti vazne dogadaje vezane za
kalendarsku godinu i aktivnosti u Domu

Mjesto odrzavanja Prostorije Doma

Trajanje programa 1 sat tjedno

Broj sati 35 sati

Aktivnosti Slobodno kreativno izrazavanje

Izrada ukrasa za BoZzi¢

Prigodno ukrasavanje Doma za Bozi¢

Izrada plakata i ukrasa za obiljezavanje dana Dana kruha,
Svih svetih, Bozi¢a, Valentinova, poklada, Uskrsa
Regionalna i drzavna Domijada

Metode i oblici rada Metode: slikanje, crtanje, rezanje, bojanje, lijepljenje,
dekoriranje, modeliranje
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Oblici: individualni rad, grupni rad, rad u paru

Ciljevi iskazani Razvoj percepcije, maste, volje, misljenja
kompetencijama ucenika Razvijati odgovoran odnos prema radu, prostoru i
materijalu kao i jedni prema drugima

Razvijati pozitivan stav prema estetskim vrijednostima likovnog
rada

Vrednovanje programa Sudjelovanje na regionalnoj i drzavnoj Domijadi

Tablica 17: Stolni tenis
Izborni program
Voditelj programa Damir Markovi¢, prof.
Ciljevi programa Uodciti potencijale ucenika/ca
Socijalizacija u¢enika
Planiranje slobodnog vremena
Pripremiti ekipe za natjecanja na domijadama
Zadaci programa Okupiti §to veci broj ucenika/ca
Sastaviti 1 uvjezbati domske ekipe i omoguciti redovno
vjeZbanje
Razvijati toleranciju
Omoguciti rekreaciju za sve ucenike

Mjesto odrzavanja Dvorana Doma

Trajanje programa Od X do VI mjeseca

Broj sati 35

Aktivnosti Redovni treninzi (jednom tjedno)

Rekreativno igranje

Organizacija prijateljskih utakmica

Redovito igrati i razviti pozitivan stav prema pobjedi
Metode i oblici rada Rad u grupi

Individualni rad

Analiticki pristup vjezbanju

Razgovor i primjena teoretskog znanja

Ciljevi iskazani Korektan odnos prema pobjedi-porazu
kompetencijama ucenika Pomo¢ prijatelju

Razviti toleranciju

Razviti kod u¢enika samostalnost i pozitivno
samodokazivanje

Vrednovanje programa Nastupati na domskim turnirima

Nastupati na prijateljskim utakmicama
Nastupati na domijadama

Tablica 18/: Novinarska grupa

" Izborna aktivnost Novinarska grupa |
Voditelj/ica programa Kasja Vuki¢ ,prof.
Cilj/evi programa Ucenici ¢e usvojiti teoretske i prakticne sadrzaje o novinarstvu i

medijima s elementima gradanskog odgoja $to se odnosi na pravo
na informacije te na vaznost etike u novinarstvu. Jednako tako
treba razvijati svijest o vaznosti kvalitetnog provodenja
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slobodnog vremena. Poticati ih na razvijanje kritickog misljenja i
logi¢kog zakljucivanja te na davanje prijedloga i ideja. Ucenici ¢e
kroz kvalitetno provedeno slobodno vrijeme ujedno i razvijati
sklonost timskom radu, §to je nadasve vazno za samu
socijalizaciju.

Ucenike je potrebno motivirati i zasluzeno pohvaliti, te
ohrabrivati radi razvoja njihova samopouzdanja.

Zadaci programa

Potrebno je poticati u¢enike da sami predlazu zanimljive teme
oko kojih ¢e se potruditi, te ih na svoj nacin ih iznijeti kroz pisani
tekst i fotografiju. Jednako tako potrebno je pratiti dogadanja u
domu i gradu, te informirati javnost o spomenutim dogadajima.
Prema rasporedu ucenika i moguénostima i radi pobudivanja
kreativnog duha ucenika moguci su posjeti medijskoj kuéi i
tiskari, te prigodnim izloZbama i knjiznici.

Ukoliko ucenici budu imali kvalitetne i konstruktivne ideje, treba
ih svakako razmotriti i uvidjeti jesu li provedive.

Mjesto odrzavanja
Trajanje programa
Broj sati

Prostor u Domu (novinarski kabinet u potkrovlju)
Od rujna 2017. do lipnja 2018.
35

Aktivnosti

Pisanje i uredivanje tekstova o dogadajima i aktivnostima u
Domu i gradu, intervjui s u¢enicima, objava sadrzaja na
sluzbenim mreznim stranicama Doma, odrzavanje sastanaka,
kreativnih radionica, organiziranje odlazaka u posjet medijskoj
ku¢i i tiskari, te sudjelovanje u raznim kulturnim dogadanjima u
gradu. Fotografiranje i objavljivanje pisanih sadrzaja.

Metode i oblici rada

Rad u grupama, individualni rad

Ciljevi iskazani
kompetencijama ucenika

UCcenici ¢e razvijati sklonost kritickom misljenju i logickom
zakljucivanju.

Ucenici ¢e razviti svoje kreativno izrazavanje u poticajnoj sredini
kroz timski i individualni rad (socijalizacija).

UCcenici ¢e se bolje upoznati medusobno i nauciti neSto jedni od
drugih.

Ucenici ¢e razviti kulturu pismenog izrazavanja i mo¢i ¢e pisati o
temama koje ih zanimaju, te ¢r svoje pismene sadrzaje
obiljezavati fotografijom.

Vrednovanje programa

Odaziv ucenika, kreativnost i angaziranost u radu

Tablica 19: Glazbena grupa
“Izborni program
Voditelj/ica programa

‘ GLAZBENA AKTIVNOST

Bozica Krajnovi¢,prof.

Cilj/evi programa

Ukazati u€enicima na vaznost kvalitetno provedenog
slobodnog vremena uz razvijanje osjecaja za lijepo i
osjecaja samopostovanja

Zadaci programa

Ispitati interes ucenika, stvarati radne navike (odrzavanje i
cuvanje instrumenata i prostora u kojem se nalaze), razviti
osjecaj pripadnosti grupi

Mjesto odrZavanja
Trajanje programa
Broj sati

Prostori u Domu (blagovaonica, ucionice)
Od rujna 2017. do svibnja 2018.
35

Aktivnosti

Anketirati ucenike, odrzavati probe, nastupiti u skladu sa
Skolskim kalendarom ( Bozi¢, Valentinovo, regionalna
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Domijada) u Domu i izvan Ustanove , organizirati odlazak
na neki koncert u gradu, odrzati glazbene veceri u Domu,
odlazak na obranu maturalnih radova uéenika glazbene
Skole s grupom ucenika

Metode i oblici rada

Rad u manjim 1 veé¢im grupama, individualni rad

Ciljevi iskazani
kompetencijama ucenika

Ucenici ¢e pronalaziti sebe u glazbi i izraziti svoj ego kroz
interpretaciju melodije odnosno glazba ¢e im biti glavni
doprinos u razvoju identiteta. U€enici ¢e lakSe upravljati
vlastitim raspoloZenjem i smanjiti stres svakodnevnih
obaveza.

Vrednovanje programa

Odaziv ucenika, kreativnost u glazbenom izrazavanju.

Tablica 20: Mali nogomet

Izborni program
Voditelj programa

Mali nogomet

Damir Markovi¢, prof.

Cilj/evi programa

Stjecanje novih vjestina, znanja, 1 navika potrebnih za
motoricke aktivnosti u malom nogometu

Zadaci programa

Razvijati psihofizicke sposobnosti.
rad na socijalizaciji, samopouzdanju i pripadnosti grupi.

Mjesto odrZavanja
Trajanje programa

Dvorana Osnovne Skole Franje Krezme
Cijelu godinu od rujna 2017. do lipnja 2018. godine

Broj sati 35 sati
Aktivnosti Treninzi

Utakmice

Prvenstvo Doma
Metode i oblici rada Metoda demonstracije

Metode uvjezbavanja motorickih zadataka
Individualni i grupni rad

Ciljevi iskazani
kompetencijama ucenika

Primjena naucenih vjestina 1 znanja
Usvajanje tehnicko-takti¢kih zadataka
Povecanje opce fizicke pripremljenosti
Razvijanje osjec¢aja pripadnosti grupi

Vrednovanje programa

Primjena stecenih znanja
Odaziv i broj sudionika

Tablica 21. Badminton
Izborni program
Voditelj programa

BADMINTON M-Z |
Bozica Krajnovi¢, prof.

Cilj/evi programa

Ucenje novih vjestina i navika
Upoznavanje sa pravilima igre i primjena u igri

Zadaci programa

Usvajanje taktickih varijanti igre
Uvjezbavanje igre u parovima i singlovima
Podizanje razine motoric¢kih sposobnosti

Mjesto odrzavanja
Trajanje programa
Broj sati

Vanjski teren Doma
1 sat tjedno
35 sati

Aktivnosti

Primjena tehnickih znanja kroz medusobne meceve
Pripremne utakmice

Natjecanja i prijateljske utakmice izvan Doma
Regionalna i Drzavna Domijada
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Metode i oblici rada

Metoda izlaganja i demonstracije
Individualni rad, grupni i rad u parovima

Ciljevi iskazani
kompetencijama ucenika

Primjena naucenih vjestina i znanja

Vrednovanje programa

Provjera steCenih znanja i vjestina

Tablica 22. : Dramska
Izborni program
Voditelj/ica programa

DRAMSKA SKUPINA
Tanja Boti¢, prof.

Cilj/evi programa

razvijati kreativno misljenje 1 izrazavanje
usmjeravanje ucenika na razvoj vlastitih umijeca i sposobnosti

Zadaci programa

stvarati pozitivan odnos prema literarnim ostvarenjima
usvajati pravilnu dikciju i pravilan ritam govora
njegovati kulturnu bastinu

Mjesto odrzavanja
Trajanje programa
Broj sati

tv dvorana Doma
od rujna 2017. do lipnja 2018.
35 sati

Aktivnosti

ispitati interes — suradnja s novom skupinom ucenika
obiljeziti vazne dogadaje u Domu

suradivati s ucenicima glazbene i likovne skupine
nastupiti na priredbama

organizirati susrete s pjesnicima

organizirati posjete HNK- u Osijeku

Metode i oblici rada

metode: recitiranje, gluma, pjevanje, izlaganje
oblici: individualni rad, rad u paru, grupni rad

Ciljevi iskazani
kompetencijama
ucenika

Ucenici ¢e razvijati samopouzdanje kroz scenski nastup.
Ucenici ¢e uciti uzivljavati se u ulogu drugih.

Ucenici ¢e predstavljati vlastita umjetnicka ostvarenja.
Ucenici ¢e uciti postivati individualnost u izrazavanju.

Vrednovanje programa

odaziv ucenika
sudjelovanje na regionalnoj Domijadi

5.7. Stru¢no usavrSavanje

Odgajatelji imaju pravo i obvezu struénog usavr$avanja. Struéno usavrSavanje
organizira se na zupanijskoj, meduzupanijskoj, drzavnoj i medunarodnoj razini u organizaciji
Agencije za odgoj i obrazovanje, Ministarstva znanosti, obrazovanja i sporta, Sveucilista,
strukovnih udruga i osnivaca.

Svjesni trenutka u kojem se nalazimo smatramo da je stru¢no usavrSavanje preduvjet
razvoja i kvalitete odgojno-obrazovnog rada.

Veliku vaznost ima i osobno (individualno) stru¢no usavrSavanje koje samostalno
planira i realizira odgajatelj prema svojim potrebama i sklonostima.

Misli vodilje:
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Ruska poslovica: ,, Tko je zavrsio ucenje, zavrsio je rasti. *
Florence Joyner ,,Kada mi netko govori da nesto ne mogu i zasto, vise ga ne slusam. *

John M. Templeton ,, Nitko nikada posve ne dovrsava ucenje. *
Pablo Picaso: ,, Tko zeli nesto nauciti, naci ¢e nacin; tko ne zeli, naci ¢e izliku.
Leonardo da Vinci: ,,Malo znanja ljude c¢ini dobrima, a mnogo skromnima. *
Lao Tse: ,, Tko se posvecuje ucenju, iz dana u dan postaje sve veci. “

Isaac Newton: ,, To sto znamo je kapljica, to sto ne znamo je more. *

3

‘
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5.8. Tjedna zaduzenja odgajatelja

UCENICKI DOM "HRVATSKOGA RADISE" OSIJEK
OSIJEK, ZAGREBACKA 2A.

KLASA: 602-01/17-02/13

URBOJ: 2158-56/17-02

Osijek, 15. rujna 2017.

Temeljem ¢1.104. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli ("Narodne novine", br. 87/08,

86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/1., 126/12,94/13, 152/14), sukladno Pravilniku o normi
rada nastavnika u srednjoskolskoj ustanovi ("Narodne novine" br.94/10) ravnateljica doma donosi:

RJESENJE O TJEDNOM I GODISNJEM RASPOREDU RADNIH OBVEZA ODGAJATELJA

Odgajatelj- ica

Damir Markovié¢

koji/a radi na radnom mjestu:

odgajatelj

zaduzuje se u Skolskoj godini 2017./2018.za obavljanje sljedeéih poslova:

A. TIJEKOM NASTAVNE GODINE

Na temelju ¢lanka 24. stavka 1. Kolektivnog ugovora za zaposlenike u srednjoskolskim ustanovama satnica tjednog

zaduzenja neposrednog odgojno-obrazovnog rada smanjuje se za 2 sata.

Red. Vrsta posla Sati tjedno Sati godisnje
br.
1.0. NEPOSREDNI ODGOJNO- OBRAZOVNI RAD
Rad u odgojnim grupama 22 770
Vodenje odgojne grupe 2 70
3 | -radkoji se izjednacava s neposrednim nastavnim radom (Socijalizacija i adaptacija,
Suradnja s roditeljima, Zdravstveni program)
2 70
UKUPNO 1. 26 910
2. OSTALI POSLOVI
1 | - Informacije za roditelje 1 35
2 | - Stru¢no usavr$avanje 1 35
3 | - Suradnja s roditeljima i §kolom 0,5 17,5
4 | -Radu strucnim tijelima doma i izvan doma 1 35
5 - Administrativni poslovi 0,5 17,5
6 | - Kulturni i zabavni program 1 35
7 | - Evidencija kamera i fotoaparata i sportske opreme 1 35
8 | - Odmor tijekom dana 2,5 87,5
9 | - Izborne aktivnosti za ucenike (stolni tenis m/z, nogomet) 2 70
10 ostalo 15 52,5
UKUPNO 2. 12 420
UKUPNO A=1+2 40 1330
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B. OSTALI POSLOVI U TIEDNIMA KADA NEMA NASTAVE

Red. Vrsta posla Sati tjedno Sati godiSenje
broj.
1 | Suradnja sa skolama 25,0
2 | Administrativni poslovi vezani za vodenje odgojne grupe 25,0
3 | Struéno usavr$avanje 35,0
4 | Suradnja s roditeljima 35,0
5 | Rad u struénim tijelima doma i izvan doma 20,0
6 | Rad u struénim povjerenstvima 15,0
7 | Javnai kulturna djelatnost doma 20,0
8 | Rad u upisnim komisijama 35,0
9 | Dezurstvo 121,0
10 | Ostalo 45,0
UKUPNO B : 40 376,0
SVEUKUPNO GODISNJE A + B 1706

C. ODMORI | DOPUSTI

VRSTA Sati godisnje
1 Praznici i blagdani 72
2 Godisnji odmor 240
3 Placeni dopust
4 Neplaceni dopust
UKUPNO C 312
SVEUKUPNOA+B +C 2018

ObrazloZenje:
U skladu s Godi$njim planom i programom rada za $kolsku godinu 2017./2018. doneseno je rjeSenje kao u
izreci.

Pouka o pravnom lijeku:
Protiv ovog rjesenja odgajatelj ima pravo prigovora radi zastite prava Domskom odboru u roku 15 dana
od dana primitka ovog Rjesenja.

U Osijeku 15. rujna 2017. godine.

Potpis odgajatelja: Ravnatelj:

Dostaviti:

1. Odgajatelju

2. Godisnji plan i program
3. Pismohrana
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UCENICKI DOM "HRVATSKOGA RADISE" OSIJEK
OSIJEK, ZAGREBACKA 2A.

KLASA: 602-01/17-02/13

URBOJ: 2158-56/17-02

Osijek, 15. rujna 2017.

Temeljem ¢1.104. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli ("Narodne novine", br. 8§7/08,
86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/1., 126/12,94/13, 152/14), sukladno Pravilniku o normi
rada nastavnika u srednjoskolskoj ustanovi ("Narodne novine" br.94/10) ravnateljica doma donosi:
RJESENJE O TJEDNOM I GODISNJEM RASPOREDU RADNIH OBVEZA ODGAJATELJA
Odgajatelj- ica
Tanja Botié¢
koji/a radi na radnom mjestu:
odgajatelj
zaduzuje se u skolskoj godini 2017./2018.za obavljanje sljedecih poslova:
A. TIJEKOM NASTAVNE GODINE
Red. Vrsta posla Sati tjedno Sati godisnje
br.
1.0. NEPOSREDNI ODGOJNO- OBRAZOVNI RAD
- Rad u odgojnim grupama 24 840
- Vodenje odgojne grupe 2 70
- Rad koji se izjednacava s neposrednim nastavnim radom (Socijalizacija i adaptacija,
3 | Suradnja s roditeljima, Zdravstveni program 2 70
UKUPNOL1. 28 980
2. OSTALI POSLOVI
1 - Informacije za roditelje 1,00 35
2 - Stru¢no usavrSavanje 1,00 35
3 | - Suradnja s roditeljima i $kolom 0.50 17,5
4 | -Radu struc¢nim tijelima doma i izvan doma 1,00 35
5 | - Uredenje doma 1,00 35
6 | - Administrativni poslovi 0,50 17,5
7 | - Kulturni i zabavni program 1,00 35
g | - Odmor u toku dana 2,50 87,5
g | - Izborne aktivnosti za ucenike (dramska, likovna) 2 70
10 | - Ostalo 15 52,5
UKUPNO 2. 12 420
UKUPNO A=1+2 40 1400

31




B. OSTALI POSLOVI U TIEDNIMA KADA NEMA NASTAVE

Red. Vrsta posla Sati tjedno Sati godisenje
broj.
1 | Suradnja s $kolama 25,0
2 | Administrativni poslovi vezani za vodenje odgojne grupe 25,0
3 | Stru¢no usavrSavanje 35,0
4 | Suradnja s roditeljima 35,0
5 | Rad u struénim tijelima doma i izvan doma 20,0
6 | Rad u struénim povjerenstvima 15,0
7 | Javnai kulturna djelatnost doma 20,0
8 | Rad u upisnim komisijama 35,0
9 | Dezurstvo 121,0
10 | Ostalo 45,0
UKUPNO B : 40 376,0
SVEUKUPNO GODISNJE A + B 1776

C. ODMORI | DOPUSTI

VRSTA Sati godisnje
1 Praznici i blagdani 72
2 Godisnji odmor 240
3 Plaéeni dopust
4 Neplaceni dopust
UKUPNO C 304
SVEUKUPNOA+B +C 2080

ObrazloZenje:

U skladu s Godi$njim planom i programom rada za Skolsku godinu 2017./2018. doneseno je rjesenje kao u

izreci.

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ovog rjeSenja odgajatelj ima pravo prigovora radi zastite prava Domskom odboru u roku 15 dana

od dana primitka ovog Rjesenja.
U Osijeku 15. rujna 2017. godine.
Potpis odgajatelja:

Dostaviti:

1. Odgajatelju

2. Godisnji plan i program
3. Pismohrana

32

Ravnatelj:




UCENICKI DOM "HRVATSKOGA RADISE" OSIJEK
OSIJEK, ZAGREBACKA 2A.

KLASA: 602-01/17-02/13

URBOJ: 2158-56/17-02

Osijek, 15. rujna 2017.

Temeljem ¢1.104. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli ("Narodne novine", br. 87/08,

86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/1., 126/12,94/13, 152/14), sukladno Pravilniku o normi
rada nastavnika u srednjoskolskoj ustanovi ("Narodne novine" br.94/10) ravnateljica doma donosi:

RJESENJE O TJEDNOM I GODISNJEM RASPOREDU RADNIH OBVEZA ODGAJATELJA

Odgajatelj- ica

Joco Dukié¢

koji/a radi na radnom mjestu:

odgajatelj

zaduZuje se u $kolskoj godini 2017./2018.za obavljanje sljedecih poslova:

A. TIJEKOM NASTAVNE GODINE

Na temelju ¢lanka 24. stavka 1. Kolektivnog ugovora za zaposlenike u srednjskolskim ustanovama satnica tjednog

zaduZenja neposredno-odgojno obrazovnog rada smanjuje se za 2 sata.

br.
1 | -Radu odgojnim grupama 22 770
2 | -Vodenje odgojne grupe 2 70
- Rad koji se izjednacava s neposrednim nastavnim radom (Socijalizacija i adaptacija,
3 | Suradnja s roditeljima, Zdravstveni program 2 70
UKUPNOL. 26 910
2. OSTALI POSLOVI
1| - Informacije za roditelje 1 35
2 | - Strucno usavrSavanje 1 35
3 - Suradnja s roditeljima i $kolom 0,5 17,5
4 | -Radu strucnim tijelima doma i izvan doma 1 35
5 - Administrativni poslovi 0,5 17,5
6 | - Kulturni i zabavni program 1 35
7 | - Evidencija koristenja inf. opreme, prijenosnog racunala, LCD projektora 1 35
8 | - Odmor tijekom dana 2,5 87,5
9 | - Izborne aktivnosti za ucenike (kosarka, $ah) 2 70
10 | - Ostalo 1,5 52,5
UKUPNO 2. 12 420
UKUPNO A=1+2 40 1330
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B. OSTALI POSLOVI U TIEDNIMA KADA NEMA NASTAVE

Red. Vrsta posla Sati tjedno Sati godisenje
broj.
1 | Suradnja s $kolama 25,0
2 | Administrativni poslovi vezani za vodenje odgojne grupe 25,0
3 | Stru¢no usavravanje 35,0
4 | Suradnja s roditeljima 35,0
5 | Rad u struénim tijelima doma i izvan doma 22,0
6 | Rad u struénim povjerenstvima 23,0
7 | Javnai kulturna djelatnost doma 20,0
8 | Rad u upisnim komisijama 35,0
9 | Dezurstvo 121,0
10 | Ostalo 35,0
UKUPNO B : 40 376,0
SVEUKUPNO GODISNJE A + B 1706

C. ODMORI | DOPUSTI

VRSTA Sati godisnje
1 Praznici i blagdani 72
2 Godisnji odmor 240
3  Placeni dopust
4 Neplaceni dopust
UKUPNO C 304
SVEUKUPNO A +B +C 2010
ObrazloZenje:

U skladu s Godi$njim planom i programom rada za $kolsku godinu 2017./2018. doneseno je rjeSenje kao u
izreci.

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ovog rjeSenja odgajatelj ima pravo prigovora radi zastite prava Domskom odboru u roku 15 dana

od dana primitka ovog Rjesenja.

U Osijeku 15. rujna 2017. godine.

Potpis odgajatelja: Ravnatelj:
Dostaviti:

1. Odgajatelju

2. Godisnji plan i program
3. Pismohrana

UCENICKI DOM "HRVATSKOGA RADISE" OSIJEK
OSIJEK, ZAGREBACKA 2A.
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KLASA: 602-01/17-02/13
URBOJ: 2158-56/17-02
Osijek, 15. rujna 2017.

Temeljem ¢1.104. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli ("Narodne novine", br. 87/08,

86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/1., 126/12,94/13, 152/14), sukladno Pravilniku o normi
rada nastavnika u srednjoskolskoj ustanovi ("Narodne novine" br.94/10) ravnateljica doma donosi:

RJESENJE O TJEDNOM I GODISNJEM RASPOREDU RADNIH OBVEZA ODGAJATELJA

Odgajatelj- ica

Kasja Vuki¢

koji/a radi na radnom mjestu:

odgajatelj

zaduzuje se u Skolskoj godini 2017./2018.za obavljanje sljedeéih poslova:

A. TIJEKOM NASTAVNE GODINE

Red. Vrsta posla Sati tjedno Sati godisnje
br.
1.0. NEPOSREDNI ODGOJNO- OBRAZOVNI RAD
1 | -Radu odgojnim grupama 24 840
2 | -Vodenje odgojne grupe 2 70
- Rad koji se izjednacava s neposrednim nastavnim radom (Socijalizacija i adaptacija,
3 | Suradnja s roditeljima, Zdravstveni program 2 70
UKUPNOL. 28 980
2. OSTALI POSLOVI
1 | - Informacije za roditelje 1 35
2 | - Strucno usavravanje 1 35
3 | - Suradnja s roditeljima i §kolom 0,5 17,5
4 | -Radu stru¢nim tijelima doma i izvan doma 1 35
5 - Administrativni poslovi 0,5 17,5
6 | - Kulturni i zabavni program 1 35
7 | -Uredenje doma 1 35
8 - Odmor u toku dana 2,5 87,5
9 | -Izborne aktivnosti za u¢enike (likovna,novinari) 2 70
10 | - Ostalo 1,5 17,5
UKUPNO 2. 12 420
UKUPNO A=1+2 40 1400
B. OSTALI POSLOVI U TIEDNIMA KADA NEMA NASTAVE
| Red. | Vrsta posla Sati tjedno Sati godisenje
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broj.

1 | Suradnja s $kolama 25,0
2 | Administrativni poslovi vezani za vodenje odgojne grupe 25,0
3 | Struéno usavr$avanje 35,0
4 | Suradnja s roditeljima 35,0
5 | Rad u struénim tijelima doma i izvan doma 20,0
6 | Rad u struénim povjerenstvima 15,0
7 | Javnai kulturna djelatnost doma 20,0
8 | Rad u upisnim komisijama 35,0
9 | Dezurstvo 121,0
10 | Ostalo 45,0
UKUPNO B : 40 376,0
SVEUKUPNO GODISNJE A + B 1776

C. ODMORI | DOPUSTI

VRSTA Sati godisnje
1 Praznici i blagdani 72
2 Godisnji odmor 240
3 Placeni dopust
4 Neplaceni dopust
UKUPNO C 304
SVEUKUPNO A +B +C 2080

ObrazloZenje:
U skladu s Godinjim planom i programom rada za Skolsku godinu 2017./2018. doneseno je rjesenje kao u

izreci.

Pouka o pravnom lijeku:
Protiv ovog rjeSenja odgajatelj ima pravo prigovora radi zastite prava Domskom odboru u roku 15 dana
od dana primitka ovog Rjesenja.

U Osijeku, 15. rujna 2017. godine.

Potpis odgajatelja:

Dostaviti:

1. Odgajatelju

2. Godisnji plan i program
3. Pismohrana
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UCENICKI DOM "HRVATSKOGA RADISE" OSIJEK
OSIJEK, ZAGREBACKA 2A.

KLASA: 602-01/17-02/13

URBOJ: 2158-56/17-02

Osijek, 15. rujna 2017.

Temeljem ¢1.104. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli ("Narodne novine", br. 8§7/08,
86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/1., 126/12,94/13, 152/14), sukladno Pravilniku o normi
rada nastavnika u srednjoskolskoj ustanovi ("Narodne novine" br.94/10) ravnateljica doma donosi:

RJESENJE O TJEDNOM I GODISNJEM RASPOREDU RADNIH OBVEZA ODGAJATELJA

Odgajatelj- ica

BozZica Krajnovi¢

koji/a radi na radnom mjestu:

odgajatelj

zaduZuje se u $kolskoj godini 2017./2018.za obavljanje sljedecih poslova:

A. TIJEKOM NASTAVNE GODINE

Red. Vrsta posla Sati tjedno Sati godisnje
br.
1.0. NEPOSREDNI ODGOJNO- OBRAZOVNI RAD
1 | -Radu odgojnim grupama 24 840
2 | -Vodenje odgojne grupe 2 70
- Rad koji se izjednacava s neposrednim nastavnim radom (Socijalizacija i adaptacija,
3 | Suradnja s roditeljima, Zdravstveni program 2 70
UKUPNOL1. 28 980
2. OSTALI POSLOVI
1 | - Informacije za roditelje 1 35
2 | - Strucno usavravanje 1 35
3 | - Suradnja s roditeljima i Skolom 0,5 17,5
4 | -Radu struénim tijelima doma i izvan doma 15 52,5
5 | - Administrativni poslovi 0,5 17,5
6 | - Kulturni i zabavni program 1 35
7 | - Evidencija glazbene opreme i odjece za nastupe 1 35
8 | - Odmor tijekom dana 2,5 87,5
9 - Izborne aktivnosti za u€enike (glazbena, badminton) 2 70
10 | - Ostalo 1 35
UKUPNO 2. 12 420
UKUPNO A=1+2 40 1400

37




B. OSTALI POSLOVI U TIEDNIMA KADA NEMA NASTAVE

Red. Vrsta posla Sati tjedno Sati godisenje
broj.
1 | Suradnja s $kolama 25,0
2 | Administrativni poslovi vezani za vodenje odgojne grupe 25,0
3 | Stru¢no usavravanje 35,0
4 | Suradnja s roditeljima 35,0
5 | Rad u struénim tijelima doma i izvan doma 20,0
6 | Rad u struénim povjerenstvima 15,0
7 | Javnai kulturna djelatnost doma 20,0
8 | Rad u upisnim komisijama 35,0
9 | Dezurstvo 121,0
10 | Ostalo 45,0
UKUPNO B : 40 376,0
SVEUKUPNO GODISNJE A + B 1776

C. ODMORI | DOPUSTI

VRSTA Sati godisnje
1 Praznici i blagdani 72
2 Godisnji odmor 240
3  Placeni dopust
4 Neplaceni dopust
UKUPNO C 304
SVEUKUPNO A +B +C 2080

ObrazloZenje:
U skladu s Godi$njim planom i programom rada za $kolsku godinu 2017./2018. doneseno je rjeSenje kao u
izreci.

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ovog rjeSenja odgajatelj ima pravo prigovora radi zastite prava Domskom odboru u roku 15 dana

od dana primitka ovog Rjesenja.

U Osijeku 15. rujna 2017. godine.

Potpis odgajatelja: Ravnatelj:
Dostaviti:

1. Odgajatelju

2. Godisnji plan i program
3. Pismohrana
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6. Godisnji kalendar rada ustanove $kolske 2017./2018. godine

9. Pocetak rada Doma — prijem ucenika
9. Pocetak nastavne godine

10
10
11
11
12
12
12
12
12

=

PNNNQOOPANN LU A WA RS

. Svjetski dan ucitelja

. Dan neovisnosti RH

. Blagdan RH—Svi sveti

. Dan sje¢anja na grad Vukovar

. Sveti Nikola

. Bozi¢na priredba

. ZavrSetak 1. polugodista

. Pocetak zimskog odmora

. Bozi¢ - blagdan RH

Nova godina — blagdan RH

Sveta tri kralja — blagdan RH
Zavrsetak zimskog odmora ucenika
Prijem ucenika

Pocetak 2. polugodista

Dan medunarodnog priznanja RH — uspostava suverene hrvatske drzave
regionalna domijada

. Obiljezavanje dana Doma

Pocetak proljetnog odmora

Uskrsni ponedjeljak

Zavrsetak proljetnog odmora u¢enika
Praznik rada — blagdan RH

drzavna Domijada

Zavrsetak nastavne godine za maturante 1 svecCani isprac¢aj maturanata
Zavrsetak nastavne godine

Pocetak ljetnog odmora ucenika
Tijelovo- blagdan RH

Dan antifaSisticke borbe — blagdan RH
Dan drzavnosti — blagdan RH
Predupisi i upisi novih uc¢enika
Ucenici su na praksi, popravni ispiti
Pocetak godisnjih odmora djelatnika
KRAJ skolske godine
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7. Plan kulturnih i javnih aktivnosti doma

7.1. Priredbe

12. mjesec - boziéna priredba i domjenak za roditelje i u¢enike i clanove Domskog odbora
2. mjesec - priredba i ples za u¢enike povodom Valentinova

2. mjesec - poklade (masSkare)

4. mjesec - obiljezavanje Uskrsa

4. mjesec - obiljezavanje dana Doma

5.mjesec - ispracaj maturanata — tradicija svecanog ispracaja

7.2. Obiljezavanje prigodnih dogadaja/datuma

5.10. - Svjetski dan ucitelja
16. 10. - Svjetski dan hrane

8. 3. - Medunarodni dan Zena

7.3. Izlozbe

Rujan, dobrodoslica novim u¢enicima — slike, pehari i priznanja, slavlje postignuc¢a uc¢enika
Listopad, dani kruha- izlozba proizvoda od Zitarica i bundeva,

Prosinac, ukrasi i simboli za blagdane: Sveti Nikola, Bozi¢ i Nova godina

Sijecanj, poruke i simboli Republike Hrvatske

Veljaca, karnevalske maske

Veljaca, oslikavanje panoa za Dan zaljubljenih

Ozujak, oslikavanje pisanica

Travanj, u¢enicki radovi - Dan Doma

Svibanj, susreti domova

Svibanj, zajednicke fotografije uc¢enika zavr$nih razreda i djelatnika Doma

Lipanj, prikaz u fotografiji i rije¢i Zivota i rada ucenika u protekloj skolskoj godini
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7.4. Susreti

Rujan................. turnir u malom nogometu srednjih skola
Listopad................. kviz o zdravoj prehrani

Listopad .......... ,Fisijada*“ u Vukovaru

Listopad... ........ ,, Kestenijada“ u Pakracu

Listopad, studeni .. turnir u malom nogometu izmedu odgojnih skupina
Prosinac............ natjecanje u pecenju palacinki u Ugostiteljsko-turistickoj skoli Osijek

u Uceni¢kom domu Osijek

Prosinac............ Sveti Nikola, druzenje s djecom djelatnika

Prosinac............ ,,U susret Bozi¢u®“- druZenje s prijateljima Doma

Sijecanj.............. sudjelovanje u Ligi srednjih $kola Osijek u stolnom tenisu (M i Z ekipa)
Veljaca.................. Valentinovo u Trgovackom domu

Ozujak... ............. odlazak u Pozegu — Grgurevo

Ozujak ............... proljetni eko-dan u Srednjoskolskom dackom domu Osijek

OZujak, travanj ... sudjelovanje u Ligi koSarkaSa srednji Skola Osijek
Travanj, svibanj .. sudjelovanje u Ligi Sahista srednjih §kola Osijek

Travanj, svibanj... regionalna i drzavna Domijada

7.5. Strucne posjete 1 ekskurzije

Listopad ............... posjet Muzeju Slavonije
Listopad................. posjet ucéenika prvih razreda Vukovaru
Veljaca .................. posjet Galeriji likovnih umjetnosti

Travanj, svibanj... posjet izlozbi Skoljaka

Tijekom godine...... odlazak u kazaliste

Tijekom godine .... suradnja /stru¢ne posjete s u¢enickim domovima u Republici Hrvatskoj
suradnja/struéne posjete s uc¢enickim domovima u regiji

Tijekom godine......suradnja/ stru¢ne posjete s u¢enickim domovima izvan Republike Hrvatske

7.6. lzleti
Svibanj ................ izlet za nagradene ucenike
Srpanj ....coeveeeennne. izlet djelatnika Doma
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8. Okvirni plan i program rada tijela ustanove

8.1. Okvirni plan 1 program rada Odgajateljskog vijeca

- izrada Godi$njeg plana i programa rada Doma

- suradnja sa Skolama

- suradnja sa stru¢nim sluzbama

- nabave opreme, knjiga i asopisa

- realizacija odgojno — obrazovnog rada

- informacije sa sastanka ravnatelja i odgajatelja sa stru¢nih skupova (predavanje,
radionice)

- pripreme za likovnu izlozbu

- dogovori o daljnjem radu, unapredivanje odgojno — obrazovnog rada

- dogovor o ispracaju maturanata

- izricanje odgojnih mjera

- bodovanje prijavnih dokumenata i rang lista

- analiza Skolskog uspjeha po odgojnim skupinama

- informacije o radovima (obnova Doma)

- plan i organizacija rada izbornih aktivnosti — materijalni uvjeti rada

- plan i organizacija rada posebnih programa

- imenovanje komisija

- susreti i suradnja s drugim domovima RH

- dogovor o odlasku na stru¢ne skupove

- formiranje odgojnih grupa po Skolama

- analiza organizacija rada izbornih aktivnosti

- dogovor za roditeljske sastanke

- obiljezavanje znac¢ajnih datuma

- usvajanje godisnjih izvjesca

- radni zadaci za sljedece razdoblje

- plan rada za odredene mjesece

- informacije o protokolu postupanja u slu¢aju nasilja medu djecom i mladima

- suradnja s PU — kontakt policajac

- organizacija prijema uc¢enika u Dom

- dogovor o izletima, ekskurzijama

- analiza timskog rada

- suradnja s zdravstvenim ustanovama, zdravstveni problemi ucenika

- analiza suradnje s roditeljima

8.2. Plan i program rada odgojnih grupa

- svakodnevna organizacija ucenja

- mjesecni sastanci odgojnih grupa

- priprema ucenika za nastavu

- pomo¢ ucenicima pri ucenju

- rad na unapredivanju zdravlja u¢enika
- pregled urednosti soba
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- pregled i prijavljivanje moguce Stete

- razvijanje komunikacijskih sposobnosti

- rad na socijalizaciji i emocionalnom razvoju ucenika

- razvijanje moralnih vrijednosti pojedinca 1 prihvacanje op¢ih vrijednosti drustva

- razvijanje navika ¢uvanja imovine

- razvijanje kreativnosti uenika

- rad na EKO — programu i zastiti, cuvanju ¢ovjekove okoline

- rjeSavanje eventualnih sukoba ucenika

- rad na obogacivanju zivota i rada u¢enika u Domu

- individualni rad s u¢enicima

- racionalizacija i programiranje u¢enja uc¢enika

- razgovori s u¢enicima — informacije

- razgovori s ucenicima kod kojih se pojave teskoce u savladavanju nastavnog
programa, pohadanju nastave i adaptaciji u Domu i izvan njega (Skola i sli¢no)

- razgovor s ucenicima koji pokazuju oblike asocijalnog ponasanja

- organizacija neformalnih druZenja

- ucenici educiraju ucenike

8.3. Plan i program rada Domskog odbora

Ucenic¢kim domom ,,Hrvatskoga radise* Osijek upravlja Domski odbor. Domski odbor
u sastavu: Branka Viti¢ i Bozica Krajnovi¢ iz reda odgajatelja, lvica Zidar, iz reda roditelja,
Ivana Gari¢, Damir Cavajda 1 Mario Opacak, predstavnici osniva¢a, Mato Bosnjakovié, iz
reda radnika, ima zadace.

Zadace Domskog odbora:

- imenuje 1 razrjeSuje ravnatelja

- daje prethodnu suglasnost u vezi zasnivanja radnog odnosa u Domu

- donosi Statut 1 druge opce akte Doma

- donosi Godisnji plan i program rada Doma na prijedlog ravnatelja i nadzire
njegovu realizaciju

- donosi financijski plan, polugodi$nji i godis$nji obracun na prijedlog ravnatelja

- odlucuje o zahtjevima radnika za zastitu prava iz radnog odnosa

- predlaze osnivau promjenu djelatnosti i donoSenje drugih odluka vezanih uz
osnivacka prava

- daje osnivacu i ravnatelju prijedloge 1 miSljenja o pitanjima vaznim za rad i
sigurnost u Domu

- odlucuje o upucivanju radnika na prosudbu radne sposobnosti

- odlucuje o uporabi dobiti u skladu s osnivackim aktom

- odlucuje samostalno o stjecanju, opterec¢ivanju ili otudivanju nekretnina 1
pokretne imovine te investicijskim radovima ¢ija je vrijednost od 100.000,00 do
200.000,00 kuna

- odlucuje, uz suglasnost osnivaca, o stjecanju, opterecivanju ili otudivanju
nekretnina i pokretne imovine te investicijskim radovima ¢ija je vrijednost veca
od 200.000,00 kuna

- birairazrjeSava predsjednika i zamjenika predsjednika Domskog odbora

- predlaze promjenu naziva i sjediSta Doma

- predlaze statusne promjene

43



predlaze ravnatelju mjere poslovne politike Doma

razmatra rezultate obrazovnog rada

razmatra predstavke i prijedloge gradana u vezi s radom Doma

obavlja druge poslove odredene propisima, Statutom i drugim opéim aktima
Doma

Domski odbor sastaje se po potrebi, saziva ga predsjednik uz suradnju s ravnateljem

Doma.

Planiran broj sjednica Domskog odbora bit ¢e dva do Cetiri puta godisnje.

8.4. Plan i program rada ravnateljice

Uz poslove utvrdene Zakonom o ustanovama, ravnatelj kao stru¢ni voditelj obavlja
osobito 1 slijedece poslove:

predlaze Domskom odboru Godi$nji plan i program rada

predlaze Domskom odboru Statut i druge opcée akte

predlaze Domskom odboru financijski plan te polugodisnji i godi$nji obracun
sklapa i otkazuje ugovore o radu radnicima Doma samostalno i uz prethodnu
suglasnost Domskog odbora

provodi odluke stru¢nih tijela i Domskog odbora

odlucuje o potrebi zaposljavanja radnika te prestanku potrebe za radom radnika
prati odgojno-obrazovni rad, analizira rad odgojitelja i stru¢nog suradnika te
osigurava njihovo stru¢no osposobljavanje i usavrsavanje

planira rad, saziva i vodi sjednice Odgojiteljskog vijeca

suraduje s Odgojiteljskim vije¢em kod donosenja GodiSnjeg plana i programa
rada

poduzima mjere propisane zakonom prema radnicima zbog neizvrSavanja
poslova ili zbog neispunjavanja drugih obveza iz radnog odnosa

skrbi o sigurnosti, pravima i interesima ucenika i radnika Doma

odgovara za sigurnost ucenika, odgojitelja, stru¢nih suradnika i ostalih radnika
suraduje s ucenicima i roditeljima

suraduje s osnivacem, tijelima drZavne uprave, ustanovama i drugim tijelima
nadzire pravodobno i to¢no unosenje podataka u elektronsku maticu

zabranjuje u Domu sve oblike promidzbe i prodaju proizvoda koji nisu u skladu
s ciljevima odgoja i obrazovanja

vodi poslovanje Doma

sudjeluje u radu Domskog odbora, bez prava odlu¢ivanja

predstavlja i zastupa Dom

poduzima sve pravne radnje u ime i za raun Doma

zastupa Dom u svim postupcima pred sudovima, upravnim i drugim drZzavnim
tijelima te pravnim osobama s javnim ovlastima

osigurava dostupnost GodiSnjeg plana i programa rada Doma ucenicima i
roditeljima

izdaje odgojiteljima 1 stru¢nom suradniku rjeSenje o tjednom i godiSnjem
zaduzenju, a ostalim radnicima rjeSenje o rasporedu radnog vremena

kontrolira evidencije rada djelatnika

saziva konstituiraju¢u sjednicu Domskog odbora, Vije¢a roditelja i Vijeca
ucenika
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sklapa samostalno pravne poslove o stjecanju, optereivanju ili otudivanju
nekretnina i pokretne imovine te o investicijskim radovima do 100.000 kuna, a
preko 100.000,00 kuna prema prethodnoj odluci Domskog odbora, odnosno
prethodnoj suglasnosti osnivaca za iznose vece od 200.000 kuna

izvjes¢uje Ured drzavne uprave u zupaniji o nemoguénosti konstituiranja
Domskog odbora

upucuje radnike na redovite i izvanredne lijenicke preglede

predlaze Domskom odboru donosenje odluke o upucivanju radnika na prosudbu
radne sposobnosti

izvjes¢uje kolegijalna tijela o nalazima 1 odlukama tijela upravnog i stru¢nog
nadzora

izvjes¢uje roditelje, ucenike, osnivaca i1 ured drzavne uprave u Zupaniji o
promjenama u radu i ustrojstvu

obavlja druge poslove utvrdene propisima i opéim aktima Doma te poslove za
koje izrijekom, propisima ili op¢im aktima nisu ovlastena druga tijela Doma

Tablica 23: Program rada za $kolsku godinu 2017./2018.

PODRUCJE RADA

PROGRAMSKI ZADACI | AKTIVNOSTI

VRIJEME
REALIZACIJE

Poslovi pripreme
za pocetak
Skolske godine i
otvaranje Doma

uredenje i opremanje prostora

detaljno ¢is¢enje Doma

tehnicke kontrole instalacija i uredaja
sastavljanje ugovora za roditelje
rasporedivanje  ucenica’ka  po
skupinama i po sobama

pripreme za roditeljski sastanak za prvi
razred i uéenica/ka koji su prvi puta u Domu
otvaranje Doma, prijem i smjestaj

odgojnim

kolovoz, rujan

Poslovi planiranja
i programiranja

izrada plana i programa rada ravnatelja
sudjelovanje u izradi plana i programa rada
Doma

sudjelovanje u izradi programa rada odgajatelja
za odgojne skupine

sudjelovanje u izradi plana i programa izbornih i
posebnih programa,

e izrada tjednog rasporeda rada odgajatelja
(Rjesenje o tjednom zaduZenju) i ostalih
zaposlenika

izrada kalendara rada Doma

planiranje sjednica

planiranje rada Vijeca u¢enika i Vijeca roditelja
planiranje organizacije instruktivnog rada s
ucenicima

analiza uspjeha ucenika na kraju prethodne
Skolske godine

planiranje potreba za tekucu Skolsku godinu
pisanje zavrsnog izvjeS¢a za prethodnu Skolsku
godinu

kolovoz, rujan

prijem i smjestaj uCenika

tijekom  Skolske
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Poslovi neposrednog
rada
u odgojno-
obrazovnom
procesu

sudjelovanje na sastancima Vijeca ucenika
sudjelovanje na sastancima odgojnih grupa
individualni 1 grupni razgovori s ucenicima
sudjelovanje u kulturnoj i javnoj djelatnosti
Doma

unapredivanje odgojno-obrazovnog rada

rad sa svim ucenicama na ostvarivanju ugodnog
komunikacijskog, radnog i zivotnog ozracja

rad s u€enicima s posebnim potrebama

pomoc¢ ucenicima s teSkocama u ucenju
organizacija i sudjelovanje na Bozi¢noj zabavi za
uCenike, zabavi za Valentinovo 1 veleri za
maturante

godine

Rad s
odgajateljima

upoznavanje s novim zakonskim aktima vezanim
za rad Doma

individualni i savjetodavni rad - od planiranja i
programiranja do metodi¢kih postupaka u
realizaciji i evaluaciji programa

izbor aktivnosti, provedba i suradnja sa struénim
aktivima,suradnicima, voditeljima i odgajateljima
poticanje timskog rada cilj, zadace, provedba,
ovlasti i odgovornost

poticanje  razvojne i  struCno-istrazivacke
djelatnosti Doma

poticanje stru¢nog usavrSavanja odgajatelja
unapredivanje uvjeta za optimalno izvodenje
odgojno-obrazovnog procesa

sudjelovanje u uvodenju inovacija

sudjelovanje u posebnim programima
savjetovanje u radu s ucenicima s teSko¢ama
priprema sjednica Odgajateljskog vijeca i

radnih sastanaka

izvjeS¢ivanje sa seminara i strucnih skupova u
svrhu stru¢nog usavrsavanja

njegovanje pozitivne komunikacije i pravodobne
informiranosti odgajatelja

koordinacija odgajatelja s ostalim djelatnicima
Doma

tijekom
godine

Skolske

Rad sa strué¢nim
suradnikom

planiranje i programiranje odgojno-obrazovnog
rada

struéno-pedagosko pracenje rada odgajatelja
kontrola pedagoske dokumentacije

zajednicko rjeSavanje problema vezanim za
ucenike ili roditelje

planiranje aktivnosti potrebnih za pomoc
ucenicima s poteSkocama

stalna komunikacija u svrhu napretka zivota i
rada u Domu

koordinacija u prikupljanju i usustavljivanju
podataka

tijekom
godine

Skolske

suradnja s predsjednicom Radnic¢kog vijeca
Doma
suradnja sa sindikalnim povjerenikom
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e sudjelovanje u izradi op¢ih akata Doma
e reguliranje statusa zaposlenika
e utvrdivanje radnih zaduzenja djelatnika Doma
) ) e suradnja s tajnicom i voditeljicom racunovodstva
Suradnja sa svim na provedbi i izvrSenju zadaéa u svezi s
ostalim financijskim pitanjima i kadrovsko-pravnim
e suradnja s tajnicom, ekonomom i voditeljicom
racunovodstva u izradi godi$njeg plana nabave
e suradnja s voditeljicom racunovodstva u izradi
godiSnjeg financijskog plana i zavr$nog izvjesca
e tjedni sastanci s voditeljicom kuhinje i
ekonomom radi planiranja nabave namirnica
e suradnja s domarom u planiranju investicijskog
odrzavanja zgrade Doma,
e suradnja s pomo¢no-tehnickim osobljem s ciljem
organiziranja $to ugodnijeg boravka ucenika u
Domu uspjesnog suradnistva
o roditeljski sastanci tijekom  Skolske
Suradnja s e individualni razgovori s roditeljima s ciljem | godine
roditeljima informiranja ili savjetovanja oko pitanja vezanim
za uspjeh ucenika i/ili prihvacanje domskog
Zivota
e suradnja kroz kulturni program Doma
e analiza rezultata za prethodnu godinu u svrhu | Tijekom Skolske
planiranja godine
e tjedne konzultacije nakon pregleda strucno-
pedagoske dokumentacije
e kontinuirano pracenje Knjige zapazanja zbog
Poslovi pracenja i uotavanja i  sprje¢avanja  neprimjerenog
evaluacije ponasanja ucenika
e izvjes€a o uspjehu ucenika tijekom nastavne i
skolske godine
e pracenje i analiza izostanaka ucenika s nastave
e cvaluacija kroz zavr$no izvjeS¢e o uspjehu
ucenika na kraju skolske godine
e pracenje i primjenjivanje zakona i drugih pravnih
dokumenata vezanim uz rad Doma
e sastanak pocetkom Skolske godine Tijekom Skolske
Suradnja s e planiranje potreba investicijskog odrzavanja godine
Upravnim odjelom e Godisnje izvjesce
Za kulturu, SpOI’t i ° Plani program rada
tehnicku kulturu e suradnja kroz razli¢ite kulturne i sportske
Osjecko-baranjske aktivnosti
Zupanije
Suradnja sa e razvojno planiranje Tijekom Skolske
Ministarstvom e sudjelovanje na stru¢nim skupovima godine
znanosti_, ) e savjetodavni posjeti ili razgovori
obrazovanja i e suorganizacija stru¢nih skupova
sporta
i Agencijom
za 0dgoj i
obrazovanje
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e kontinuirana suradnja s razrednicima, stru¢nim | Tijekom Skolske
suradnicima i ravnateljima $kola koje pohadaju | godine
nasi ucenici

e suradnja s lijeCnicima opce prakse, Domom

Suradnjas zdravlja Osijek, KBC Osijek, stomatolozima
~ ostalim e suradnja s kontakt policajcem, PU Osjecko-
Institucijama baranjskom
e suradnja s centrima socijalne skrbi
e suradnja s Crvenim krizem
e suradnja sa sportskim klubovima
e suradnja s Rotary Clab-om Osijek
Suradnjas e suradnja kroz organizaciju i provedbu natjecanja | Tijekom Skolske
ostalim uceni¢kim e suradnja kroz razli¢ite programe i druzenja godine
domovima e suradnja s domovima u inozemstvu
Organizirano: Tijekom Skolske
Stru¢no e sudjelovanje u radu Odgajateljskog vijeca godine

usavriavanje e sudjelovanje na Zupanijskim stru¢nim vije¢ima
¢ sudjelovanje na meduzupanijskim skupovima
e [jetna/Zimska Skola za odgajatelje u ucenickim
domovima
e sudjelovanje na ostalim skupovima u organizaciji
MZQOS-a i AZOO-a te ostalih udruga
Individualno:
e pracenje stru¢no-pedagoske literature

e konzultativni razgovori sa stru¢njacima

8.5. Plan i program rada Vijeca roditelja

Roditelji ucenika na roditeljskom sastanku odgojne grupe iz svojih redova biraju
jednog predstavnika u Vije¢e roditelja Doma. Mandat Clanovima Vijeca roditelja traje 4
godine, odnosno do kraja Skolske godine u kojoj njihovo dijete zavrSava Skolu.

Za predstavnika roditelja odgojne grupe u Vijece roditelja izabran je roditelj koji je
dobio najveci broj glasova nazoc¢nih roditelja. Glasovanje je javno, dizanjem ruku.

Postupkom izbora predstavnika odgojne grupe u Vijece roditelja rukovodi odgojitel;.
Zapisnik o izboru predstavnika odgojne grupe u Vijece roditelja s imenom izabranog roditelja
odgojitelji su duzni u roku do tri dana od dana izbora dostaviti ravnatelju.

Ravnatelj saziva konstituirajucu sjednicu Vijeca roditelja i njome rukovodi do izbora
predsjednika i zamjenika predsjednika Vijeca roditelja. Na konstituiraju¢oj sjednici potvrduje
se mandat izabranih ¢lanova Vijeca roditelja.

Na konstituiraju¢oj sjednici ¢lanovi Vijeca roditelja biraju izmedu sebe predsjednika 1
zamjenika predsjednika Vijeca roditelja. Za predsjednika i zamjenika predsjednika izabran je
roditelj koji je dobio najveci broj glasova nazo¢nih Clanova.

Glasovanije je javno, dizanjem ruku.

Zadace Vijeca roditelja su:

Vijece roditelja raspravlja o pitanjima znacajnim za Zivot i rad Doma te daje misljenja
i prijedloge:

- uvezi s prijedlogom i realizacijom Godisnjeg plana i programa rada Doma
- U vezi s vladanjem i ponasanjem ucenika u Domu i izvan njega
- U vezi s prituzbama roditelja o odgojno-obrazovnom radu
- Uvezi s unapredenjem obrazovnog rada
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- obavlja druge poslove prema odredbama Statuta i drugih op¢ih akata Doma.

8.6. Plan 1 program rada Vije¢a u¢enika

Vijece ucenika ¢ine predstavnici ucenika svih odgojnih skupina Doma. Predstavnik
Vijeca ucenika moze sudjelovati u radu tijela Doma kada se odluc¢uje 0 pravima i obvezama
ucenika, bez prava odlucivanja.

Svaka odgojna skupina, na prvom sastanku odgojne skupine, bira javnim glasovanjem
jednog predstavnika iz reda ucenika svoje odgojne skupine u Vijece ucenika. Predstavnik
odgojne skupine je onaj u¢enik za kojeg glasuje vec¢ina od ukupnog broja ucenika te odgojne
skupine. Predstavnik odgojne skupine bira se na godinu dana. U sljedecoj $kolskoj godini
izabrani predstavnik moze biti ponovo biran.

Zadace Vijeca ucenika su:

- davanje prijedloga o prehrani u¢enika

- davanje misljenja o pedagoSkim mjerama sprjeCavanja i mjerama poticanja

- izvjeSéivanje pravobranitelja za djecu o problemima uc¢enika

- davanje misljenja pri izradi Kuénog reda Doma

- davanje prijedloga, vezano za slobodne i izborne aktivnosti

- davanje primjedbi, prijedloga i misljenja u vezi s djelovanjem i radom Doma

- davanje misljenja kod izrade ostalih op¢ih akata Doma kada se radi o pitanjima
koja su od interesa za ucenike

- davanje miS$ljenja 1 preporuke, na zahtjev odredenog ucenika ili skupine
ucenika, ako ocijene da je to potrebno, te u svim ostalim slucajevima koji se
ticu prava i obveza ucenika

- obavljai druge poslove odredene Statutom i drugim op¢im aktima.

Vijece ucenika radi na sastancima Vijeca, sastaje se po potrebi, a najmanje jednom
godisnje. Predsjednik Vije¢a uéenika bira se iz redova ¢lanova Vije¢a uCenika na prvoj
konstituiraju¢oj sjednici. Bira se i1 zamjenik predsjednika, koji za slu€aj sprijecenosti
predsjednika Vije¢a ucenika priprema, saziva i vodi sjednicu Vijeca u¢enika. Termin i dnevni
red sastanka, predsjednik Vijec¢a duzan je istaknuti na oglasnoj plo¢i Doma.

8.7. Program rada administrativno-tehni¢kog osoblja

Program rada tajnika
Normativno pravni poslovi
- praéenje i primjena zakonskih i drugih propisa i ukazivanje na njihovu primjenu
ravnateljici
- organizacija i sudjelovanje u izradi nacrta op¢ih akata Doma
- briga oko odlaganja, ¢uvanja i davanja na uvid op¢ih akata
- priprema pojedinacnih akata-ugovora, rjesenja, odluka
- rjeSavanje podnesaka iz podru¢ja opc¢ih poslova samostalno i uz pomoé
ravnateljice
- rjeSavanje predmeta u upravnom postupku do potpisa ravnateljice
- obavljanje stru¢nih i administrativnih poslova u vezi s registracijom Doma (upis u
sudski registar, promjena upisa prijava ovlaStenih za potpisivanje)
- priprema i obrada dokumentacije za sudske sporove
- kontinuirano pracenje pravnih propisa
- sudjelovanje u postupku provodenja izbora ravnatelja
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suradnja i izvjeStavanje radni¢kog vije¢a i sindikalnog povjerenika o bitnim
pitanjima i promjenama veznim za radni odnos radnika i rad skole

Rad s tijelima upravljanja i stru¢nim tijelima

obavljanje stru¢nih i administrativnih poslova za potrebe Domskog odbora

briga o pravovremenom izvjes¢ivanju sa sjednica Domskog odbora

pruzanje stru¢ne pomoci i savjetodavne pomoci ravnateljici i povjerenstvima koja
imenuje Domski odbor i ravnateljica

sudjelovanje u izradi zapisnika, odluka i zakljuc¢aka sa sjednice Domskog odbora
briga o vodenju i cuvanju dokumentacije o radu tijela upravljanja

Personalni kadrovski poslovi i ostali poslovi

vodenje potrebnih evidencija o kadrovima

sudjelovanje u izradi godiSnjeg plana kadrovskih potreba

briga o poduzimanju radnji pri zasnivanju radnog odnosa

sudjelovanje u izradi plana godi$njeg odmora

pracenje koristenja godi$njih odmora i dopusta

suradnja s MZOS, Zupanijskim uredom, drzavnom upravom

sudjelovanje na stru¢nim skupovima tajnika, suradnja s drugim Skolama i
ustanovama

vodenje urudzbenog zapisnika, personalne dokumentacije, prijava i odjava radnika
izdavanje potvrda i uvjerenja uéenicima i radnicima,

obavljanje poslova vezanih za javnu nabavu

obavljanje drugih poslova po nalogu ravnateljice

Program rada voditelja ra¢unovodstva

Vodenje financijskog poslovanja

obavljanje financijsko-racunovodstvenih poslova, organizacija i izvrSavanje
zadataka u okviru raCunovodstvene sluzbe

vodenje brige o izvrSavanju financijskih obveza doma

pracenje financijskih propisa

obavljanje financijskin poslova u okviru zakona i zakonskih propisa te
upozoravanje ravnateljice i Domskog odbora na primjenu istih

Plansko-analiti¢ki poslovi

izrada financijskog plana, rebalansa i izvjestaja o financijskom poslovanju
izrada statistickih izvjestaja
izrada analiza za potrebe ravnateljice i domskog odbora

Racunovodstveni poslovi

sastavljanje godi$nje i tromjesecne bruto bilance

izrada tromjese¢nih financijskih izvjeStaja 1 glavnog godiSnjeg financijskog
izvjestaja

dostavljanje izvjestaja MZOS-a, reviziji, FINI

pruza struénu pomo¢ povjerenstvima kod godi$njeg popisa imovine

obavlja inventure, obracun amortizacije i revalorizacije dugotrajne imovine i
sitnog inventara

prikupljanje, sredivanje 1 provodenje svih dokumenata koji se knjize u
financijskom racunovodstvu

kontiranje 1 knjizenje pripremljene dokumentacije

vodenje knjigovodstva dugotrajne imovine i sitnog inventara
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- obracun place

- evidencija i obracun bolovanja, obracun sati

- obracun kredita

- dostavljanje podataka bankama i kreditorima, vodenje poreznih kartica i izdavanje
radnicima i poreznoj upravi

- obracun svih podataka vezanih uz place radnika

- blagajnicki poslovi

- obavljanje svih poslova u vezi s gotovinskim pla¢anjem

- izrada izlaznih racuna, primanje i evidentiranje racuna dobavljaca

- sudjelovanje na seminarima 1 savjetovanjima iz podrucja racunovodstva i
knjigovodstva

Program rada noc¢nog pazitelja

- skrbi o odrzavanju Kuénog reda u no¢nim satima u Domu

- vodi evidencije dolaska i odlaska u€enika iz Doma

- obilazi sve prostore u Domu

- po potrebi razgovara s ucenicima i o tome obavjestava odgajatelje i ravnatelja

- vodi biljeznicu no¢nog pazitelja o svim vaznijim zapazanjima tijekom noci

- vodi evidenciju zapazenih kvarova i o tome pismeno izvjes¢uje u knjizi zapazanja

- intervenira u hitnim slu¢ajevima, poziva lije¢ni¢ku pomo¢

- u hitnim slucajevima poziva dezurne sluzbe u gradu i o tome obavjestava ravnatelja
- prisustvuje sjednicama Odgajateljskog vijeca u Domu

- obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja

Program rada ekonoma

- vrsi cjelokupnu nabavu sukladno planu nabave

- vrsi skladistenje robe

- izdaje robu iz skladista

- vodi materijalno knjigovodstvo

- usuradnji s voditeljem kuhinje izraduje popis koli¢ina i procjenu vrijednosti namirnica za
izradu plana nabave

- vodi racuna o racionalnom koristenju svih roba

- sastavlja tjedni izvjeStaj o utroSku hrane

- zaduZuje osoblje osnovnim sredstvima i sitnim inventarom

- obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja

Program rada domara

- skrbi o odrZavanju svih instalacija u Domu sukladno Pravilniku o zastiti od poZara

- odgovoran je za protupoZzarnu zastitu (evidencije, punjenje aparata, kontrola)

- otklanja manje bravarske kvarove, limarske, stolarske i druge kvarove

- uslucaju vecih kvarova izvje$¢uje ravnatelja

- rukuje uredajem za centralno grijanje 1 obavlja kontrolu njegove ispravnosti

- vrsi nadzor nad ispravnoséu uredaja, opreme i sredstava u Domu

- obavlja nabave materijala za popravke po odobrenju

- obavlja li¢ilacke radove po nalogu ravnatelja

- predlaze rashodovanje dotrajalog inventara

- vodi brigu o odvozu smeca, Cisti snijeg, posipa solju dijelove ispred zgrade i u dvoristu
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- skrbi o odrzavanju kuhinjskih uredaja i instalacija
- obavlja i druge poslove po nalogu tajnika i ravnatelja

Program rada voditelja kuhinje

- ustrojava rad kuhinje i odgovara za njen rad

- vodi ,,promet i zaklju¢no stanje* dnevnog utroska

- organizira pripremanje hrane potrebnim namirnicama

- planira nabavku potrebnih osnovnih sredstava i inventara za rad kuhinje
- priprema namirnice za kuhanje obroka

- kuha obroke i izdaje iste

- odgovara za odrzavanje inventara i osnovnih sredstava u kuhinji

- pravi trebovanje potrebnih namirnica prema dnevnom jelovniku

- sastavlja jelovnik u suradnji i s ekonomom

- obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja

Program rada kuharice

- priprema namirnice za kuhanje obroka

- kuha obroke i izdaje iste

- pere pribor i posude za pripremanje, kuhanje i izdavanje obroka

- odrzava higijenu kuhinje i linije za podjelu hrane, kuhinjskog inventara i osnovnih sredstava
- obavlja i druge poslove po nalogu voditelja kuhinje i ravnatelja

Program rada spremacice

- svakodnevno ¢is¢enje prostorija u Domu

- odrzava i Cisti prostor oko Doma

- pere prozore, vrata, ogledala, rasvjetna tijela, slike, stolove, ostali namjestaj, postavlja
- zavjese i sl.

- odrZava Cistocu u sanitarnim ¢vorovima kemijskim sredstvima

- generalno Cisti spavaonice 1 namjestaj uc¢enika

- obavlja i druge poslove po nalogu tajnika i ravnatelja

Program rada pralje-$velje

strojno pranje posteljine, stolnjaka, zavjesa, radnih kuta, ru¢nika, kuhinjskih krpa 1 ostalog
tekstila

- glacanje posteljine, stolnjaka, zavjesa, kuta, ruénika, kuhinjskih krpa 1 ostalog tekstila

- Sivanje posteljine, stolnjaka, zavjesa, radnih kuta, ruénika, kuhinjskih krpa i ostalog tekstila

- odrzavanje praonice rublja, prostorije suterena

- obavlja i druge poslova po nalogu tajnika i ravnatelja

Program rada vratara - telefoniste- pazikuée

- vodi evidenciju o dolasku i odlasku korisnika i posjetitelja

- odgovoran je za kljuceve svih prostorija Doma

- obilazak zgrade, pregled soba i ostalih prostorija Doma

- dezurstvo u Domu

- kontrolira jesu li svi ulazi i izlazi iz Doma zatvoreni i zakljucani
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vodi brigu o urednosti drustvenih prostorija

odgovoran je za rad i rukovanje telefonskom centralom

vodi evidenciju o dolasku i odlasku djelatnika s posla i na posao te izlasku za vrijeme
radnog vremena

vodi brigu o prijemu poste za Dom i korisnike

obavjestava odgovorne osobe o svim vaznim dogadajima koji su se zbili u Domu
daje informacije i obavjestenja posjetiteljima Doma

vrsi 1 druge poslove po nalogu ravnatelja
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9. Plan i program stru¢nog suradnika - pedagoga

Tablica 24: plan i program rada stru¢nog suradnika pedagoga

Podrudje rada Cilj Aktivnosti Oblici i metode Suradnici Vrijeme Ishodi
Organizacijski poslovi koji pravovremeno priprema potrebne individualni rad pedagoginja srpanj odabrati i skrbiti o
prethode uspjesnoj pripremiti i organizirati pedagoske grupni rad ravnateljica kolovoz pedagoskoj
organizaciji pocetka poslove kada nema dokumentacije razgovor odgajatelji rujan dokumentaciji i
Skolske godine nastave priprema potrebnih diskusija evidenciji
obrazaca pedagoske unaprijediti rad
dokumentacije i Citanje
evidencije ucenika pisanje
prema propisima
Utvrdivanje odgojno- MZ0OS analizirati potrebe
obrazovnih potreba analizirati uéenika
ucenika ostvarenost iz utvrditi uvodenje
prilagoditi plan i prethodne godine mjera za prilagodbu
program potrebama sustavno pratiti analiza rada uenicima
ucéenika adaptaciju novih dokumentacije
ucenika
raditi na socijalnoj
dinamici grupa
Planiranje i kvalitetno se pripremati izrada Godisnjeg individualni rad pedagoginja kolovoz planirati rad s
programiranje odgojno — i planirati rad plana i programa rad u paru ravnateljica rujan ucenicima,
obrazovnog rada u Domu nastaviti s struéne suradnice timski rad odgajatelji roditeljima,
osuvremenjiva-njem i pedagoginje razgovor ucenici odgajateljima
obogacivanjem sudjelovati u izradi proucavanje analizirati rezultate
programa, oblika i izvjeSca o radu pedagoske rada
metoda rada Doma dokumentacije isplanirati i kreirati
sudjelovati u rasprava sadrZaje i metode
planiranju i rad na tekstu rada
programiranju predloziti teme na
Godisnjeg plana i Sjednici
programa rada izraditi individualni
Doma plan stru¢nog

planirati rad u

usavr$avanja
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stru¢nim tijelima
Doma

pracenje odgojno-
obrazovnog rada
planirati stru¢no
usavrSavanje

Upis uéenika pripremiti ozracje za sudjelovati u individualni rad = pedagoginja lipanj sudjelovati u radu
ugodan prijem uéenika i pripremi i provedbi timski rad = odgajatelji srpanj Povjerenstva za upis
kvalitetan odgojno- upisa ucenika prvih razgovor = ravnateljica rujan uéenika
obrazovni rad razreda rjeSavanje problema | =  tajnica predstaviti se kao
provoditi Zakonske informirati roditelje i prikupljanje = medicinska osoba koja je
odredbe pomodi pri upisu sestra podrska i pomo¢ u

traziti struéno prevladavanju

tumacenje poteskoca iz

primijeniti obiteljskog u domski

pedagoske kriterije Zivot

pri formiranju suradivati s tajnicom

odgojnih grupa u sudjelovati u

suradnji s formiranju odgojnih

odgajateljima i grupa

ravnateljicom suradivati s

identificirati u¢enike medicinskom

s posebnim sestrom i vanjskim

potrebama suradnikom
psihologom

Rad s odgajateljima poticati i podrzati u pruziti struénu individualni = pedagoginja od rujna suradivati u stru¢no
osmisljavanju, pomo¢ i podrsku razgovor = odgajatelji do lipnja pedagoskim
ostvarivanju odgojno- odgajateljima i timski rad zadacama
obrazovnog procesa te pripravniku rad u skupini analizirati uspjeh
obogacivanju poticati na stru¢no prezentacija ucenika
komunikacijskih usavrsavanje interaktivno ucenje predloziti oblike i
vjestina nazoditi sastancima rjeSavanje problema metode koje

prepoznati i osnaziti
individualne kvalitete
sudjelovati u uvodenju u
rad odgajatelja
pripravnika

odgojnih skupina i
ostalim oblicima
odgojno-obrazovnog
rada

ste¢i uvid/pratiti
odgojno-obrazovna
postignuéa

odgajatelj moze
koristiti u praksi
pratiti ostvarivanje
plana i programa
poticati odgajatelje
na samovrednovanje
odgojno-obrazovni

55




skrbiti 0 zamjenama

rad nesmetano ¢e se

odgajatelja odvijati
Neposredni rad s = podrzati uenike u poticati na frontalni rad pedagoginja = odrujna orijentacija na
uéenicima uspje$nom odrastanju i samopuzdanje i individualni rad odgajatelji do lipnja pozitivne resurse
sazrijevanju stvaranje pozitivne rad u paru ucenici upoznati i analizirati
slike o sebi grupni rad ravnateljica socio-emocionalne i
*  poticati svakog u¢enika poticati na iznosenje pedagoske radionice vanjski suradnici materijalne uvjete u
u postizanju uspjeha osobnog misljenja poucavanje kojima ucenici Zive
hrabriti kad naidu na objaSnjavanje 0sposobiti za
prepreke informiranje prepoznavanje i
=  potaknuti u¢enika na pratiti rad ucenika i plakati definiranje
odabir zdravih stilova pomo¢i kod ucenja anketni upitnik konkretnog
zivota (pamcenje, biljeske, izrada panoa problema, ovladati
sluzenje literaturom) postupcima i
identificirati, tehnikama
podrzati i pratiti rjeSavanja problema
= odrzati nadarene ucenike promicati osobnu
razinu kvalitete u ispitati potrebe i odgovornost i
ucéenikovoj oc¢ekivanja samostalnost
komunikaciji s pohvaljivati voditi izborni
odraslima i vr§njacima upuéivati na brigu o program
zdravlju i sigurnosti, voditi posebni
¢imbenicima zastite program

= ispitati iinterese
ucenika za nastavak
obrazovanja

-ukljuciti u humanitarnu
aktivnost

raditi na prevenciji
nepozeljnih pojava u
ponasanju ucenika

profesionalno
informirati i
usmijeravati

raditi na
osposobljava-nju za
zivot u multikultura-
Inom svijet

promicati poZeljne i
djelotvorne oblike
ponasanja i
prednosti grupnog
ucenja

istraziti 1 provoditi
nove spoznaje u
radu s ucenicima
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upuéivati na moralne
vrijednosti,

empatiju,
solidarnost...

Rad i suradnja s kvalitetno komunicirati raditi na stvaranju individualni pedagoginja = odrujna voditi individualne i

roditeljima — starateljima suradivati roditeljima kvalitetne razgovor roditelji do lipnja skupne razgovore s
komunikacije i rad u skupini odgajatelji roditeljima
suradnje pedagoske radionice ravnateljica sudjelovati na
isticati vaznost rjeSavanje problema roditeljskim
obitelji u Zivotu dopisivanje sastancima
adolescenta anketni upitnik anketirati
poticati na
sudjelovanje u
rjeSavanju problema
na dobrobit u¢enika
informirati o
programima Doma

Suradnja s okruZenjem poticati i razvijati sudjelovanje u individualni rad pedagoginja = odrujna usmjeriti ucenike na

kvalitetnu suradnju s kulturno - zabavnim grupni rad odgajatelji do lipnja osmisljene i
okruzenjem priredbama i timski rad ravnateljica drustveno

sportskim predavanja ucenici prihvatljive oblike
dogadanjima tribine djelatnici kori$tenja slobodnog
izradivanje priredbe Gradske vremena
informativnih panoa prezentacija knjiznice izraditi informativne
inicirati suradnju programa panoe
Gradskom natjecanja dobiti informacije o
knjiznicom, smotre djelatnici HNK nacinu obiljezavanja
Hrvatskim narodnim razgovor Osijek Mijeseca knjige,
kazaliStem u Osijeku analiza statistickih promociji pjesnika,
suradivati s drugim pokazatelja repertoaru kazali$nih

ucenickim sustru¢njaci predstava te pribaviti

domovima ulaznice

suradivati s razmijeniti iskustva,

policijom, predstavnici uspostaviti dobru

vatrogascima ustanova suradnju

suradivati s educirat ¢e se

Filozofskim profesori ucenici i djelatnici

fakultetom Odsjeka za educirati studente
pedagogiju pedagogije
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Sudjelovanje u radu unaprijediti odgojno - raditi poslove po frontalni rad = pedagoginja = odrujna sudjelovati u radu
struénih tijela Doma obrazovni rad programu Vijeca rad u paru = ravnateljica do lipnja struénih vijeca
analizirati i vrednovati odgajatelja, razgovor = odgajatelji pravodobno i
odgojno-obrazovni rad Domskog odbora, rjeSavanje problema kvalitetno ostvariti
kvalitetno komunicirati Zupanijskog vije¢a upitnici zadatke iz programa
i suradivati pedagoga ankete promicati nove
informiranje o strategije rada
struénim pitanjima
prezentirati
aktivnosti
suradni¢kih
programa
Suradnja s ravnateljicom kvalitetno komunicirati sudjelovati u individualni = pedagoginja = odrujna suradivati pri izradi
u svrhu unaprjedenja zajednickim razgovor = ravnateljica do lipnja Godisnjeg plana i
svih sastavnica aktivnostima i rad na tekstu = odgajatelji programa Doma
odgojno-obrazovnog projektima iskustveno ucenje = vanjski suradnici planirati struéna

procesa i stvaranja
prepoznatljive slike
Doma
podrzavajuca snaga
kulture

timski rad
profesionalnost

sudjelovanje u
pripremi i realizaciji
programa i zivota u
Domu

stalna razmjena
informacija u svrhu
kvalitete rjeSavanja
razli¢itih situacija
planiranje
permanentnih
struénih
usavrsavanja
pripremati
pripravnika za
strucni ispit

rad u grupi
obrada podataka
pisanje

usavr§avanja
rjeSavati zajednicki
tekucée probleme
vezane za ucenike,
roditelje, odgajatelje
suradivati u
kritickom
promisljanju
unaprjedenja kulture
Doma

suradivati u radu
povjerenstava
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Struéno usavrsavanje *  unaprijediti rad struéne skrbiti o struénom individualni rad osobno rema = spremnost na
suradnice pedagoginje i usavrSavanju grupni rad voditelji i kalendaru cjelozivotno uéenje
razvijati profesionalne pedagoginje Citanje sudionici stru¢nih = samoprocijeni-ti
kompetencije sudjelovati u pisanje organizira-nog skupova kvalitetu svoga rada

struénom pedagoske radionice oblika stru¢nog i suradnju s drugim
usavrSavanju iskustveno uéenje usavr$ava-nja po pozivu subjektima

pracenje stru¢ne predavanja odgajatelji =  integrirati ste¢ena
literature i ¢asopisa, kolege iz drugih | od rujna do znanja

propisa, zakona i domova lipnja = raspravljati o
aktualnih zbivanja zadanim temama i
sudjelovati u radu sadrzajima
pedagoskih = konzultirati se sa
radionica sustru¢njacima po
sudjelovati u radu potrebi
odgajateljskog = upoznati se s
vijeca postignu¢ima drugih
sudjelovanje na domova grada
stru¢nom Osijeka i Republike
usavrSavanju izvan Hrvatske

Doma

konzultirati se s

voditeljima

Zupanijskih vijeca

za pedagoge te s

viSom savjetnicom

za struéne suradnike

pedagoge

Pedagoska dokumentacija | = dokumentirati voditi individualni rad pedagoginja od rujna do argumentirati svoj rad
realizaciju plana i dokumentaciju o timski rad odgajatelji lipnja Cuvati pedagosku
programa rada vlastitom radu pisanje ravnatelj dokumentaciju

skrb o pravilnom obrada podataka tajnik pouciti odgajatelje o

vodenju
odgajateljske
dokumentacije
skrb o nabavi
strucne literature

prezentacija
evidentiranje

pravilnom vodenju
pedagoske
dokumentacije
odabrati i naruditi
stru¢nu literaturu
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10. Godisnji plan i program odgajatelja

Tablica 25: Godisnji plan i program rada odgajatelja

PLANIRANJE |
PROGRAMIRANJE

Godisnji program rada odgajatelja

Godisnji program rada odgojne skupine

Program rada za mjesec rujan

Tromjesecni programi rada

Izborni programi rada

Posebni programi — Socijalizacija i adaptacija, Zdravstveni odgoj,
Suradnja s roditeljima

Individualni plan stru¢nog usavrsavanja

Pripreme za regionalnu i drzavnu Domijadu

PRIPREME ODGOJNO -
OBRAZOVNOG RADA

Pripremanje za sastanak odgojne skupine
Priprema za individualni rad s ucenicima
Priprema za rad u izbornom programu
Priprema za rad u posebnim programima
Pripreme za odrzavanje radionica
Pripreme za instruktivni rad

Pripreme za roditeljske sastanke

NEPOSREDNI RAD

Mentorski rad: rad u odgojnoj skupini (sastanci odgojne skupine, u¢enje u
odgojnoj skupini, radionice s ciljem grupne povezanosti, bolje
komunikacije, rjeSavanje tekucih problema, odrzavanje higijene...),
individualni rad — instruktivni rad (psihofizicki status u¢enika, pomo¢ u
snalazenju u novoj sredini, pomoc¢ iz kemije,...)

Rad u izbornim programima — informirati u¢enike o vrstama izbornih
programa, anketirati i ukljucivati uc¢enike)

Rad na sadrzajima posebnih programa

STRUCNO
USAVRSAVANIJE

Individualno — pracenje struéne literature, pracenje tiska
Kolektivno — seminari prema kalendaru usavr§avanja, meduzupanijska
strucna vijeca, Zimska i Ljetna Skola

SURADNJA

Sa $kolama tj. razrednicima, pedagozima, ravnateljima...

S roditeljima — odrzavanje roditeljskih sastanaka, individualni kontakti
S djelatnicima drugih ustanova (drugi ucenicki domovi)

Sa stru¢njacima izvan doma (za potrebe provodenja posebnih programa)
Suradnja sa ravnateljicom, pedagoginjom ustanove, odgajateljima te
ostalim djelatnicima Doma

VODENJE PEDAGOSKE
DOKUMENTACIJE

Mati¢na knjiga i registar

Dnevnik rada odgojne skupine

Pregled rada ucenickih aktivnosti
Dnevnik zapazanja

Evidencija urednosti soba

Evidencija odlazaka za vikend

Evidencija noc¢enja

Evidencija bolesnih i odsutnih ucenika
Evidencija ispri¢nica-izostanaka s nastave

RAD U STRUCNIM I
DRUGIM TIJELIMA

Odgajateljsko vijece

Aktiv odgajatelja

Domski odbor

Meduzupanijska strucna vijeca

Rad u povjerenstvu regionalne i drzavne Domijade
Upisna komisija
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11. Plan stru¢nog osposobljavanja i usavrSavanja

Prema Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli

e Ucitelji, nastavnici, stru¢ni suradnici i ravnatelji Skolske ustanove imaju pravo i
obvezu trajno se stru¢no osposobljavati 1 usavrsavati kroz programe koje je odobrilo
Ministarstvo.

e Nacin i1 postupak stru¢nog osposobljavanja i1 usavrSavanja uclitelja, nastavnika,
stru¢nih suradnika i ravnatelja propisuje ministar.

e Pod stalnim stru¢nim osposobljavanjem i usavrSavanje podrazumijeva se pojedinacno
i organizirano usavr$avanje u mati¢noj znanosti u podru¢ju pedagogije, didaktike,
obrazovne psihologije, metodike, informacijsko-komunikacijskih tehnologija,
savjetodavnog rada, upravljanja, obrazovnih politika i drugih podrucja relevantnih za
ucinkovito i visokokvalitetno obavljanje odgojno-obrazovne djelatnosti u skolskim
ustanovama.

e Programe stru¢nog osposobljavanja i usavrSavanja organiziraju i provode ustanove
nadlezne za stru¢no usavrSavanje.

Tijekom Skolske godine odgajatelji, struéna suradnica pedagoginja i ravnateljica
sudjelovat ¢e na organiziranim oblicima stru¢nog usavrSavanja:
e Zupanijskim stru¢nim vije¢ima,
e meduzupanijskim i drzavnim skupovima u organizaciji nadleznih institucija.
e predavanjima i radionicama na odgajateljskim vije¢ima, a prema potrebama
djelatnika.

Individualno stru¢no usavr$avanje planira i provodi djelatnik prema svojim potrebama.
Sustavan, redovit i stalan stru¢ni razvoj odgajatelja, stru¢nog suradnika i ravnatelja smatramo
osnovnim preduvjetom kvalitete rada.

12. Vrednovanje i samovrednovanje rada Doma

Prema Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli u $kolskim
ustanovama se radi unapredenja kvalitete odgojno-obrazovne djelatnosti provodi vanjsko
vrednovanje i samovrednovanje, a odnosi se na provodenje nacionalnih ispita te mjerenje
stupnja kvalitete svih sastavnica nacionalnog kurikuluma. Godisnji plan provedbe vanjskog
vrednovanja Skolskih ustanova, na prijedlog Vijeca za nacionalni kurikulum donosi ministar.

Nacin provedbe vanjskog vrednovanja i koriStenja rezultata vrednovanja propisuje
ministar.

Samovrednovanje rezultata rada Doma provodit ¢e se kroz rad:
e (Odgajateljskog vijeca,

e Vijeca roditelja,

e Vijeca ucenika,

e Domskog odbora.

Nacini vrednovanja:
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e Rasprava

e Samovrednovanje odgojno-obrazovnog osoblja
e Anketiranje ucenika i roditelja.

e Rezultati
kvalitete rada ustanove.

13. Plan suradnje

Tablica 26:Nacini i nositelji suradnje

samovrednovanja rada Doma uputit ¢e na smjer poboljSanja nacina i1

Suradnja

Nacin

Nositelji

RODITELJIMA

Suradnja s roditeljima
ucenika putem roditeljskih
sastanaka, individualnih
sastanaka i telefonskih
razgovora.

Odgajatelji, stru¢na suradnica
—pedagoginja i ravnateljica

SREDNJE SKOLE

Kontinuirana suradnja s
razrednicima, stru¢nim
suradnicima i ravnateljima
skola.

Odgajatelji, strucna suradnica
—pedagoginja i ravnateljica

UPRAVNI ODJEL ZA

Ravnateljica, stru¢na

KULTURU, SPORT I . : ¢
TEHNICKU KULTURU Kontinuirano f:rnalcég ica —pedagoginja i
OBZ J
Ravnateljica, stru¢na
JAZOE Kontinuirano su_ra_dnlpa —p.eda}gog'”la’
tajnica i voditeljica
racunovodstva
. Odgajatelji, strucna suradnica
A0S Prema potrebi —pedagoginja i ravnateljica
. Odgajatelji, strucna suradnica
MUP Prema potrebi —pedagoginja i ravnateljica
Kontinuirana suradnja s
ZDRAVSTVENE lije¢nicima opce prakse, Odgajatelji, strucna suradnica
USTANOVE Dom zdravlja Osijek, KBC | —pedagoginja i ravnateljica

Osijek

DRUGI DOMOVI

Suradnja u planiranju i
provedbi razlicitih
zajednickih aktivnosti.

Odgajatelji, stru¢na suradnica
—pedagoginja i ravnateljica

CENTRI ZA SOC.
SKRB

Prema potrebi

Odgajatelji, stru¢na suradnica
—pedagoginja i ravnateljica,
tajnica, vod. racunovodstva

SPORTSKE
ORGANIZACIJE

Suradnja u planiranju i
provedbi sportskih

Odgajatelji, stru¢na suradnica
—pedagoginja i ravnateljica

GRADA OSIJEKA aktivnosti
ROTARY CLUB Organizacija i financiranje | Ravnateljica
OSIJEK oftamoloskog pregleda

ucenika i1 djelatnika Doma
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MEDIJI Prema potrebi Odgajatelji, stru¢na suradnica
—pedagoginja i ravnateljica

14. Razvojni ciljevi i aktivnosti

Zadnjih skolskih godina, uz velike poteskoée vezane za bolovanja djelatnika,
realizirane su planirane odgojno-obrazovne aktivnosti i ostvarene su zacrtane zadace.

45 ucenika je Skolsku godinu zavrsilo s odli¢nim uspjehom, 75 ucenika s vrlo dobrim
uspjehom, 14 ucenika s dobrim uspjehom 1 1 ucenik nije uspjeSno zavrsio Skolsku godinu.
Vrlo dobra prolaznost na kraju Skolske godine je izvrstan rezultat, no cilj nam je ne dopustiti
gubitak godine niti jednom uceniku.

Tijekom nastavne Skolske 2016./2017, godine ucéenici su opravdano izostali 9728 sati
Sto je 71,52 izostanka po uceniku. Neopravdanih izostanaka bilo je 182 S§to iznosi 1,34
izostanka po uceniku. U odnosu na prethodne godine znatno je smanjen broja izostanaka te
¢emo nastojati ocuvati ili smanji izostanke ucenika.

Cilj nam je ove godine stopostotna prolaznost i $to bolji opéi uspjeh ucenika na kraju
Skolske godine, te individualni razvoj u¢enika u poduzetnu, tolerantnu, inovativnu 0sobu
spremnu na cjelozivotno ucenje.

Individualnim pristupom u¢eniku nastojimo:

e ucenicima osigurati uvjete za ucenje, poticati i unaprjedivati njihov intelektualni,
tjelesni, estetski, druStveni, moralni i duhovni razvoj u skladu s njihovim
sposobnostima i sklonostima,

e razvijati svijest u¢enika o o¢uvanju materijalne i duhovne povijesno-kulturne bastine
Republike Hrvatske i nacionalnoga identiteta,

e odgajati ucenike u skladu s opéim kulturnim i civilizacijskim vrijednostima, ljudskim
pravima te pravima djece, osposobiti ih za zivljenje u multikulturnom svijetu,
postivanje razlicitosti i toleranciju te aktivno i odgovorno sudjelovanje u
demokratskom razvoju drustva,

e poticati i razvijati samostalnost, samopouzdanje, odgovornost i kreativnost uc¢enika,

e razvijati organizacijske sposobnosti za donoSenje odluka, postavljanje ciljeva,
rjeSavanje problema, planiranje i vodenje,

e njegovati vjestine razvijanja dobrih odnosa s vrSnjacima, razumijevanja polozaja i
misljenja drugih ucenika radi Sire prihvacenosti u drustvu,

e razvijati suradnicko uéenje prihvacajuéi uzajamnu komunikaciju, rjeSavanje problema
raspravom, razgovorom i dijalogom,

e razvijati sposobnost uvidanja posljedica svojih i tudih stavova i postupaka,

e usvajanje pravila suradni¢kih odnosa u skupini, solidarnosti, uljudnoga ponasanja,
uzajamnoga pomaganja i prihvacanja razlicitosti,

e njegovati odgovoran pristup izvrSavanju preuzetih zadatka,

e razviti sposobnost javnoga nastupanja i govorenja pred drugima (u skupini, na
priredbi, na natjecanju i sl.).

e razviti sposobnosti planiranja, organiziranja i upravljanja vlastitim ucenjem, posebice
vremenom,

e razviti pozitivan stav prema stjecanju novoga znanja i prema ucenju opcenito, te
preuzeti odgovornost za vlastito ucenje i uspjeh postignut u¢enjem,

e razvijati svijest o pravima, duznostima i odgovornostima pojedinca, jednakopravnosti
u drustvu, postivanju zakona, toleranciji prema drugim narodima, kulturama i
religijama te razli¢itosti misljenja,
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e osposobljavati ucenike za uporabu i procjenu razliCitih izvora informiranja pri
donosenju odluka i prihvac¢anju obveza.

Suradnja s roditeljima je iznimno bitna u realizaciji zacrtanih ciljeva. Nastojimo
ostvariti partnerski odnos s roditeljima i na taj nacin olakSati odvojenost ucenika iz njihovih
obitelji te poticati $to bolji Skolski uspjeh. Suradnja se pokazala u¢inkovitom i kroz smanjenje
izre¢enih odgojnih mjera sprecavanja ucenicima tijekom godine. Odlukom Odgajateljskog
vijeca izostanke ucenika opravdavamo iskljucivo kada su nastali zbog domskih aktivnosti. O
tome vodimo i sluzbenu evidenciju. Sve ostale izostanke opravdavaju roditelji ili lije¢nici. U
tom smjeru nastavljamo i ove godine.

U cilju daljnjeg poboljsanja kvalitete zivljenja uc¢enika u Domu nuzno je:

1. uredenje fasade zgrade Doma,
2. opremanje knjiznice.

Tijekom prosle godine bili smo domacini nekoliko stru¢nih skupova razli¢itih razina. |
ove Skolske godine prihvatit ¢emo organizaciju istih. To nam olakSava suradnju s
ravnateljima, struénim suradnicima 1 nastavnicima Skola koje pohadaju nasi ucenici 1
rezultira lakSim i u¢inkovitijim rjeSavanjem problema. Takva suradnja je ujedno i promidzba
ustanove $to se odrazilo na kvalitetu ucenika koji su ove godine u velikom broju prijavili i
upisali u Dom.

Partneri smo u projektu Sigurnost djece na internetu. Kroz sudjelovanje u projektu
uspostavili sSmo odnose s institucijama koje su nam bitne za obavljanje nase djelatnosti.

Kroz suradnju s ostalim domovima, uvazavajué¢i njihovo iskustvo, unaprijedili smo i
nastavit ¢emo unapredivati elemente naSeg rada koje smo samovrednovanjem uocili da treba
upotpuniti.

Suradnja s lokalnim zajednicom, koja je prepoznala nase napore za poboljSanje uvjeta
zivljenja u Domu, rezultirala je sufinanciranjem nasih projekata. Ove smo godine prihvatili
suradnju s Rotary Clubom Osijek koji ¢e organizirati i financirati oftamoloski pregled ucenika
i djelatnika Doma.

Nadamo se da ¢emo i ove godine realizirati najveci dio zacrtanih zadaca.

KLASA: 003-01/17-01/02-05 Predsjednica Domskog odbora
URBRO0J:2158-56/17-01 Bozica Krajnovié, prof.
Osijek, 26.9.2017. Ravnateljica

Natasa Simic¢, prof.
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