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Temeljem ¢lanka 42. Statuta U¢enickog doma «Hrvatskoga radise» Osijek, Domski odbor
na sjednici odrzanoj dana 23. 9. 2025. godine uz prethodno utvrdivanje Odgajateljskog vijeca i
misljenja Vijeca roditelja donio je:

GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA UCENICKOG DOMA
«HRVATSKOGA RADISE»
OSIJEK
ZA SKOLSKU GODINU 2025./2026.

1. Osnovni podaci o ustanovi

Dom obavlja svoju djelatnost, posluje i sudjeluje u pravnhom prometu pod nazivom:
Ucenicki dom ,,Hrvatskoga radise® Osijek sa sjediStem u Osijeku, Zagrebacka 2a.
Dom je pravna osoba upisana u sudski registar ustanova pri Trgova¢kom sudu u Osijeku i

u evidenciju ustanova koju vodi Ministarstvo nadlezno za poslove obrazovanja.

Adresa, Zupanija Osijek, Zagrebacka 2A

Sifra djelatnosti 14-060-518

Ukupan broj odjela 5

Ukupan broj radnika 23

Odgajatelja 5 + ravnatelj
6

Stru¢nih suradnika 1

Administrativno — tehnic¢ko osoblje 16

Obrazovna produkcija - programi Ucenicki dom «Hrvatskoga radiSe» Osijek
je odgojno — obrazovna ustanova u
realizaciji i odgojnih i obrazovnih sadriaja
i smjestaja ucenika.




2. Materijalno-tehnicki uvjeti rada

Prostorni uvjeti

Ucenicki doma ,,Hrvatskoga radise” Osijek s unutrasnjom povr$inom od 2584 m? |
vanjskom od 875 m2 zadovoljava potrebama smjeStanja u¢enika. Zgrada u¢enickog doma sastoji
se od Cetiri etaze, suterena, prizemlja, kata i potkrovlja.

U suterenu je smjestena kuhinja kapaciteta 200 obroka, blagovaonica sa 70 sjedecih
mjesta, ucionica, garderoba i sanitarni ¢vor za kuharice, 3 skladiSna prostora za potrebe
kuhinje, prostorije za odmor tehnickog osoblja, ured medicinske sestre, praonica rublja s
izdvojenim skladiSnim prostorom, toplinska podstanica i glazbena ucionica. Znacajan dio
prostora zauzima teretana sa sanitarnim ¢vorom koju ucenici koriste za rekreaciju i zabavu u
slobodnom vremenu.

U prizemlju se nalazi knjiznica te 5 ureda: za tajnicu, voditelja ra¢unovodstva,
administrativnog tehnic¢ara-ekonoma, stru¢nog suradnika pedagoga i ravnatelja. Uz urede nalazi
se mini kuhinja za djelatnike. Visenamjenska sala s TV-om povezana je s arhivom. Na ulasku
u zgradu nalazi se zbornica i mala informaticka u¢ionica opremljena sa Sest ra¢unala povezanim
na Internet, s druge strane ulaza nalazi se ucionica za instruktivni ili grupni rad ucenika,
prostorija za noéne pazitelje i Cajna kuhinja za u¢enike. Uz 11 soba za smjestaj ucenika nalaze
se sanitarni ¢vor, kupaonica s tus§ kabinama i muski toalet te sanitarni ¢vor za osoblje.

U 11 soba ( 8 dvokrevetnih, 2 cetverokrevetne i 1 trokrevetna) smjesteno je 27 uéenika.
Sobe ucenika, kao 1 uredi, opremljeni su primjereno zahtjevima i potrebama.

Na katu se nalazi 26 soba (16 dvokrevetnih, 4 trokrevetnih i 6 Eetverokrevetnih) u koje
je smjesteno 68 ucenika te prostorija za dnevni boravak s ¢ajnom kuhinjom za ucenike. Na katu
se nalaze 6 tus kabina i 2 sanitarna ¢vora.

U potkrovlju se nalazi 14 soba (13 trokrevetnih, 1 dvokrevetna) u koje su smjestene 41
ucenica. Za potrebe ucenica nalaze se dva sanitarna ¢vora 1 2 kupaonice s 8 tus kabina. U
jednom krilu zgrade nalazi se velika prostorija s odjeljcima namijenjenim za ucenje i
individualni rad uc¢enika, odnosno prostorije za izborne aktivnosti i izolacijska soba. U jednom
dijelu hodnika nalazi se ¢ajna kuhinja za ucenice. S druge strane zgrade organiziran je prostor
za izdvojeno ucenje. Prostor za u¢enje mogu koristiti svi ucenici u vremenu od 8.00 do 22.00
sata. U oba krila zgrade ureden je 1 prostor za druZenje i zabavu.

Zagrijavanje svih prostorija vrsi se centralnim grijanjem iz gradske toplane. Ucenicke
sobe u potkrovlju su klimatizirane, kao i hodnici na prvom katu i prizemlju. Uredi, kuhinja,
blagovaonica i zajednicki prostori za ucenike su takode klimatizirani. U dvoriS§tu Doma nalazi
se spremnik plina koji se koristi za zagrijavanje vode u kupaonicama (cirko-centrale) i za rad
kuhinje.

Kuhinja je opremljena suvremenim uredajima 1 pomagalima. Rad kuhinje odvija se u
dvije smjene, zapocCinje u 5.30 sati 1 zavrSava u 20.15 sati. PaZljivim planiranjem tjednog
menija, odabirom svjezih i kvalitetnih namirnica vodi se racuna o zastupljenosti svih potrebnih
hranjivih sastojaka za normalan psihofizicki razvoj u€enika.

Blagovaonica, kao najveca prostorija u zgradi, koristi se joS i za domske priredbe,
sastanke, zabavu ucenika te za rad izbornih aktivnosti.

Raspolozivi prostori i oprema osiguravaju kvalitetan, normalan zivot i rad ucenika,
djelatnika doma te osnovni zivotni standard u domu.



Dom ima svoje dvoriste koje ucenici koriste za druzenje. U dvoristu se nalazi pomo¢na
zgrada i radionica za domara.

3. Ucenici

U skolskoj godini 2025./2026. u Dom je upisano 136 ucenika, od toga 95 ucenika i 41
ucenica.

Rad s odgojnom skupinom je temeljni odgojni rad. Odgojne skupine (odjeli) formiraju
se prema odgovaraju¢em broju ucenika i Skola.

Pravo na smjestaj i prehranu imaju, u pravilu, redoviti ucenici srednjih skola. Prijam
ucenika obavlja se javnim natjecajem u skladu s odlukom o upisu.

Pravo na prijam ostvaruje se na osnovi uspjeha u prethodnom obrazovanju i
materijalnog polozaja ucenika i1 njihove obitelji. Kriterije o prijemu ucenika, financiranje
prehrane 1 smjestaja ucenika, kao i normative prostora i opreme te program odgojnog rada s
ucenicima propisuje ministar u skladu s drzavnim pedagoskim standardima.

Prava 1 obveze ucenika

Uc¢enici imaju pravo:

- na odgovarajuc¢i smjestaj i prehranu u Domu,

- na obavijeStenost o svim pitanjima koja se odnose na njega,

- nasavjet i pomo¢ u rjeSavanju problema sukladno njegovom najboljem interesu,

- nasudjelovanje u radu Vijec¢a ucenika te u izradi 1 provedbi Kuénog reda,

- na pomoc¢ pri uéenju,

- nasudjelovanje u odgojno-obrazovnhom procesu,

- Kkoristiti objekte doma i materijalne pogodnosti u skladu s njihovom namjenom,

- sudjelovati u raspravama o povredama duznosti i neispunjavanju domskih i
Skolskih obveza te davati misljenje o primjeni odgojnih mjera,

- davati miSljenje o pohvaljivanju i nagradivanju ucenika,

- osnivati i ustrojavati rad interesnih grupa i drugih oblika kulturnog,
umjetnickog, tehnickog, ekoloSkog, Sportskog 1 drugog sadrzaja.

Ucenici imaju obvezu:
- redovito pohadati nastavu,
- savjesno uciti 1 aktivno sudjelovati u nastavi,
- aktivno sudjelovati u radu izbornih programa, posebnih programa i programa
obogacivanja,
- njegovati humane odnose medu u¢enicima, odgajateljima, struénim suradnicima
i drugim radnicima Doma,
- Cuvati domsku imovinu te imovinu drugih ucenika i radnika Doma,
- postovati pravila Kuénog reda.
Ravnatelj, stru¢ni suradnik pedagog 1 odgajatelji duzni su omoguciti pravobraniteljici
za djecu upoznavanje i savjetovanje ucenika mladih od 18 godina zivota o nacinu
ostvarivanja 1 zastiti njihovih prava i interesa.



Grupna dinamika odgojnih skupina

Ucenici pohadaju 15 srednjoskolskih ustanova: I. gimnazija Osijek, Il. gimnazija, IlI.
gimnazija Osijek, Isusovacka klasi¢na gimnazija s pravom javnosti u Osijeku, EDukOS
gimnazija, Glazbena $kola Franje Kuhaca Osijek, Medicinska Skola Osijek, Graditeljsko-
geodetska Skola Osijek, Ugostiteljsko-turisticka Skola Osijek, Tehnicka Skola 1 prirodoslovna
gimnazija Rudera Boskoviéa Osijek, Ekonomska i upravna $kola Osijek, Skola primijenjene
umjetnosti i dizajna Osijek, Elektrotehnicka i prometna $kola Osijek, Strojarska tehnicka skola
Osijek te Poljoprivredna i veterinarska Skola.

Tablica 1: Broj u¢enika po razredima i $kolama

SKOLA RAZRED | Br. UCENIKA UKUPNO
1. 2
. .. 2. 2
I. Gimnazija 3 0 5
4, 1
1. 1
. . 2. 0
I1. Gimnhazija 3 0 1
4, 0
1. 3
2. 2
I11. Gimnazija 3 > 11
4, 4
1. 8
Elektrotehnic¢ka i prometna $kola 2. 8 30
Osijek 3. 7
4, 9
1. 1
. . . 2. 3
Strojarska skola Osijek 3 , 6
4, 0
1. 1
L . . 2. 4
Graditeljsko-geodetska §kola Osijek 3 > 10
4, 3
1. 2
Tehnicka Skola i prirodoslovna 2 3
gimnazija Rudera BoSkovié¢a 3' 0 7
Osijek :
4, 2
- PR .. 1. 0
Ugostiteljsko-turisti¢ka $kola Osijek 5 0 2




Skola primijenjene umjetnosti i

N[O O|W|IO(kr[ON

3.
4,
1.
2.
dizajna 3. 4
4,
1.
2.
Medicinska $kola 3. 11 33
4, 8
5. 1
1. 0
2. 2
Glazebna Skola F. Kuhaca Osijek 3 4 9
4, 3
1. 3
2. 0
Isusovacka i klasi¢na gimnazija 3 3 11
4, 5
1. 0
2. 2
Ekonomska i upravna $kola Osijek 3 0 2
4, 0
1. 1
2. 0
EDUKOS 3 1 2
4, 0
1. 1
2. 0
Poljoprivredna i veterinarska Skola 3, p 1
4, 0

Ukupno 136 ucenika




Tablica 2: Broj u¢enika po odgojnim skupinama

Ukupan
Odgojne skupine broj Ucenice Ucenici Voditelj-odgajatelj
ucenika
1.0dgojna skupina 28 9 19 Tanja Boti¢, prof.
2.0dgojna skupina 26 11 15 Marin Sabljo, prof.
3.0dgojna skupina 27 4 23 Bozica Krajnovi¢, prof.
4.0dgojna skupina 29 0 29 Kres§imir Novinc, prof.
5.0dgojna skupina 26 17 9 Tihana Mader Jakovac, prof.
Ukupno 136 41 95 5 odgajatelja

Graf 1: Prikaz odgojnih skupina po spolu

1. ODGOJNA GRUPA 2. ODGOJNA GRUPA 3. ODGOJNA GRUPA 4. 0ODGOJNA GRUPA 5. ODGOJNA GRUPA

UCENICE m UCENICI

Tablica 3: Broj uc¢enika po razredu u odgojnim skupinama:

Odgojna grupa [ 1 Il v V UKUPNO
l.razred 11 9 2 8 0 30
2.razred 5 8 8 5 7 33
3.razred 7 1 9 9 11 37
4.razred 5 7 8 7 8 35
5.razred 0 1 0 0 0 1

Ukupan broj uéenika 28 26 27 29 26 136




Graf 2: Raspored u¢enika u odgojnim skupinama po razredima

. ODGOJNA Il. ODGOJNA Ill.ODGOJNA  IV. ODGOJNA V. ODGOINA
mlr m2r m3.r m4.r m5.r
Tablica 4: Broj u¢enika prema spolu i razredu
RAZREDI | 1 i v \Y UKUPNO
Ukupan broj uéenika 30 33 37 35 1 136
Muski 19 24 27 24 1 95
Zenski 11 9 10 11 0 41




4. Djelatnici ustanove

Podaci o djelatnicima Doma:

1. ravnateljical

2. strué¢na suradnica 1
3. odgajatelji 5
4.

administrativno — tehni¢ko osoblje 16

Tablica 5: Popis djelatnika po zvanju, zanimanju, tjednom zaduZenju

Rb Ime i prezime Zvanje - Radno mjesto Tjedno
strucna sprema zaduzenje
1. | Natasa Simi¢ Prof.matematike i fizike, VSS ravnateljica 40
2. | Maja Bocek Mag.paed.et.mag.educ.hist.,VSS str. sur. pedagog 40
3. | Tanja Boti¢ Mag. pedagogije i hrv. jezika, odgajatelj 40
VSS
4. | KreSimir Novinc Mag.paed.et.mag.educ.hist.,VSS odgajatelj 40
5. | BoZica Krajnovi¢ Prof. biologije i kemije, VSS odgajatelj 40
6. | Tihana Mader Prof. hrvatskog jezika i odgajatelj 40
Jakovac knjizevnosti, VSS
7. | Marin Sabljo Mag.paed.et.mag.educ.hist., VSS | odgajatel] 40
8. | Lada Gutzmirtl Dipl. pravnik, VSS tajnik 40
Klarié
9. Vesna Malié Dipl. ekonomist, VSS vod. racuno. 40
10. | Ana Karas Visa medicinska sestra med. sestra 40
11. | Vesna Bosnjak Ekonomski teh. SSS ekonom 40
12. | Janko Sibila Strojarski tehnicar SSS domar 40
13. | Visnja Svajger SSS spremacica 40
14. | Marina Kristi¢ SSS spremacica 40
15. | Katica Dudok NKV spremacica 40
16. | Nevenka Marié Kuharica, SSS kuharica 40
17. | Valentina Sili Kuharica, SSS kuharica 40
18. | Slavica Kurtovi¢ SSS pralja- svelja 40
19. | Damir Josi¢ Magistar prava, VSS noc¢ni pazitelj 40
20. | Ivan Perié¢ Automaticar SSS no¢ni pazitelj 40
21. | Mijo Vranjes SSS Vratar-telefonist- 40
pazikuéa
22. | Sanja Klari¢ Kuharica, SSS kuharica 40
23. | Luka Uzelac Kuhar, SSS kuhar 40
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5. Organizacija odgojno-obrazovnog rada

5.1. Neposredni rad s u¢enicima

Dom radi 24 sata sedam dana u tjednu. Prema dnevnom rasporedu, odgajatelji rade u
smjenama (6.00 — 22.00h) tijekom tjedna, dok subotom rade u jutarnjoj, a nedjeljom u
popodnevnoj smjeni.

Za 0dgojno — obrazovni rad s ucenicima zaduzeno je 5 odgajatelja, stru¢na suradnica
pedagoginja i ravnateljica Doma. Svih pet odgajatelja zaduzeno je vodenjem jedne odgojne
skupine.

Odgajatelji jedanput tjedno odrzavaju informacije za roditelje prema rasporedu koji je
objavljen na mreznim stranicama i oglasnoj plo¢i Doma. Takoder, svaki odgajatelj je zaduzen
za jednu ili dvije izborne aktivnosti u ukupnom trajanju dva sata tjedno. Vremenik realizacije
izbornih aktivnosti je objavljen na mreznim stranicama i oglasnoj plo¢i Doma.

Neposredan rad s u¢enicima u Domu zbog svoje specificnosti zahtjevan je posao koji
obuhva¢a pomo¢ u ucenju, pomo¢ u razvijanju higijenskih i estetskih navika, pomo¢ u
prilagodbi suzivota u Domu, pomo¢ u razvijanju ucenicke samostalnosti i razvijanje
samopostovanja i postivanje drugih osoba.

Tjedni raspored ravnateljice ovisi o aktivnostima, u pravilu od 8.00 do 16.00 odnosno
po potrebi dvokratno ili u popodnevnoj smjeni.

Tjedni raspored stru¢ne suradnice — pedagoginje: ponedjeljak i ¢etvrtak: 7.00 — 15.00;
petak 7 — 14.00 te utorak i srijeda: 13.00 — 21.00h; uz moguénost izmjene u skladu s potrebama.

11



Tablica 6: Raspored rada odgajatelja

I. TIEDAN

POMNEDIELIAK UTORAK SRUEDA CETVRTAK PETAK SUBOTA MNEDJELIA INFORMACIE
612 BOTIC BOTIE BOTIC 6-11 BOTIC 6-11 BOTIC BOTIC UTORAK 12-13
7-13 SABLIO SABLIO SABLIO 813 SABLIO B-13 SABLIO - novine  [KBA NOVIE CETVRTAK 12-13
12-16 MOVIMC MOVING MOVING i - MADER JAKOVAC CETVRTAK 16-17
16-22 KRAINOVIC KRAINOVIC KRAINOVIC 13-18 KRAINOVIC 13-18 KRAINOVIC b s MNOVING POMEDIELIAK 11-12
16-22 | MADER JAKOVAC | MADER JAKOVAC | MABDER JAKOVAC | 17-22 | MADER JAKOVAC | 17-22 MADER JAKOVAC SABLIO CETVRTAK 13-14
Il TIEDAN

POMECUELIAK UTORAK SRUEDA CETVRTAK PETAK SUBOTA MNEDJELIA INFORMACIIE
612 KRAINOVIC KRAINOVIC KRAINOVIC 6-11 KRAJNOVIC 6-11 KRAINOVICE BOTIC UTORAK 15-16
7-13 M.-mgn mk_mmc MADER JAKOVAC | MADER JAKOVAC | 813 | MADER JAKOVAC | B-13 MADER JAKOVAC CABLIO SABLIO KRAINOVIC PONEDIELIAK 12-13
12-16 SABLIO SABLIO SABLIO iy - MABER JAKOVAC CETVRTAK 7-8
16-22 MEVINC HEOVING NOVING 13-18 MOVING 13-18 HEVING NOVING CETVRTAK 12-13
16-22 BOTIC BOTIE BOTIC 17-22 BOTIC 17-22 BOTIC SABLIO UTORAK 11-12
Il TIEDAM

POMNEDIELIAK UTORAK SRUEDA CETVRTAK PETAK SUBOTA MNEDJELIA INFORMACIE
612 MOVING MOVINC NOVING 6-11 MNOVING B-11 NOVING BOTIC UTORAK 13-14
7-13 BOTIC BOTIE BOTIC 8-13 BOTIE B-13 BOTIC MADER MABDER KBAINOWIC CETVRTAK 16-17
12-16 | MADER JAKOVAC | MADER JAKOVAC | MABER JAKOVAL IAKOVAC JAKOVAC | MADER JAKOVAC PONEDIELIAK 11-12
16-22 SABLIO SABLIO SABLIO 13-18 SABLIO 13-18 SABLIO 6-14 14-22 MOVING POMEDIELIAK 12-13
16-22 KRAINOVIC KRAINOVIC KRAINOVIC 17-22 KRAINOVIC 17-22 KRAINOVICE SABLIO CETVRTAK 18-19
IV. TIEDAN

PONEDIELIAK UTORAK SRUEDA CETVRTAK PETAK SUBOTA MNEDJELIA INFORMACIIE

612 SABLIO SABLIO SABLIO 6-11 SABLIO B-11 SABLIO BOTIC UTORAK 11-12
7-13 KRAINOVIC KRAINOVIC KRAINOVIC 8-13 KRAINOWIC 813 KRAINOVIC BOTIE soric [KRAINOVIC CETVRTAK 7-8
12-16 BOTIC goTIC BOTIC . - MABER JAKOVAC CETVRTAK 18-19
16-22 | MADER JAKOVAC | MADER JAKOVAC | MADER JAKOVAC | 13-18 | MADER JAKOVAC | 13-18 MADER JAKOVAC o ez MNOVING PETAK 16-17
16-22 NOVINC MOVINC NOVINC 17-22 MNOVING 17-22 NOVINE SABLIO UTORAK 12-13
V. TIEDAN

POMNEDIELIAK UTORAK SRUEDA CETVRTAK PETAK SUBOTA MNEDJELIA INFORMACIE
612 WMADER JAKOVAC | MADER JAKOVAC | MADER JAKOVAC | 611 | MADER JAKOVAC | 611 MADER JAKOVAC BOTIC UTORAK 15-16
7-13 r.ur:rw.r.\.ic ] NO"u'lr.\JE . Nuvmc . 813 MNOVING B-13 MOVING crnovic | kranowe [KRAL NOVIE POMEDIELIAK 11-12
12-16 KRAINOVIC KR AINOVIC KRAINOVIE i . MADER JAKOVAC SRUEDA 12-13
16-22 BOTIC samd BOTIE 13-18 BOTIC 13-18 BOTIC b s MNOVING PETAK 7-8
16-22 SABLIO SABLIO SABLIO 17-22 SABLIO 17-22 SABLIO SABLIO PETAK 16-17




5.2. Raspored rada administrativno-tehnickog osoblja

Tablica 7 : Raspored rada pomo¢no-tehni¢kog osoblja

BROJ
RADNO MJESTO DIELATNIKA RADNO VRIJEME
Tajnica 1 ponedjeljak-petak
7.00 — 15.00
Voditeljica racunovodstva 1 ponedjeljak-petak
7.00 - 15.00
Medicinska sestra 1 ponedjeljak-Cetvrtak-petak 7.00 — 15.00
utorak-srijeda 12.0 — 20.00 ili prema
potrebi
No¢ni pazitelj 2 ponedijeljak- petak: 22.00 — 6.00
subota; 14.00 — 22.00, 22.00 — 6.00
nedjelja; 6.00 do 14.00, 22.00 — 6.00
Ekonom - skladistar ponedijeljak — utorak 6.30 — 14.30
srijeda — petak 7.00 — 13.00
Domar 1 ponedjeljak-petak 7.00 — 15.00
Vratar — telefonista 1 ponedjeljak-srijeda: 6.00 - 14.00,
Cetvratk-petak: 14.00 — 22.00
Pralja - $velja 1 ponedjeljak-petak: 7.30 — 15.30
Spremacica 3 ponedjeljak-petak; 7.00-15.00,

7.00 — 14.00, 12.00- 20.00;
subota; 7.00 -12.00




Tablica 8: Raspored rada kuhinje

TJEDAN PONEDJELJIAK UTORAK SRIJEDA CETVRTAK PETAK SUBOTA | NEDIJELIA

5.30-13.30 B 5.30-13.30 B | 5.30-13.30 B 5.30-13.30 B 5.30-13.30 B 6.30-13.30 | 7.30-13.00

1 7.00-14.00 A 7.00-14.00 A | 7.00-14.00 A 7.00-13.30 A A
12.15-20.15 C 12.15-20.15 C | 12.15-20.15 C 12.15-20.15 C 7.00-15.00 C A 18.00-20.00
12.45-20.15 D 12.45-20.15 D | 12.45-20.15 D 12.45-20.15 D 12.15-20.15 D D
5.30-13.30 D 5.30-13.30 D |5.30-13.30 D 5.30-13.30 D 5.30-13.30 D | 6.30-13.30 7.30-13.00

2 7.00-14.00 C 7.00-14.00 C | 7.00-14.00 C 7.00-13.30 C c C
12.15-20.15 B 12.15-20.15 B | 12.15-20.15 B 12.15-20.15 B 7.00-15.00 B 18.00-20.00
12.45-20.15 A 12.45-20.15 A | 12.45-20.15 A 12.45-20.15 A 12.15-20.15 A A
5.30-13.30 A 5.30-13.30 A | 5.30-13.30 A 5.30-13.30 A 5.30-13.30 A 6.30-13.30 7.30-13.00

3 7.00-14.00 B 7.00-14.00 B | 7.00-14.00 B 7.00-13.30 B B
12.15-20.15 D 12.15-20.15 D | 12.15-20.15 D 12.15-20.15 D 7.00-15.00 D B 18.00-20.00
12.45-20.15 C 12.45-20.15 C | 12.45-20.15 C 12.45-20.15 C 12.15-20.15 o C
5.30-13.30 C 5.30-13.30 C | 5.30-13.30 C 5.30-13.30 C 5.30-13.30 C 6.30-13.30 7.30-13.00

4 7.00-14.00 D 7.00-14.00 D | 7.00-14.00 D 7.00-13.30 D D
12.15-20.15 A 12.15-20.15 A | 12.15-20.15 A 12.15-20.15 A 7.00-15.00 A D 18.00-20.00
12.45-20.15 B 12.45-20.15 B | 12.45-20.15 B 12.45-20.15 B 12.15-20.15 B B

A — Valentina Sili

B — Sanja Klari¢
C — Nevenka Marié
D — Luka Uzelac
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5.3. Posebni programi

Adolescencija je razdoblje sazrijevanja kroz koje se dijete priprema za odraslu dob.
Intenzivne fizicke, emocionalne, psihosocijalne i kognitivne promjene s kojima se adolescent
susre¢e ¢ine ovo razdoblje vremenom zbunjenosti, ali i otkri¢a. Adolescenti korak po korak
napustaju sigurnost djetinjstva i preuzimaju odgovornosti odraslih. Susrecu se s brojnim
promjenama u podruc¢ju misljenja, osjecaja i odnosa s drugima, koje oblikuju njihov jedinstven
pogled na sebe i druge — pogled kojeg iz perspektive odrasle osobe ¢esto nije lako razumjeti.

Kroz posebne programe Socijalizacija i adaptacija, Suradnja s roditeljima i
Zdravstveni program postavili smo cilj da psihofizi¢ki razvoj naSih u¢enika, koji prolaze
razdoblje odrastanja i sazrijevanja, olaksamo i §to bezbolnije prodemo zajedno. U suradnji s
roditeljima zelimo odgojiti mlade samosvjesne ljude spremne na zivot u okviru drustva u kojem
zivimo S razvijenim kritickim stavovima prema sebi i problemima s kojima se suocavaju.
Posebne programe realiziraju svi odgajatelji, stru¢na sluzba i medicinska sestra tijekom cijele
nastavne godine.

Tablica 9: Socijalziacija i adaptacija

PROGRAM: Socijalizacija i adaptacija

CILJ: Ucenje i razvijanje socijalnih kompetencija ucenika (odnos prema sebi i svojim
osjecajima te odnos prema drugima, njihovim osjecajima i potrebama) i prilagodba na novi
nacin zivota.

ZADACA: Oblikovati socijalno kompetentnog ucenika koji je usvojio prosocijalna
ponasanja (npr. dijeljenje, pomaganje, suradnja...) i odredene vjestine koje mu omogucavaju
razumijevanje svoje okoline i djelotvorno snalazenje u svakodnevnim situacijama te uspjesno
postizanje osobnih ciljeva. Jacanje samopouzdanja i emocionalna otpornost na promjene.

PoZeljne kompetencije ucenika

; : PoZeljne vjestine:
» sposobnost izgradnje dobrog odnosa —

za to je potrebna empatija, sposobnost o komunikacijske

suosjecanja s drugima, prepoznavanje i e nenasilno rjeSavanje sukoba
razumijevanje njihovih osjecaja, kao i e VjeStina samostalnog donosenja odluka i
ucinkovito upravljanje emocijama rjeSavanja problema

« sposobnost suradnje — sposobnost e asertivnost

uskladivanja vlastitih ciljeva i prioriteta s
ciljevima i zahtjevima skupine

« sposobnost upravljanja sukobima i
njihovog rjeSavanja

Metode rada

Oblici rada

e razgovor indivi i
g ' e individualni
e radionica e rad u grupi
e predavanja e interakcija s vr§njacima
e rasprave

Tablica 10: Suradnja s roditeljima
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PROGRAM: Suradnja s roditeljima

CILJ: Razvijanje partnerskog odnosa s roditeljima u odgoju ucenika i prac¢enju obrazovnih
rezultata

ZADACA: Zajednicko, partnersko, djelovanje usmjereno prema osobnom i profesionalnom
razvoju ucenika

Kvalitetna suradnja Doma i roditelja omogucava kontinuirano pracenje rada i razvoja
uCenika, pronalazak uzroka eventualnih te$koca, ukazivanje na propuste i poticanje
normalnog tijeka razvoja. Medusobna suradnja Doma i obitelji pospjeSuje odgoj i
obrazovanje, ima pozitivan utjecaj na Skolski uspjeh ucenika, ali i na njegovo cjelokupno
ponasanje.

Partnerskom suradnjom s roditeljima Zelimo ukazati na vaznost odgajatelja i roditelja u
obrazovanju 1 socijalizaciji djece, postivanje kulturalnih razlika, te znacajnost razlicitih
perspektiva za stvaranje pozitivne klime za ucenje. Komunikacija izmedu odgajatelja i
roditelja treba biti kontinuirana,tijekom cijele godine, uloge u odgoju jasne i podrzavajuce, a
odgojni ciljevi i planovi rada zajednicki odredeni.

Ponasanjem u komunikaciji roditelj - odgajatelj predstavljamo model ponaSanja za uéenike.
Promatrajuéi sposobnost kontrole ponasanja odraslih, kroz reguliranje emocija, empatiju,
toleranciju 1 suradnju, uc€enici ¢e na prihvatjiv nacin nauciti zadovoljiti svoje, a uvazavati i
tude potrebe.

Metode rada Oblici rada
e razgovor e individualni
e radionica e roditeljski sastanci

o predavanja e ukljucenost u aktivnosti Doma

e razmjena iskustva
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Tablica 11: Zdravstveni odgoj

PROGRAM: Zdravstveni odgoj

CILJ: Odgovorno ponasanje prema zdravlju

ZADACA: Osvijestiti potrebu prevencije, unapredenja zdravlja, spreavanja bolesti i
osiguravanja kvalitete zivota.

Podrudja Aktivnosti
1. Zivjeti zdravo Zivjeti zdravo
e pravilna prehrana e radionica o pravilnoj pregrani
e 0sobna higijena e radionica: Mjerenje GUK-a u krvi
e tjelesne aktivnosti i o kviz
e mentalno zdravlje e Diciklijada u Baranju
Prevencija nasilni¢kog e predavanje
ponasanja Prevencija nasilnickog ponasanja
¢ vr$njacko nasilje e predavanje
e nasilje u vezama e radionica
Prevencija ovisnosti Prevencija ovisnosti
prevenciju pusenja, e predavanje
e prevencija konzumiranje alkohola e radionica
e zlouporaba droga e testitiranje na opijate
Odgovorno spolno ponasanje Odgovorno spolno ponasanje
e njegovanje pozitivnih vrijednosti i e predavanje
stavova o spolnosti e individualni razgovor
¢ rizi¢na ponaSanja Aktivnosti ¢e biti popracene i objavljene na
mreznim stranicama Doma
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5.4. Program rada medicinske sestre

Tablica 12: Zdravstvenog program

PROGRAM: Cuvanje i unapredivanje zdravlja u¢enika

BOLESNIH
UCENIKA

bolesnih

-njega bolesnih ucenika 1
pracenje terapije

-vodenje priru¢ne ljekarne 1
evidencija potrosnje lijekova
-suranja sa odgajateljima i
roditeljima

VRIJEME
ZADACE AKTIVNOSTI NOSITELJI I[ZVODENJA
AKTIVNOSTI

HIGIJENA KAO -Stjecanje, razvijanje -medicinska | -rujan
PREDUVJET pozitivnih zdravstveno- sestra -tijekom prvog i
ZDRAVLJA. higijenskih navika drugog polugodista

-svakodnevna briga o higijeni
RAZVIJANJE ucenika, spavaonice,
OSOBNE blagavaone)
HIGIJENE I -razgovori u skupinama
HIGIJENE -individualni razgovori
PROSTORA -radni zadaci (Higijena

preduvjet zdravlja, Ponasanje

u sanitarnim i ostalim

prostorima)
ZDRAVSTVENI -pano poruke na razini -medicinska | -tijekom prvog i
ODGOJ I BRIGA O | skupina i doma sestra drugog polugodista
ZDRAVLJU -radni zadaci

-prevencija zaraznih bolesti

(razgovor i edukacija)

-zdr.edukacija

-predavanja

-radionica: Mjerenje GUK-a
ZDRAVA -kreiranje jelovnika u suradnji | -medicinska | -tijekom prvog i
PREHRANA s nutricionistom i sestra drugog polugodista

voditeljicom kuhinje

-upoznavanje ucenika s

bolestima 1 poremecajima

koji su posljedica nezdrave

prehrane

-obrada tema: Zdrava i

raznolika prehrana, Piramida

prehrane, Pretilost

-izrada prigodnih plakata,

pano poruke, kviz znanja
ZBRINJAVANJE -svakodnevna evidencija -med.sestra | -tijekom prvog i

drugog polugodista
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-pomaganje u organizaciji i
provodenju zdravstvene
zaStite djelatnika

-pratnja bolesnih ili
ozljedenih ucenika u
zdravstvene ustanove

PREVENCIJA -pano poruke, individualni -medicinska | -tijekom drugog
OVISNICKOG -grupni razgovori sestra polugodista
PONASANJA -testiranje na opijate

-sudjelovanje u radionicama

prevencije ovisnosti u nasem

domu i Sire
EKOLOGUA, -odgovorno ponasanje prema | -medicinska | -tijekom prvog i
OCUVANIJE I okolisu i domskom okruzenju | sestra drugog polugodista
ZASTITA -zbrinjavanje otpada
OKOLISA
SPORTOM DO -obrada tema: Sport i -medicinska | -tijekom prvog i
ZDRAVLIA zdravlje, Sport kao nacin sestra drugog polugodista

Zivota, Sto znaéi tjelesna
aktivnost za zdravlje?
-biciklijada
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5.5. Planirane aktivnosti tijekom nastavne godine

Mjesec Aktivnost Nositelj aktivnosti
Rujan -Roditeljski sastanak za Odgajatelji, stru¢na suradnica
roditelje ucenika prvih razreda | pedagoginja i ravnateljica
-Roditeljski sastanci po Odgajatelji
odgojnim skupinama
-Sastanci odgojnih skupina Odgajatelji
-Sastanak Vijeca roditelja Ravnateljica, stru¢na suradnica
pedagoginja
-Obilazak i upoznavanje Odgajatelji
Osijeka za ucenike prvih
razreda
-Radionica: Upoznajmo se! Odgajatelji i stru¢na suradnica
pedagoginja
-Sjednica Odgajateljskog Odgajatelji, stru¢na suradnica
vijeca pedagoginja, ravnateljica
-Sjednica Domskog odbora Clanovi domskog odbora
Listopad -Fisijada u Vukovaru Odgajatelji

Obiljezavanje Svjetskog dana
ucitelja

-Kviz

-Radionica: Pravovremenim
pregledom sacuvajmo zdravlje
(mjesec svjesnosti o raku

dojke) + Pocesi s razlogom

- Lov na blago (Svjetski dan
pjesacenja)

-Kreativna radionica: Jesen u
Domu

- Sastanci odgojnih skupina

-Sjednica Odgajateljskog
vijeca

Razgovor o higijeni (m)

Odgajatelji, stru¢na suradnica
pedagoginja, ravnateljica

Odgajatelji

Odgajatelji

Odgajatelji

Odgajatelji

Odgajatelji

Odgajatelji, stru¢na suradnica
pedagoginja, ravnateljica

Odgajatelji
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Razgovor o higijeni (2)
-lzborne aktivnosti za u¢enike
-Sjednica Domskog odbora

- Kestenijada u Pakracu

-72 sata bez kompromisa

- Projekt Slao bih samo
,,domske *“ vibracije (tijekom

cijele nastavne godine)

- Projekt Znanje na kvadrat

- Erasmus +

- SNEP Online projekt

-MZSV odgajatelja u
uceni¢kim domovima

Odgajatelji

Clanovi domskog odbora
Odgajatelji

Tanja Boti¢, prof.

Maja Bocek, mag. paed. i
Bozica Krajnovié, prof.

M. Sabljo, prof. i K. Novinc,

prof.

Odgajatelji, pedagoginja i
ravnateljica

Maja Bocek, prof., Marin
Sabljo, prof., odgajatelji

Dio odgajatelja

Studeni

- Blagdan RH—Svi sveti

- Dan hrvatskih branitelja-
Paljenje svijeca

-Radionica : Tolerancija kao

uvjet suzivota +

Bezdimni izazovi (Svjetski dan
nepusaca)

- Svjetski dan dijabetesa
(14.11); mjerenje GUK-a u
krvi, kviz i susret domova
istocne regije

- Sastanci odgojnih skupina

-Sjednica Odgajateljskog
vijeca

-Domski kviz

- Brkati studeni

Odgajatelji

Dezurni odgajatelj

Odgajatelji

Odgajatelji

Odgajatelji, stru¢na suradnica
pedagoginja, ravnateljica,
medicinska sestra

Odgajatelji
Svi odgajatelji, stru¢na
suradnica pedagoginja,
ravnateljica

Odgajatelji

K. Novinc, prof.
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-Izborne aktivnosti za uéenike

Odgajatelji

Prosinac -Blagdansko ukrasavanje Odgajatelji
prostora Doma/natjecanje soba
-Obiljezavanje Dana borbe Odgajatelji, medicinska sestra
protiv AIDS-a — Spolno
odgovorno ponaSanje
-Bozi¢na priredba/nastup Svi odgajatelji stru¢na suradnica

pedagoginja, ravnateljica

-Sastanci odgojnih skupina Odgajatelji
-Sjednica Odgajateljskog Odgajatelji, stru¢na suradnica
vijeca pedagoginja, ravnateljica
-Izborne aktivnosti za u¢enike | Odgajatelji
-MZSV Dio odgajatelja
-Odlazak u muzej Odgajatelji

Sijecanj - Obiljezavanje Dana Odgajatelji
medunarodnog priznanja RH —
uspostava suverene hrvatske
drzave
-Alkohol i energetska pic¢a — Odgajatelji
loSa navika mladih
-Sastanci odgojnih skupina Odgajatelji
-Sjednica Odgajateljskog Odgajatelji, stru¢na suradnica
vijeca pedagoginja, ravnateljica
-Izborne aktivnosti za u¢enike | Odgajatelji
-Projekt Sutnja je najglasniji Vanjski suradnici, odgajatelji,
vrisak (tijekom drugog ravnateljica N. Simi¢, stru¢na
obrazovnog razdoblja) suradnica pedagoginja
Sajam obrazovanja za Odgajatelji
maturante u GC-u

Veljaca -Valentinovo u Domu Odgajatelji, pedagoginja i

-Valentinovo u Trgovackom
domu

- Sastanci odgojnih skupina

ravnateljica
Odgajatelji i pedagoginja

Odgajatelji
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-Sjednica Odgajateljskog
vijeca

Odgajatelji, stru¢na suradnica
pedagoginja, ravnateljica

-Izborne aktivnosti za u¢enike | Odgajatelji
Ozujak -Medunarodni dan Zena Odgajatelji
-Eko dan u Srednjoskolskom Odgajatelji
backom domu
- Sastanci odgojnih skupina Odgajatelji
-Sjednica Odgajateljskog Odgajatelji, stru¢na suradnica
vijeca pedagoginja, ravnateljica
-Domski kviz Odgajatelji
-Izborne aktivnosti za u¢enike | Odgajatelji
-Posjet Muzeju Slavonije Odgajatelji
-MZSV Dio odgajatelja
- Vecer drustvenih igara Odgajatelji
-Zimska Skola Dio odgajatelja
-Dan dac¢kog doma Pozega Odgajatelji
Travanj - Obiljezavanje Uskrsa i Odgajatelji
prigodno uredenje Doma
-Regionalna Domijada Odgajatelji, stru¢na suradnica
pedagoginja, ravnateljica,
tajnica, medicinska sestra
-Obiljezavanje Dana Doma Svi
(Odlazak u kino)
-Sastanci odgojnih skupina Odgajatelji
-Sjednica Odgajateljskog Odgajatelji, strucna suradnica
vijeca pedagoginja, ravnateljica
-Izborne aktivnosti za uCenike | Odgajatelji
Svibanj
- Obiljezavanje Praznika rada — | Odgajatelji

blagdan RH (zatvaranje Doma)

- Svjetski dan sporta

23




-drzavna Domijada

-Maturalna zabava

Odlazak u ZOO
-Sastanci odgojnih skupina

-Sjednica Odgajateljskog
vijeca

-1zborne aktivnosti za u¢enike

Odgajatelji, stru¢na suradnica
pedagoginja, ravnateljica,
vanjski suradnici

Odgajatelji, strucna suradnica
pedagoginja, ravnateljica

Odgajatelji, stru¢na suradnica
pedagoginja, ravnateljica

Odgajatelji
Odgajatelji

Odgajatelji, stru¢na suradnica
pedagoginja, ravnateljica

Odgajatelji

-MZSV Dio odgajatelja
-Obiljezavanje Dana drzavnosti | Odgajatelji
— blagdan RH
Lipanj -Tijelovo — blagdan (4.6.) Odgajatelji
-Sastanci odgojnih skupina Odgajatelji
-Sjednica Odgajateljskog Odgajatelji, stru¢na suradnica
vijeca pedagoginja, ravnateljica
-Odlazak ucenika iz Doma Odgajatelji
-Raspored ucenika koji Odgajatelji
obavljaju praksu i polazu ispite
drzavne mature
Srpanj -Prijava za upise i upisi u Dom | Svi
za 2026./2027. skolsku godinu
-Upisi u 2026./2027. skolsku Svi
godinu
-Stru¢no usavrSavanje za sve Svi
djelatnike Doma
Kolovoz -Pripreme za pocetak nove Svi

Skolske godine
-Ljetna Skola za odgajatelje

Odgajatelji, stru¢na suradnica
pedagoginja, ravnateljica
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5.6. Izborni programi

Tijekom nastavne godine odgajatelji su zaduZeni za razli¢ite izborne aktivnosti.
Anketiranjem ucenika na pocetku nastavne godine pokusSava se utvrditi zainteresiranost za
pojedine izborne aktivnosti.

Izborne aktivnosti tijekom godine realiziraju se razli¢itom dinamikom Sto ovisi o
obvezama ucenika u Skoli. PojaCanim intenzitetom radi se u vrijeme obiljezavanja prigodnih
datuma i odrzavanja regionalne i drzavne Domijade.

Tablica 13: Izborne aktivnosti po voditeljima

RED. BR. IZBORNE AKTIVNOSTI VODITELJ
1. Nogomet (m) Kre$imir Novinc, prof.
2. Sah (m i %) Marin Sabljo, prof.
3. Foto skupina Kresimir Novinc, prof.
4. Stolni tenis (m i Z) BozZica Krajnovi¢, prof.
5. Kosarka (m) Marin Sabljo, .prof.
6. Badminton (m/z) Tanja Boti¢, prof.
7. Glazbena skupina Maja Bocek, mag. paed.
8. Dramsko-recitatorska skupina | Tihana Mader Jakovac, prof.

Tablica 14: KoSarka 3x3

Izborna aktivnost Kosarka 3x3 (m)

Voditelj/ica programa Marin Sabljo, prof.

Cilj programa Razvoj motoric¢kih sposobnosti uéenika
Razvoj zdravog natjecateljskog duha
Osvijestiti vlastite talente

Zadaci programa Prakticiranje koSarkaSke igre, uvjezbavanje i razvijanje
elemenata igre, razvoj taktickog i natjecateljskog pristupa
sportu

Mjesto odrZavanja Dvorana Elektrotehnicke 1 prometne Skole Osijek

Trajanje programa Od listopada do lipnja

Broj sati 35 sati

Aktivnosti Uvjezbavanje kroz medusobno odigravanje utakmica i

individualni pristup odredenim elementima koSarkaske igre
Pripremni mecevi

Natjecanje — susreti izvan Doma, Regionalna i DrZavna
Domijada

Metode i oblici rada Metode: izlaganje, demonstracija, postavljanje i rjeSavanje
problema, objaSnjavanje

Oblici: individualni rad, frontalni rad, rad u paru

Ciljevi iskazani Razvoj sportskog duha
kompetencijama uc¢enika Razvoj natjecateljskog duha

Razvoj psihomotorike kod ucenika
Pozitivan stav prema sportu i sportskoj aktivnosti
Vrednovanje programa Sudjelovanje na regionalnoj i drzavnoj Domijadi
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Tablica 15: Sah (m/%)

Izborna aktivnost

Voditelj/ica programa

Sah (m/%)
Marin Sabljo, prof.

Cilj programa

Razvoj logickog misljenja ucenika

Razvoj zdravog natjecateljskog duha

Osvijestiti vlastite talente

Upoznati uCenika sa Sahovskom igrom te razvijati istu

Zadaci programa

Prakticiranje Sahovske igre, uvjezbavanje 1 razvijanje
elemenata igre, razvoj logickog misljenja i natjecateljskog
pristupa sportu

Mjesto odrzavanja
Trajanje programa
Broj sati

Prostorije u¢eni¢og doma
Od listopada do lipnja
35 sati

Aktivnosti

Uvjezbavanje kroz medusobno odigravanje meceva i
individualni pristup odredenim elementima Sahovske igre
Pripremni mecevi

Natjecanje — susreti izvan Doma, Regionalna i Drzavna
Domijada

Metode i oblici rada

Metode: izlaganje, demonstracija, postavljanje i rjeSavanje
problema, objasnjavanje
Oblici: individualni rad, frontalni rad, rad u paru

Ciljevi iskazani
kompetencijama ucenika

Razvoj sportskog duha

Razvoj natjecateljskog duha

Razvoj logickog promisljanja ucenika

Pozitivan stav prema sportu i sportskoj aktivnosti

Vrednovanje programa

Sudjelovanje na regionalnoj i drzavnoj Domijadi

Tablica 16: Foto skupina

Izborni program Foto skupina

Voditelj/ica programa

Kresimir Novinc, prof.

Cilj/evi programa

Stjecati nove vjestine, znanja i navike potrebne za razvoj
fotografije kao hobija

Okupiti $to veci broj zainteresiranih ucenika

Razvijati vlastite talente i kreativnost

Zadaci programa

Fotografirati sve vazne dogadaje u Domu
Prosirivati vlastito znanje o fotografiji kroz praksu

Mjesto odrzavanja
Trajanje programa

Prostorije Doma, grad Osijek
Od listopada 2025. do lipnja 2026. g.

Broj sati 35 sati
Aktivnosti Fotografiranje u slobodnom vremenu (Dom, priroda,
grad...)

Obrada i odabir fotografija u programima na
mobitelu/laptopu
Sudjelovanje na Domijadi

Metode i oblici rada

Metoda demonstracije, razgovor, metoda prakti¢nih radova,
metoda usmenog izlaganja
Individualni rad, rad u paru, grupni rad
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Ciljevi iskazani Razvoj percepcije, masta, kreativnosti, ideja
kompetencijama uc¢enika Razvoj odgovornog odnosa prema fotografiji kao hobiju
Razvoj osjec¢aja pripadnosti grupi

Razvoj pozitivnog stava prema umjetnosti
Vrednovanje programa Sudjelovanje na uc¢eni¢kim natjecanjima (Domijada)

Tablica 17: Stolni tenis (m/z)

Izborni program Stolni tenis (m/z)

Voditelj/ica programa Krajnovi¢ Bozica,prof.

Ciljevi programa Ukazati uCenicima na vaznost kvalitetno provedenog
slobodnog vremena uz razvijanje socijalne komponente i
osjecaja samopostovanja

Zadaci programa Ispitati interes ucenika, stvarati radne navike (odrzavanje i
Cuvanje sportskih rekvizita i prostora u kojem se nalaze),
razviti osjecaj pripadnosti grupi, osjecaj tolerancije i
medusobnog uvazavanja, razvijati ljubav prema sportskim
druZenjima, upoznati ucenike s pravilima igranja stolnog
tenisa i sistemu igranja na Domijadi, pratiti napredak
motorickih sposobnosti u¢enika uz kontinuiranu pozitivnu

podrsku
Mjesto odrzavanja Teretana doma
Trajanje programa Od listopada do lipnja
Broj sati 70 sati
Aktivnosti Anketirati ucenike, odrzavati redovite treninge prema

dogovorenim terminima, organizirati domski turnir, pozvati
profesionalnog stolnotenisaca i trening s njim

Metode i oblici rada Rad u manjim i veé¢im grupama, individualni rad, rad u paru,
razgovor uz tumacenje pravila

Ciljevi iskazani Ucenici ¢e laksSe upravljati vlastitim raspolozenjem i
kompetencijama ucenika smanyjiti stres svakodnevnih obaveza.

Razvijat ¢e toleranciju, korektan odnos prema pobjedi i
porazu — primjereno iskazivanje dobrih i losih emocija
Vrednovanje programa Odaziv uéenika, nastupi na domskim turnirima, prijateljskim
utakmicama te na Domijadi.
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Tablica 18: Glazbena skupina

Izborni program Glazbena skupina
Voditelj/ica programa Maja Bocek, prof.

Cilj/evi programa Ukazati ucenicima na vaznost kvalitetno provedenog
slobodnog vremena kroz glazbu.

Razvijati osjecaj za lijepo, samopostovanje i osobni identitet
putem glazbenog izrazavanja.

Poticati medusobnu suradnju, solidarnost i timski duh.
Omoguciti ucenicima dijeljenje znanja 1 iskustava kroz
generacije.

Njegovati i prenositi kulturnu bastinu lokalne i Sire zajednice.
Osposobiti ucenike da budu aktivni i kreativni sudionici
kulturnog zivota zajednice.

Zadaci programa Ispitati interes i glazbene sklonosti uc¢enika.

Stvarati radne navike: odrzavanje instrumenata, Cuvanje
prostora i razvijanje discipline na probama.

Razvijati osjecaj pripadnosti grupi i zajedniStvu.
Pruziti prilike za javno glazbeno izrazavanje i1 scensko

iskustvo.
Mjesto odrzavanja Prostori u Domu (blagovaonica, u¢ionice, TV dvorana)
Trajanje programa Od listopada do lipnja
Broj sati 70
Aktivnosti Anketiranje 1 razgovor s ucenicima radi odabira glazbenih
sadrzaja.

Redovite probe (grupne i individualne).

Nastupi u skladu sa Skolskim kalendarom (Bozié,
Valentinovo, regionalna Domijada).

Organizirani odlasci na koncerte 1 kulturna dogadanja u
gradu.

Glazbene veceri u Domu uz sudjelovanje ucenika i gostiju.
Posjeti zavrSnim ispitima/maturalnim radovima ucenika
glazbene skole.

Javni nastupi u drugim ustanovama (Skole, domovi, kulturni
centri).

Sudjelovanje u projektu ,,Slao bih samo domske vibracije® —
stvaranje prepoznatljivog glazbenog identiteta Doma.
Metode i oblici rada Grupni rad u manjim i veé¢im sastavima.

Individualni rad s ucenicima.

Ucenje pjesama po notama 1 po sluhu.

Rad s glazbenim instrumentima i glasom.

Grupno muziciranje i improvizacija.

Demonstracija i imitacija glazbenih postupaka.

Razgovor, analiza i refleksija nakon izvedbi.

Ciljevi iskazani Razvijanje glazbene pismenosti i sposobnosti interpretacije.
kompetencijama ucenika Samosvjesno javno nastupanje i izrazavanje kroz glazbu.

Koristenje glazbe kao sredstva za regulaciju emocija i
smanjenje stresa.
Razvijanje estetskih vrijednosti i kulturne osjetljivosti.
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Povecana socijalna ukljuenost i osjecaj pripadnosti
zajednici.

Vrednovanje programa Odaziv i motiviranost u¢enika.

Kvaliteta i kreativnost u glazbenom izrazavanju.

Uspjesnost nastupa i aktivnosti u zajednici.

Refleksije ucenika o vlastitom napretku i iskustvu.

Tablica 19: Mali nogomet (m)

Voditelj/ica programa Kresimir Novinc, prof.

Cilj/evi programa Stjecanje novih vjestina, znanja i navika potrebnih za
motoricke aktivnosti u malom nogometu

Okupiti $to veci broj zainteresiranih u¢enika, po moguc¢nosti
Sto viSe ucenika koji ve¢ ne treniraju nogomet

Zadaci programa Razvijati psihofizicke sposobnosti

Rad na socijalizaciji, samopouzdanju i pripadnosti grupi
Razvoj tolerancije i natjecateljskog duha

Mjesto odrzavanja Dvorana Elektrotehnicke i prometne $kole Osijek, vanjski
Trajanje programa tereni
Broj sati Od listopada 2025. do lipnja 2026. g.
35 sati
Aktivnosti Treninzi
Utakmice - prijateljske, nastupi na Domijadi
Metode i oblici rada Metoda demonstracije (ucenici nogometasi)

Metode uvjezbavanja motorickih zadataka
Individualni i grupni rad — uvjezbavanje akcija, tehnika,
razvoj kreativne igre, razvoj individualnih potencijala

Ciljevi iskazani Primjena naucenih vjestina i znanja
kompetencijama ucenika Usvajanje tehnic¢ko-taktickih zadataka

Povecanje opce fizicke pripremljenosti

Razvijanje osje¢aja pripadnosti grupi

Vrednovanje programa Primjena stec¢enih znanja

Sudjelovanje na u¢enickim natjecanjima (Domijada)

Tablica 20: Dramsko - recitatorska skupina

Izborni program Dramsko — recitatorska skupina

Voditelj/ica programa | Tihana Mader Jakovac, prof.

Cilj/evi programa Promovirati vrijednosti dramskog odgoja kao kvalitetne i
iskustvene metode ucenja i poucavanja u odgojno - obrazovnom
sustavu.

Zadaci programa Razyviti kreativnost kod ucenika.

Razviti svijest o drugome (suradnik, ravnopravni partner).
Razviti samopouzdanje ucenika za javni nastup.
Mjesto odrzavanja Blagovaonica doma.
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Trajanje programa
Broj sati

Od listopada 2025. do lipnja 2026.
70 sati

Aktivnosti

Ispitati interes ucenika za rad. Tjedne probe dramsko —
recitatorske grupe. Nastupi uéenika za Bozi¢, Valentinovo, na
regionalnoj Domijadi.

Metode i oblici rada

Metode rada: metoda razgovora, metoda demonstracije, metoda
rada s tekstom, metoda usmenog izlaganja.
Oblici rada: individualni, rad u grupi, rad u parovima.

Ciljevi iskazani
kompetencijama
ucenika

Ucenici ¢e ovladati tehnikama lijepog izrazavanja, dikcije i
interpretativnog Citanja teksta, osloboditi se treme javnog
nastupa te razvijati ,,glumstvenost®.

Vrednovanje programa

Vrednovanje prema odazivu i zainteresiranosti uc¢enika za rad u
ovom izbornom programu.

Tablica 21: Badminton (m/z)

00
Voditelj/ica programa

Tanja Boti¢, prof.

Ciljevi programa

Postizanje optimalne tjelesne i strateske pripreme
ucenje osnovnih vjestina i taktike u badmintonu
razvijati povezanost unutar grupe

Zadaci programa

Vjestine se tijekom treninga trebaju vjezbati kroz razlicite
varijacije natjecateljskih uvjeta

kroz redovito odrzavanje treninga, ste¢i kondicijsku 1
tehni¢ku spremnost

Mjesto odrzavanja
Trajanje programa
Broj sati

Skolska dvorana ELPROS-a
2 sata tjedno
70 sati

Aktivnosti

Igre koje razvijaju izdrZljivost, snagu i brzinu

oblikovati strategiju igre

Natjecanje — susreti izvan Doma, Regionalna i DrZavna
Domijada

Metode i oblici rada

Metode: demonstracija
Oblici: individualbi rad, rad u paru

Ciljevi iskazani
kompetencijama ucenika

Razvoj sportskog duha

Razvoj snage, brzine i izdrzljivosti

Razvijanje osjecaja pripadnosti unutar grupe
Pozitivan stav prema sportu i sportskoj aktivnosti

Vrednovanje programa

Sudjelovanje na regionalnoj i drzavnoj Domijadi
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5.7. Struc¢no usavrsavanje

Odgajatelji i stru¢na suradnica pedagoginja imaju pravo i obvezu stru¢nog usavrsavanja.
Struc¢no usavrSavanje organizira se na zupanijskoj, meduzupanijskoj, drzavnoj i medunarodnoj
razini u organizaciji Agencije za odgoj i obrazovanje, Ministarstva znanosti i obrazovanja,
Sveucilista, strukovnih udruga i osnivaca. Prema interesu i potrebi organiziramo i strucna
usavrSavanja u organizaciji Doma.

Zbog toga Sto viSe nisu na snazi epidemioloske mjere stru¢no usavr$avanje se sve vise
organizira u obliku stru¢nih skupova uzivo. Manje je online stru¢nog usavrSavanja u vidu
virtualnih sastanaka na meduzupanijskoj i drZzavnoj razini osim nuznih webinara i online
projekata.

Svjesni trenutka u kojem se nalazimo smatramo da je strucno usavrsavanje preduvjet
razvoja i kvalitete odgojno-obrazovnog rada.

Veliku vaznost ima i osobno (individualno) stru¢no usavrSavanje koje samostalno
planira i realizira odgajatelj prema svojim potrebama i sklonostima.
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5.8. Tjedna zaduZenja odgajatelja i stru¢nog suradnika
Ucenicki dom ,,Hrvatskoga radisSe* Osijek

Zagrebacka 2a, Osijek

KLASA: 112-03/25-01/01

URBROJ: 2158-56-01-25-1

Osijek, 10. 9. 2025.

Temeljem Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (NN broj: 87/08., 86/09., 92/10.,
105/10., 90/11., 16/12., 86/12., 94/13., 152/14., 07/17., 68/18., 98/19., 64/20., 151/22. i 156/23.) i
Pravilnika o normi rada nastavnika u srednjoskolskoj ustanovi (NN broj 94/10) ravnateljica Ucenickog

doma ,,Hrvatskoga radiSe* Osijek donosi:

ODLUKU
O TJEDNOM I GODISNJEM ZADUZENJU

Ovom Odlukom se utvrduju ukupne tjedne obveze u 40-satnom radnom tjednu u skladu s godisnjem

w

planom i programom rada Uceni¢kog doma ,,Hrvatskoga radise* Osijek za skolsku godinu 2025/2026.

Tjedne obveze utvrduju se na poslovima neposrednog odgojno-obrazovnog rada i ostalim poslovima

koji proizlaze iz neposrednog odgojno-obrazovanog rada.

Ovom odlukom odgajateljica Tihana Mader Jakovac, profesor hrvatskog jezika i knjiZevnosti

zaduzuje se za sljedece poslove:

A. TIJEKOM NASTAVNE GODINE
Sati
Red. Vrsta posla tiedno | Sati godi$nje
br.
1.0. | NEPOSREDNI ODGOJNO- OBRAZOVNI RAD
1 - Rad u odgojnim grupama 24 840
2 - Vodenje odgojne grupe 2 70
- Rad koji se izjednacava s neposrednim nastavnim radom
3 (Socijalizacija i adaptacija, Suradnja s roditeljima, Zdravstveni program) 2 70
UKUPNO: 28 980
2.0 | OSTALIPOSLOVI
1 - Informacije za roditelje 1 35
2 - Stru¢no usavrSavanje 1 35
3 - Suradnja s roditeljima i Skolom 0,5 17,5
4 - Rad u stru¢nim tijelima doma i izvan doma 1 35
5 - Administrativni poslovi 1 35
6 - Kulturni i zabavni program 0,5 17,5
7 - Vodenje knjiznice 1 35
8 - Odmor tijekom dana 2,5 87,5
9 - Izborne aktivnosti za ucenike - dramsko — recitatorska - 2 sat 2 70
10 - Ostalo 15 52,5
UKUPNO 2. 12 420
UKUPNO A=1+2 40 1400
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https://www.zakon.hr/cms.htm?id=66
https://www.zakon.hr/cms.htm?id=67
https://www.zakon.hr/cms.htm?id=68
https://www.zakon.hr/cms.htm?id=69
https://www.zakon.hr/cms.htm?id=70
https://www.zakon.hr/cms.htm?id=72
https://www.zakon.hr/cms.htm?id=73
https://www.zakon.hr/cms.htm?id=480
https://www.zakon.hr/cms.htm?id=1671
https://www.zakon.hr/cms.htm?id=17751
https://www.zakon.hr/cms.htm?id=31279
https://www.zakon.hr/cms.htm?id=40815
https://www.zakon.hr/cms.htm?id=44620
https://www.zakon.hr/cms.htm?id=55120
https://www.zakon.hr/cms.htm?id=59089

B. OSTALI POSLOVI U TIEDNIMA KADA NEMA NASTAVE

Red. Vrsta posla Sati godi$nje
broj.
1 Suradnja s Skolama 20
2 Administrativni poslovi vezani za vodenje odgojne grupe 20
3 Strucno usavrsavanje 25
4 Suradnja s roditeljima 35
5 Rad u struénim tijelima doma i izvan doma 40
6 Rad u struénim povjerenstvima 30
7 Javna i kulturna djelatnost doma 30
8 Rad u upisnim komisijama 40
9 Dezurstvo 75
10 Ostalo 45
UKUPNO B : 360
SVEUKUPNO GODISNJE A + B 1760

C. ODMORI I DOPUSTI

VRSTA Sati godi$nje
1 Praznici i blagdani 80
2 Godis$nji odmor 240
3 Plageni dopust
4 Neplaceni dopust
UKUPNO C 320
SVEUKUPNOA+B+C 2080

1.
Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.

Dostaviti:

1. Odgajatelj/ica
2. Arhiva

3. Dosje
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Ucenicki dom ,,Hrvatskoga radise Osijek

Zagrebacka 2a, Osijek

KLASA: 112-03/25-01/01

URBROJ: 2158-56-01-25-2

Osijek, 10. 9. 2025

Temeljem Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (NN broj: 87/08., 86/09., 92/10.,
105/10., 90/11., 16/12., 86/12., 94/13., 152/14., 07/17., 68/18., 98/19., 64/20., 151/22. i 156/23.) i
Pravilnika o normi rada nastavnika u srednjoskolskoj ustanovi (NN broj 94/10) ravnateljica U¢enickog

doma ,,Hrvatskoga radiSe* Osijek donosi:

ODLUKU
O TJEDNOM I GODISNJEM ZADUZENJU

Ovom Odlukom se utvrduju ukupne tjedne obveze u 40-satnom radnom tjednu u skladu s godisnjem

v

planom i programom rada Uceni¢kog doma ,,Hrvatskoga radise* Osijek za Skolsku godinu 2025/2026.

Tjedne obveze utvrduju se na poslovima neposrednog odgojno-obrazovnog rada i ostalim poslovima
koji proizlaze iz neposrednog odgojno-obrazovanog rada.

Ovom odlukom odgajatelj KreSimir Novinc, mag. paed. et. mag. educ. hist. zaduZuje se za sljedece

poslove:
A. TIJEKOM NASTAVNE GODINE
Sati
Red. Vrsta posla tjedno | Sati godiSnje
br.
1.0. | NEPOSREDNI ODGOJNO- OBRAZOVNI RAD
1 - Rad u odgojnim grupama 24 840
2 - Vodenje odgojne grupe 2 70
- Rad koji se izjednacava s neposrednim nastavnim radom
3 (Socijalizacija i adaptacija, Suradnja s roditeljima, Zdravstveni program) 2 70
UKUPNO: 28 980
2.0 | OSTALIPOSLOVI
1 - Informacije za roditelje 1 35
2 - Stru¢no usavrSavanje 1 35
3 - Suradnja s roditeljima i §kolom 0,5 17,5
4 - Rad u strué¢nim tijelima doma i izvan doma 1 35
5 - Administrativni poslovi 1 35
6 - Kulturni i zabavni program 0,5 17,5
7 - Fitness 1 35
8 - Odmor tijekom dana 2,5 87,5
9 - Izborne aktivnosti za uenike — hogomet 1 sat, foto skupina - 1 sat 2 70
10 - Ostalo 15 52,5
UKUPNO 2. 12 420
UKUPNO A=1+2 40 1400
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https://www.zakon.hr/cms.htm?id=66
https://www.zakon.hr/cms.htm?id=67
https://www.zakon.hr/cms.htm?id=68
https://www.zakon.hr/cms.htm?id=69
https://www.zakon.hr/cms.htm?id=70
https://www.zakon.hr/cms.htm?id=72
https://www.zakon.hr/cms.htm?id=73
https://www.zakon.hr/cms.htm?id=480
https://www.zakon.hr/cms.htm?id=1671
https://www.zakon.hr/cms.htm?id=17751
https://www.zakon.hr/cms.htm?id=31279
https://www.zakon.hr/cms.htm?id=40815
https://www.zakon.hr/cms.htm?id=44620
https://www.zakon.hr/cms.htm?id=55120
https://www.zakon.hr/cms.htm?id=59089

B. OSTALI POSLOVI U TIEDNIMA KADA NEMA NASTAVE

Red. Vrsta posla Sati godiSnje
broj.
1 Suradnja s Skolama 20
2 Administrativni poslovi vezani za vodenje odgojne grupe 20
3 Stru¢no usavrsavanje 30
4 Suradnja s roditeljima 35
5 Rad u stru¢nim tijelima doma i izvan doma 35
6 Rad u struénim povjerenstvima 35
7 Javna i kulturna djelatnost doma 25
8 Rad u upisnim komisijama 40
9 Dezurstvo 75
10 Ostalo 45
UKUPNO B : 360
SVEUKUPNO GODISNJE A + B 1760

C. ODMORI I DOPUSTI

VRSTA Sati godis$nje
1 Praznici i blagdani 80
2 Godisnji odmor 240
3 Placeni dopust
4 Neplaceni dopust
UKUPNO C 320
SVEUKUPNOA+B+C 2080

I"i.
Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja.

Dostaviti:

1. Odgajatelj/ica
2. Arhiva

3. Dosje

35

Ravnateljica
NataSa Simi¢, prof.



Ucenicki dom ,,Hrvatskoga radiSe* Osijek

Zagrebacka 2a, Osijek

KLASA: 112-03/25-01/01

URBROJ: 2158-56-01-25-3

Osijek, 10. 9. 2025.

Temeljem Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj koli (NN broj: 87/08., 86/09., 92/10.,
105/10., 90/11., 16/12., 86/12., 94/13., 152/14., 07/17., 68/18., 98/19., 64/20., 151/22. i 156/23.) i
Pravilnika o normi rada nastavnika u srednjoskolskoj ustanovi (NN broj 94/10) ravnateljica Ucenickog
doma ,,Hrvatskoga radiSe* Osijek donosi:

ODLUKU
O TJEDNOM I GODISNJEM ZADUZENJU

l.
Ovom Odlukom se utvrduju ukupne tjedne obveze u 40-satnom radnom tjednu u skladu s godi$njem

w

planom i programom rada U¢eni¢kog doma ,,Hrvatskoga radise Osijek za Skolsku godinu 2025./2026.

Tjedne obveze utvrduju se na poslovima neposrednog odgojno-obrazovnog rada i ostalim poslovima
koji proizlaze iz neposrednog odgojno-obrazovanog rada.

Il
Ovom odlukom odgajateljica Bozica Krajnovi¢, profesorica biologije i kemije zaduZuje se za sljedece
poslove:

A. TIJEKOM NASTAVNE GODINE
Sati
Red. Vrsta posla tiedno | Sati godi$nje
br.
1.0. | NEPOSREDNI ODGOJNO- OBRAZOVNI RAD
1 - Rad u odgojnim grupama 24 840
2 - Vodenje odgojne grupe 2 70
- Rad koji se izjednacava s neposrednim nastavnim radom

3 (Socijalizacija i adaptacija, Suradnja s roditeljima, Zdravstveni program 2 70

UKUPNO: 28 980
2.0 | OSTALIPOSLOVI
1 - Informacije za roditelje 1 35
2 - Stru¢no usavrsavanje 1 35
3 - Suradnja s roditeljima i Skolom 0,5 17,5
4 - Rad u stru¢nim tijelima doma i izvan doma 1 35
5 - Administrativni poslovi 1 35
6 - Kulturni i zabavni program 0,5 17,5
7 - Uredenje doma 1 35
8 - Odmor tijekom dana 2,5 87,5

- lzborne aktivnosti za u¢enike — stolni tenis — 2 sata
2 70

10 - Ostalo 15 52,5
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UKUPNO 2.

12

420

UKUPNO A=1+2

40

1400

B. OSTALI POSLOVI U TIEDNIMA KADA NEMA NASTAVE

Red. Vrsta posla Sati godisnje
broj.
1 Suradnja s Skolama 20
2 Administrativni poslovi vezani za vodenje odgojne grupe 20
3 Stru¢no usavr§avanje 25
4 Suradnja s roditeljima 35
5 Rad u stru¢nim tijelima doma i izvan doma 40
6 Rad u stru¢nim povjerenstvima 30
7 Javna i kulturna djelatnost doma 30
8 Rad u upisnim komisijama 40
9 Dezurstvo 75
10 Ostalo 45
UKUPNO B : 360
SVEUKUPNO GODISNJE A + B 1760

C. ODMORI | DOPUSTI

VRSTA Sati godiSnje
1 Praznici i blagdani 80
2 Godisnji odmor 240
3 Plac¢eni dopust
4 Neplaéeni dopust
UKUPNO C 320
SVEUKUPNOA+B+C 2080

1.
Ova Odluka stupa na snagu danom donos$enja.

Dostaviti:

1. Odgajatelj/ica
2. Arhiva

3. Dosje
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Ucenicki dom ,,Hrvatskoga radise* Osijek

Zagrebacka 2a, Osijek

KLASA: 112-03/25-01/01

URBROJ: 2158-56-01-25-4

Osijek, 10. 9. 2025.

Temeljem Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj koli (NN broj: 87/08., 86/09., 92/10.,
105/10., 90/11., 16/12., 86/12., 94/13., 152/14., 07/17., 68/18., 98/19., 64/20., 151/22. i 156/23.) i
Pravilnika o normi rada nastavnika u srednjoSkolskoj ustanovi (NN broj 94/10) ravnateljica Ucenickog

v

doma ,,Hrvatskoga radiSe* Osijek donosi:

ODLUKU
O TJEDNOM I GODISNJEM ZADUZENJU

l.
Ovom Odlukom se utvrduju ukupne tjedne obveze u 40-satnom radnom tjednu u skladu s godisnjem

v

planom i programom rada Uceni¢kog doma ,,Hrvatskoga radise* Osijek za skolsku godinu 2025./2026.

Tjedne obveze utvrduju se na poslovima neposrednog odgojno-obrazovnog rada i ostalim poslovima
koji proizlaze iz neposrednog odgojno-obrazovanog rada.

Il
Ovom odlukom odgajatelj Marin Sabljo, magistar pedagogije i magistar edukacije povijesti

zaduZzuje se za sljedece poslove:

A. TIJEKOM NASTAVNE GODINE

Sati
Red. Vrsta posla tiedno | Sati godisnje
br.
1.0. | NEPOSREDNI ODGOJNO- OBRAZOVNI RAD
1 - Rad u odgojnim grupama 24 840
2 - Vodenje odgojne grupe 2 70
- Rad koji se izjednacava s neposrednim nastavnim radom

3 (Socijalizacija i adaptacija, Suradnja s roditeljima, Zdravstveni program 2 70

UKUPNO: 28 980
2.0 | OSTALIPOSLOVI
1 - Informacije za roditelje 1 35
2 - Stru¢no usavrSavanje 1 35
3 - Suradnja s roditeljima i §kolom 0,5 17,5
4 - Rad u struénim tijelima doma i izvan doma 1 35
5 - Administrativni poslovi 1 35
6 - Kulturni i zabavni program 0,5 17,5
7 - OdrZavanje informaticke opreme 1 35
8 - Odmor tijekom dana 2,5 87,5

- Izborne aktivnosti za u¢enike — koSarka — 1 sat, $ah — 1 sat
2 70

10 - Ostalo 15 52,2

UKUPNO 2. 12 420

UKUPNO A=1+2 40 1400
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B. OSTALI POSLOVI U TIEDNIMA KADA NEMA NASTAVE

Red. Vrsta posla Sati godi$nje
broj.
1 Suradnja s Skolama 20
2 Administrativni poslovi vezani za vodenje odgojne grupe 20
3 Strucno usavrsavanje 30
4 Suradnja s roditeljima 35
5 Rad u stru¢nim tijelima doma i izvan doma 35
6 Rad u struénim povjerenstvima 35
7 Javna i kulturna djelatnost doma 25
8 Rad u upisnim komisijama 40
9 Dezurstvo 75
10 Ostalo 45
UKUPNO B : 360
SVEUKUPNO GODISNJE A +B 1760

C. ODMORI I DOPUSTI

VRSTA Sati godi$nje
1 Praznici i blagdani 80
2 Godisnji odmor 240
3 Pla¢eni dopust
4 Neplaceni dopust
UKUPNO C 320
SVEUKUPNOA+B+C 2080

1.
Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.

Dostaviti:

1. Odgajatelj/ica
2. Arhiva

3. Dosje
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Ravnateljica
NataSa Simi¢, prof.



v

Ucenicki dom ,,Hrvatskoga radiSe Osijek
Zagrebacka 2a, Osijek

KLASA: 112-03/25-01/01

URBROJ: 2158-56-01-25-5

Osijek, 10. 9. 2025. Temeljem Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN broj:
87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 16/12., 86/12., 94/13., 152/14., 07/17., 68/18., 98/19.,
64/20., 151/22. i 156/23.) i Pravilnika o normi rada nastavnika u srednjoskolskoj ustanovi (NN broj
94/10) ravnateljica Ucenickog doma ,,Hrvatskoga radise* Osijek donosi:

ODLUKU
O TJEDNOM I GODISNJEM ZADUZENJU

Ovom Odlukom se utvrduju ukupne tjedne obveze u 40-satnom radnom tjednu u skladu s godisnjem
planom i programom rada U¢eni¢kog doma ,,Hrvatskoga radise* Osijek za $kolsku godinu 2025. /2026.

Tjedne obveze utvrduju se na poslovima neposrednog odgojno-obrazovnog rada i ostalim poslovima
koji proizlaze iz neposrednog odgojno-obrazovanog rada.

Ovom odlukom odgajateljica Tanja Boti¢, magistra edukacije hrvatskog jezika i knjiZevnosti i
magistra pedagogije zaduzuje se za sljedece poslove:

Sati
Red. Vrsta posla tiedno | Sati godiSnje
br.
1.0. | NEPOSREDNI ODGOJNO- OBRAZOVNI RAD
1 - Rad u odgojnim grupama 24 840
2 - Vodenje odgojne grupe 2 70
- Rad koji se izjednacava s neposrednim nastavnim radom

3 (Socijalizacija i adaptacija, Suradnja s roditeljima, Zdravstveni program 2 70

UKUPNO: 28 980
2.0 | OSTALIPOSLOVI
1 - Informacije za roditelje 1 35
2 - Stru¢no usavrsavanje 1 35
3 - Suradnja s roditeljima i Skolom 0,5 17,5
4 - Rad u stru¢nim tijelima doma i izvan doma 1 35
5 - Administrativni poslovi 1 35
6 - Kulturni i zabavni program 0,5 17,5
7 - Uredenje doma 1 35
8 - Odmor tijekom dana 2,5 87,5

- lzborne aktivnosti za u¢enike — badminton — 2 sata
2 70

10 - Ostalo 15 52,5

UKUPNO 2. 12 420

UKUPNO A=1+2 40 1400
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B. OSTALI POSLOVI U TIEDNIMA KADA NEMA NASTAVE

Red. Vrsta posla Sati godi$nje
broj.
1 Suradnja s Skolama 20
2 Administrativni poslovi vezani za vodenje odgojne grupe 20
3 Stru¢no usavrsavanje 30
4 Suradnja s roditeljima 35
5 Rad u stru¢nim tijelima doma i izvan doma 35
6 Rad u struénim povjerenstvima 25
7 Javna i kulturna djelatnost doma 35
8 Rad u upisnim komisijama 40
9 Dezurstvo 75
10 Ostalo 45
UKUPNO B : 360
SVEUKUPNO GODISNJE A + B 1760

C. ODMORI I DOPUSTI

VRSTA Sati godis$nje
1 Praznici i blagdani 80
2 Godisnji odmor 240
3 Placeni dopust
4 Neplaceni dopust
UKUPNO C 320
SVEUKUPNOA+B+C 2080

1.
Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.

Dostaviti:

1. Odgajatelj/ica
2. Arhiva

3. Dosje
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Ravnateljica
NataSa Simi¢, prof.



v

Ucenicki dom ,,Hrvatskoga radise* Osijek
Zagrebacka 2a, Osijek

KLASA: 112-03/25-01/02

URBROJ: 2158-56-01-25-1

Osijek, 12. 9. 2025.

Temeljem ¢lanka 104. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (,,Narodne
novine* br. 87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 16/12., 86/12., 94/13., 152/14.,07/17., 68/18., 98/19.,
64/20., 151/22. i 156/23.), Pravilnika o normi rada nastavnika u srednjoskolskoj ustanovi (,,Narodne
novine“ br. 94/10) i Kolektivhog ugovora za zaposlenike u srednjoSkolskim ustanovama (,,Narodne
novine* br. 51/18) ravnateljica Uéeni¢kog doma ,,Hrvatskoga radise” Osijek, Nataga Simié, prof donosi:

ODLUKA
0 obvezama stru¢nog suradnika u Skolskoj godini 2025./2026.

l.
Maja Bocek, mag. paed. et. mag. educ. hist. zaduzuje se obvezama stru¢nog suradnika-pedagoga u
uceni¢kom domu ,,Hrvatskoga radise* Osijek.
Ukupne tjedne obveze strucnog suradnika proizlaze iz Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i

srednjoj skoli.
1.
Obveze iz tocke I. utvrduju se u 40 satnom radnom tjednu godi$njim planom i programom rada.

U sklopu svog radnog vremena je duzna izvrsiti sljedece radne obveze:

e planira i programira rad,

e priprema se za neposredan pedagoski rad, individualan i grupni rad s uéenicima, individualni i
grupni dijagnosticki rad sa u¢enicima (radionice, predavanja,...)

e organizira i provedi pedagoske, psiholoske, socijalne, zdravstvene i rekreativne aktivnosti za
ucenike, edukacija ucenika iz razli¢itih podru¢ja formiranja ljudske li¢nosti, edukacija o
vrijednosti i oCuvanju zdravlja, edukacija o spreCavanju nasilja i zlostavljanja, edukacija o
sprecavanju ovisnosti (kroz posebne programe Doma),

e vodi strucna predavanja (odgajateljska vijeca, roditeljski sastanci,...)

e skrbi za ostvarivanje individualnog plana i programa odgajatelja i godi$njeg plana rada doma,
sudjeluje u izradi godiSnjeg plana i programa rada doma i prati njegovo ostvarivanje (dnevno,
tjedno, godisnje),
vodi glazbenu skupinu- 2 sata
sudjeluje u pisanju mjesecnog i godisnjeg Izvjesca o radu Doma,
planira, organizira i provodi projekte za u¢enike na razini Doma,
uvodi nastavnika pocetnika u pedagoski rad i druge oblike neposrednog rada po programima
stru¢nog aktiva odgajatelja, roditeljskih 1 strucnih vijeca,

e svakodnevno prati ostvarivanje odgojno obrazovnog rada i skrbi o ostvarivanju odgovarajuce
zamjene za odsutnog odgajatelja,

e sudjeluje u pripremi i provedbi upisa ucenika u ucenicki dom,

e sudjeluje u radu stru¢nih tijela doma, skrbi o vodenju pedagoske dokumentacije i evidencije o
ucenicima,
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skrbi o pedagoskom i stru¢nom usavrSavanju odgajatelja,

prati znanstvena i stru¢na dostignuca te unapreduje pedagosku praksu,

individualan rad s roditeljima (konzultativni, savjetodavni),

povezuje suradnju s odgajateljima, roditeljima, skrbnicima, uenicima, Skolama i drugim
tijelima i ustanovama,

obavlja druge poslovi po nalogu ravnatelja vezani uz realizaciju Godisnjeg plana i programa,
e obavlja druge poslove utvrdene zakonom, statutom i op¢im aktima doma

o voditeljica zupanijskog stru¢nog vijeca na mandatno razdoblje od 1. rujna 2024. godine do 31.
kolovoza 2026. godine temeljem Odluke o imenovanju voditelja/ice Zupanijskog stru¢nog
vije¢a, KLASA: 602-01/24-01/124, URBROJ: 561-06/01-24-887, od 1. rujna 2024. godine —

1. sat.
V.
Odluka stupa na snagu danom donosenja.
Dostaviti: Ravnatelj
1. Maja Bocek, prof. Nataga Simi¢, prof.

2. Arhiva
3. Dosje radnika
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6. Godis$nji kalendar rada ustanove $kolske 2025./2026. godine

Pocetak rada Doma — prijem ucenika
Pocetak nastavne godine

Svjetski dan ucitelja

Svi sveti - blagdan RH

Dan sjecanja na grad Vukovar

Sveti Nikola

Bozi¢na priredba

Zavrsetak |. obrazovnog razdoblja
Pocetak zimskog odmora

Bozi¢ - blagdan RH

Nova godina — blagdan RH

Sveta tri kralja — blagdan RH
ZavrSetak zimskog odmora ucenika
Prijem ucenika

Pocetak Il. obrazovnog razdoblja
Dan medunarodnog priznanja RH — uspostava suverene Hrvatske drzave
Regionalna Domijada

Obiljezavanje dana Doma

Pocetak proljetnog odmora

Uskrsni ponedjeljak

Zavrsetak proljetnog odmora ucenika
Praznik rada — blagdan RH

Drzavna Domijada

ZavrSetak nastavne godine za maturante 1 svecani ispra¢aj maturanata
ZavrSetak nastavne godine

Pocetak ljetnog odmora ucenika
Tijelovo- blagdan RH

Dan drzavnosti — blagdan RH
Predupisi 1 upisi novih ucenika
Ucenici su na praksi, popravni ispiti
Pocetak godiSnjih odmora djelatnika
Kraj Skolske godine

7. Plan kulturnih i javnih aktivnosti doma

7.1. Obiljezavanja prigodnih dogadaja

12. mjesec obiljezavanje Bozica
mjesec obiljezavanje Valentinova
mjesec  Poklade

mjesec obiljezavanje Uskrsa
mjesec obiljezavanje dana Doma
mjesec maturalna zabava

a kAN
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7.2. Obiljezavanje prigodnih datuma

5.10. - Svjetski dan ucitelja

16. 10. - Svjetski dan hrane
8. 3. - Medunarodni dan Zena

7.3. 1zlozbe

Rujan, dobrodoslica novim uéenicima — slike, pehari i priznanja, slavlje postignuc¢a uc¢enika
Listopad, dani kruha- izlozba proizvoda od Zitarica i bundeva,

Prosinac, ukrasi i simboli za blagdane: Sveti Nikola, Bozi¢ i Nova godina
Sijecanj, poruke i simboli Republike Hrvatske

Veljaca, karnevalske maske

Veljaca, oslikavanje panoa za Dan zaljubljenih

Ozujak, oslikavanje pisanica

Travanj, u¢enicki radovi - Dan Doma

Svibanj, susreti domova

Svibanj, zajednicke fotografije u¢enika zavrsnih razreda i djelatnika Doma

Lipanj, prikaz u fotografiji i rijeci zivota i rada ucenika u protekloj skolskoj godini
7.4. Susreti

Listopad................ domski kviz

Listopad .......... ,Fisijada“ u Vukovaru

Listopad... ........ , Kestenijada“ u Pakracu

Prosinac............ Sveti Nikola za u¢enike Doma

Prosinac............ ,U susret Bozi¢u®, druzenje s prijateljima Doma
Veljaca.................. Valentinovo u Trgovackom domu
Ozujak................odlazak u Pozegu — Grgurevo

Ozujak ............... proljetni eko-dan u Srednjoskolskom dackom domu Osijek

Travanj, svibanj... regionalna i drzavna Domijada

7.5. Strucne posjete i ekskurzije

Listopad............... posjet Muzeju Slavonije
Tijekom godine .... suradnja /stru¢ne posjete s u¢enickim domovima u Republici Hrvatskoj

suradnja/struéne posjete s u¢enickim domovima u regiji
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Tijekom godine......suradnja/ stru¢ne posjete s uc¢enickim domovima izvan Republike Hrvatske

7.6. lzleti

Svibanj ............... izlet za nagradene ucenike
Srpanj ..o izlet djelatnika Doma
7.7. Projekti

Tijekom godine... ,, Sutnja je najglasniji vrisak* u suradnji sa psihologom dr. D. Mariniéem —
nastavak projekta koji je trecu godinu za redom sufinanciran od strane MZOM-a u sklopu
preventivnih programa.

Tijekom godine... Slao bih samo , domske* vibracije — glazbeni projekt u sklopu
izvannastavnih aktivnosti.

Tijekom godine... Znanje na kvadrat — projekt (kvizovi znanja) u skopu izvannastavnih

aktivnosti
Napomena: Projekti su prijavljeni na natjetaj MZOM-a u sklopu preventivnih programa i izvannastavnih

aktivnosti za u¢enike

8. Okvirni plan i program rada tijela ustanove

8.1. Okvirni plan i program rada Odgajateljskog vijeca

- izrada Godi$njeg plana i programa rada Doma

- suradnja sa Skolama

- suradnja sa stru¢nim sluzbama

- nabave opreme, knjiga i Casopisa

- realizacija odgojno — obrazovnog rada

- informacije sa sastanka ravnatelja i odgajatelja sa stru¢nih skupova (predavanje,
radionice)

- pripreme za likovnu izloZbu

- dogovori o daljnjem radu, unapredivanje odgojno — obrazovnog rada

- dogovor o ispra¢aju maturanata

- izricanje odgojnih mjera

- bodovanje prijavnih dokumenata i rang lista

- analiza Skolskog uspjeha po odgojnim skupinama

- informacije o radovima (obnova Doma)

- plani organizacija rada izbornih aktivnosti — materijalni uvjeti rada

- plan i organizacija rada posebnih programa

- imenovanje komisija

- susreti i suradnja s drugim domovima RH

- dogovor o odlasku na stru¢ne skupove

- formiranje odgojnih grupa po Skolama

- analiza organizacija rada izbornih aktivnosti
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- dogovor za roditeljske sastanke

- obiljezavanje znacajnih datuma

- usvajanje godisnjih izvjesca

- radni zadaci za sljedece razdoblje

- plan rada za odredene mjesece

- informacije o protokolu postupanja u slu¢aju nasilja medu djecom i mladima
- suradnja s PU — kontakt policajac

- organizacija prijema uc¢enika u Dom

- dogovor o izletima, ekskurzijama

- analiza timskog rada

- suradnja s zdravstvenim ustanovama, zdravstveni problemi u¢enika
- analiza suradnje s roditeljima

8.2. Plan i program rada odgojnih skupina

- svakodnevna organizacija uc¢enja

- mjesecni sastanci odgojnih skupina

- priprema ucenika za nastavu

- pomo¢ ucenicima pri uéenju

- rad na unapredivanju zdravlja u¢enika

- pregled urednosti soba

- pregled i prijavljivanje moguce Stete

- razvijanje komunikacijskih sposobnosti

- rad na socijalizaciji i emocionalnom razvoju ucenika

- razvijanje moralnih vrijednosti pojedinca i prihvacanje op¢ih vrijednosti drustva

- razvijanje navika ¢uvanja imovine

- razvijanje kreativnosti u¢enika

- rad na EKO — programu i zastiti, cuvanju ¢ovjekove okoline

- rjeSavanje eventualnih sukoba ucenika

- rad na obogacivanju zivota i rada ucenika u Domu

- individualni rad s u¢enicima

- racionalizacija i programiranje ucenja ucenika

- razgovori s u¢enicima — informacije

- razgovori s uenicima kod kojih se pojave teSkoc¢e u savladavanju nastavnog
programa, pohadanju nastave 1 adaptaciji u Domu i izvan njega (8kola i sli¢no)

- razgovor s ucenicima koji pokazuju oblike asocijalnog ponasanja

- organizacija neformalnih druzenja

- ucenici educiraju ucenike
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8.3. Plan i program rada Domskog odbora

Ucenic¢kim domom ,,Hrvatskoga radise* Osijek upravlja Domski odbor. Domski odbor
u sastavu: Tihana Mader Jakovac i BozZica Krajnovi¢ iz reda odgajatelja, Damir Josi¢ iz reda
radnika, Maja Rozi¢ iz reda roditelja, Iva Kovacéevi¢, Gabrijel Mirkovi¢ i Tihomir Pejin kao
predstavnici osnivaca, ima zadace:

Zadace Domskog odbora:

- imenuje ravnatelja uz suglasnost ministra

- razrjeSava ravnatelja sukladno zakonu i ovim Statutom

- odreduje zamjenika ravnatelja u slucaju privremene sprijeCenosti ravnatelja u skladu sa
zakonom i ovim Statutom,

- daje ravnatelju prethodnu suglasnost u vezi sa zasnivanjem radnog odnosa u Domu

- utvrduje prijedlog Statuta te uz prethodnu suglasnost osnivaca donosi Statut,

- donosi druge opce akte Doma,

- donosi Godidnji plan 1 program rada na prijedlog ravnatelja i nadzire njegovo
izvrSavanje

- na prijedlog ravnatelja usvaja prijedlog financijskog plana, prijedlog polugodiSnjeg 1
godisnjeg izvjestaja o izvrSenju financijskog plana

- usvaja konacni financijski plan ako je razli¢it od dostavljenog prijedloga financijskog
plana

- odlucuje o zahtjevima radnika za zaStitu prava iz radnog odnosa

- predlaze osnivacu promjenu djelatnosti i donosenje drugih odluka vezanih uz osnivacka
prava

- daje osnivacu 1 ravnatelju prijedloge i misljenja o pitanjima vaznim za rad 1 sigurnost u
Domu

- odlucuje o upucivanju radnika na prosudbu radne sposobnosti

- odlucuje o uporabi viska prihoda u skladu sa zakonom i ovim Statutom

- odlucuje samostalno o stjecanju, optere¢ivanju ili otudivanju imovine ¢ija je vrijednost
od 13.272,28 do 26.544,56 eura

- odlucuje, uz suglasnost osnivaca, o stjecanju, optere¢ivanju ili otudivanju imovine ¢ija
je vrijednost veca od 26.544,56 eura

- odlucuje uz suglasnost Osnivaca o stjecanju, optere¢ivanju ili otudivanju nekretnina bez
obzira na vrijednost

- birairazrjeSava predsjednika i zamjenika predsjednika Domskog odbora

- predlaze osnivacu promjenu naziva i sjediSta Doma

- predlaze ravnatelju mjere poslovne politike Doma

- razmatra rezultate odgojno-obrazovnog rada

- daje osnivacu i ravnatelju prijedloge 1 miSljenja o pitanjima vaznim za rad i sigurnost u
Domu

- razmatra predstavke i prijedloge gradana u svezi s radom Doma

- obavlja druge poslove odredene propisima, ovim Statutom i drugim opc¢im aktima
Doma

Domski odbor sastaje se po potrebi, saziva ga predsjednik uz suradnju s ravnateljem
Doma. Planiran broj sjednica Domskog odbora bit ¢e dva do Cetiri puta godi$nje.
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8.4. Plan i program rada Vijeca roditelja

Roditelji u¢enika na roditeljskom sastanku odgojne skupine iz svojih redova biraju
jednog predstavnika u Vijece roditelja Doma. Mandat ¢lanovima Vijeca roditelja traje 4 godine,
odnosno do kraja skolske godine u kojoj njihovo dijete zavrsava skolu.

Za predstavnika roditelja odgojne skupine u Vijeée roditelja izabran je roditelj koji je
dobio najveci broj glasova nazoc¢nih roditelja. Glasovanje je javno, dizanjem ruku.

Postupkom izbora predstavnika odgojne skupine u Vijece roditelja rukovodi odgajatel;.
Zapisnik o izboru predstavnika odgojne skupine u Vijece roditelja s imenom izabranog roditelja
odgajatelji su duzni u roku do tri dana od dana izbora dostaviti ravnatelju.

Ravnatelj saziva konstituirajuu sjednicu Vijec¢a roditelja i njome rukovodi do izbora
predsjednika i zamjenika predsjednika Vijec¢a roditelja. Na konstituirajucoj sjednici potvrduje
se mandat izabranih ¢lanova Vijeca roditelja.

Na konstituiraju¢oj sjednici ¢lanovi Vijeca roditelja biraju izmedu sebe predsjednika i
zamjenika predsjednika Vijeca roditelja. Za predsjednika i zamjenika predsjednika izabran je
roditelj koji je dobio najveci broj glasova nazo¢nih ¢lanova.

Glasovanje je javno, dizanjem ruku.

Zadace Vijeca roditelja su:

Vijece roditelja raspravlja o pitanjima znacajnim za zivot i rad Doma te daje misljenja i
prijedloge:

- U vezi s prijedlogom i realizacijom Godisnjeg plana i programa rada Doma
- U vezi s vladanjem i ponaSanjem u¢enika u Domu i izvan njega
- U vezi s prituzbama roditelja o odgojno-obrazovnom radu
- U vezi s unapredenjem obrazovnog rada
- obavlja druge poslove prema odredbama Statuta i drugih op¢ih akata Doma.

8.5. Plan i program rada Vijeca ucenika

Vijece ucenika ¢ine predstavnici ucenika svih odgojnih skupina Doma. Predstavnik
Vije¢a ucenika moze sudjelovati u radu tijela Doma kada se odlu¢uje 0 pravima i obvezama
ucenika, bez prava odlucivanja.

Svaka odgojna skupina, na prvom sastanku odgojne skupine, bira javnim glasovanjem
jednog predstavnika iz reda ucenika svoje odgojne skupine u Vijece ucenika. Predstavnik
odgojne skupine je onaj ucenik za kojeg glasuje vecina od ukupnog broja uéenika te odgojne
skupine. Predstavnik odgojne skupine bira se na godinu dana. U sljedecoj $kolskoj godini
izabrani predstavnik moze biti ponovo biran.

Zadace Vijeca ucenika su:

- davanje prijedloga o prehrani ucenika

- davanje miSljenja o pedagoskim mjerama sprjecavanja i mjerama poticanja

- izvjeS¢ivanje pravobranitelja za djecu o problemima u¢enika

- davanje misljenja pri izradi Kuénog reda Doma

- davanje prijedloga, vezano za slobodne i izborne aktivnosti

- davanje primjedbi, prijedloga i miSljenja u vezi s djelovanjem i radom Doma

- davanje miSljenja kod izrade ostalih op¢ih akata Doma kada se radi o pitanjima
koja su od interesa za uc¢enike

- davanje misljenja i preporuke, na zahtjev odredenog ucenika ili skupine ucenika,
ako ocijene da je to potrebno, te u svim ostalim sluc¢ajevima koji se ticu prava i
obveza ucenika
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- obavljai druge poslove odredene Statutom i drugim op¢im aktima.

Vijece ucenika radi na sastancima Vijeca, sastaje se po potrebi, a najmanje jednom
godiSnje. Predsjednik Vijeca ucenika bira se iz redova ¢lanova Vijeca uenika na prvoj
konstituiraju¢oj sjednici. Bira se i zamjenik predsjednika, koji za sluCaj sprijecenosti
predsjednika Vijeca ucenika priprema, saziva i vodi sjednicu Vije¢a ucenika. Termin i dnevni
red sastanka, predsjednik Vije¢a duzan je istaknuti na oglasnoj plo¢i Doma.

9. Plan i program rada ravnateljice

Uz poslove utvrdene Zakonom o ustanovama, ravnatelj kao strucni voditelj obavlja
osobito i slijedece poslove:

- predstavlja i zastupa Dom pod uvjetima i na na¢in propisan zakonom i ovim Statutom,

- organizira i vodi stru¢ni rad i poslovanje Doma,

- predlaze tekst nacrta Statuta,

- predlaze Domskom odboru druge opce akte,

- predlaze Domskom odboru Godisnji plan i program rada Doma,

- predlaze prijedlog financijskog plana te prijedlog polugodisnjeg i godi$njeg izvjestaja o
izvrSenju financijskog plana,

- sudjeluje u radu Domskog odbora, bez prava odlucivanja,

- provodi odluke Domskog odbora i stru¢nih tijela,

- izvjescuje kolegijalna tijela Doma o nalazima i odlukama tijela upravnog i stru¢nog
nadzora,

- sklapa samostalno pravne poslove o stjecanju, optere¢ivanju ili otudivanju imovine ¢ija
vrijednost nije vec¢a od 13.272,28 eura, a preko 13.272,28 eura prema prethodnoj odluci
Domskog odbora, odnosno suglasnosti osnivaca za vrijednost ve¢u od 200.00,00 eura,

- sklapa uz suglasnost osnivaca pravne poslove o stjecanju, optere¢ivanju ili otudivanju
nekretnina bez obzira na vrijednost, prema prethodnoj odluci Domskog odbora,

- saziva konstituiraju¢u sjednicu Domskog odbora, Vijeca roditelja i Vijeca ucenika,

- utvrduje raspored sati odgojno-obrazovnog rada,

- suraduje s Odgajateljskim vije¢em kod predlaganja Godis$njeg plana i programa rada,

- skrbi o sigurnosti, pravima i interesima ucenika i radnika Doma,

- suraduje 1 promice suradnju s ucenicima i roditeljima,

- suraduje s osnivacem, upravnim tijelima i ustanovama,

- nadzire pravodobno i to€no unosenje podataka u elektronsku maticu,

- osigurava dostupnost GodiSnjeg plana 1 programa rada u¢enicima i roditeljima,

- izdaje odgajateljima 1 stru¢nim suradnicima odluku o tjednom i godi$njem zaduzenju,

- provodi odluke 1 zakljucke osnivaca, Domskog odbora 1 stru¢nih tijela,

- odlucuje o potrebi zaposljavanja radnika te prestanku potrebe za radom radnika,

- sklapai otkazuje ugovore o radu radnicima Doma samostalno i uz prethodnu suglasnost
Domskog odbora,

- poduzima mjere propisane zakonom prema radnicima zbog neizvrSavanja poslova ili
krSenja obveza iz radnog odnosa,

- upucuje radnike na redovite i izvanredne lijecnicke preglede,

- predlaze Domskom odboru donoSenje odluke o upucivanju radnika na prosudbu radne
sposobnosti

- 1izvjeSc€uje roditelje, ucenike, osnivaca o promjenama u radu i ustrojstvu Doma,

- prati odgojno-obrazovni rad, analizira rad odgajatelja i stru¢nih suradnika te osigurava
njihovo stru¢no osposobljavanje i usavrsavanje,
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- saziva sjednice Odgajateljskog vijeca 1 predsjedava im, obavlja druge poslove utvrdene
propisima i op¢im aktima Doma te poslove za koje izrijekom propisima ili op¢im aktima
nisu ovlastena druga tijela Doma.

Tablica 22: Program rada ravnateljice za $kolsku godinu 2025./2026.

PODRUCJE
RADA

PROGRAMSKI ZADACI | AKTIVNOSTI

VRIJEME
REALIZACIJE

Poslovi pripreme
za pocetak
Skolske godine i
otvaranje Doma

uredenje i opremanje prostora
organiziranje detaljnog ¢is¢enja Doma
tehnicke kontrole instalacija i uredaja
sastavljanje ugovora za roditelje

rasporedivanje  ucenica’ka  po
skupinama i po sobama

pripreme za roditeljski sastanak za prvi razred i
ucenica/ka koji su prvi puta u Domu

otvaranje Doma, prijem i smjestaj

odgojnim

kolovoz, rujan

Poslovi planiranja
i programiranja

izrada plana i programa rada ravnatelja

sudjelovanje u izradi plana i programa rada
Doma

sudjelovanje u izradi programa rada odgajatelja
za odgojne skupine

sudjelovanje u izradi plana i programa izbornih
i posebnih programa,

izrada tjednog rasporeda rada odgajatelja
(Rjesenje o tjednom zaduzenju) i ostalih
zaposlenika

izrada kalendara rada Doma

planiranje sjednica

planiranje rada Vijeca ucenika i Vijeca roditelja
planiranje organizacije instruktivnog rada s
ucenicima

analiza uspjeha ucenika na kraju prethodne
Skolske godine

planiranje potreba za tekucu skolsku godinu

pisanje zavr$nog izvjeSca za prethodnu Skolsku
godinu

kolovoz, rujan

Poslovi
neposrednog rada
u odgojno-
obrazovnom
procesu

prijem i smjestaj ucenika

sudjelovanje na sastancima Vije¢a ucenika
sudjelovanje na sastancima odgojnih skupina
individualni i grupni razgovori s u¢enicima
sudjelovanje u kulturnoj i javnoj djelatnosti
Doma

unapredivanje odgojno-obrazovnog rada

rad sa svim ucenicama na ostvarivanju ugodnog
komunikacijskog, radnog i Zivotnog ozracja

rad s ucenicima s posebnim potrebama
pomo¢ ucenicima s teSko¢ama u ucenju

tijekom  Skolske

godine
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organizacija i sudjelovanje na Bozi¢noj zabavi
za ucCenike, zabavi za Valentinovo i veceri za
maturante

e upoznavanje s novim zakonskim aktima | tijekom Skolske
vezanim za rad Doma godine
e individualni i savjetodavni rad - od planiranja i
programiranja do metodickih postupaka u
realizaciji i evaluaciji programa
e izbor aktivnosti, provedba i suradnja sa stru¢nim
aktivima,suradnicima,voditeljima i
odgajateljima
e poticanje timskog rada cilj, zadace, provedba,
ovlasti i odgovornost
e poticanje razvojne 1 strucno-istrazivacke
djelatnosti Doma
Rad s e poticanje struénog usavr$avanja odgajatelja
odgajateljima e unapredivanje uvjeta za optimalnoizvodenje
odgojno-obrazovnog procesa
e sudjelovanje u uvodenju inovacija
e sudjelovanje u posebnim programima
e savjetovanje u radu s ucenicima s teSko¢ama
e priprema sjednica Odgajateljskog vijeca i radnih
sastanaka
e izvjeS¢ivanje sa seminara i stru¢nih skupova u
svrhu stru¢nog usavrsavanja
e njegovanje pozitivne komunikacije i
pravodobne informiranosti odgajatelja
e koordinacija odgajatelja s ostalim djelatnicima
Doma
e planiranje i programiranje odgojno-obrazovnog | tijekom  Skolske
rada godine
e stru¢no-pedagosko pracenje rada odgajatelja
e kontrola pedagoske dokumentacije
e 7zajednicko rjeSavanje problema vezanim za
Rad sa stru¢nim ucenike ili roditelje
suradnikom e planiranje aktivnosti potrebnih za pomo¢
ucenicima s potesko¢ama
e stalna komunikacija u svrhu napretka zivota i
rada u Domu
e Kkoordinacija u prikupljanju i usustavljivanju
podataka
e suradnja s predsjednicom Radnic¢kog vijeca
Doma
e suradnja sa sindikalnim povjerenikom
e sudjelovanje u izradi op¢ih akata Doma
Suradnja sa svim e reguliranje statusa zaposlenika
ostalim e utvrdivanje radnihzaduZenja djelatnika Doma
zaposlenicima e suradnja s tajnicom i  voditeljicom

racunovodstva na provedbi i izvr§enjuzadaca u
svezi s financijskim pitanjima i kadrovsko-
pravnim pitanjima
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suradnja s tajnicom, ekonomom i voditeljicom
racunovodstva u izradi godiSnjeg plana nabave
suradnja s voditeljicom racunovodstva u izradi
godisnjeg financijskog plana i zavr$nog izvjesc¢a
tjedni sastanci s voditeljicom kuhinje i
ekonomom radi planiranja nabave namirnica
suradnja s domarom u planiranju investicijskog
odrzavanja zgrade Doma,

suradnja s pomocno-tehnickim osobljem s
ciljem organiziranja S§to ugodnijeg boravka
ucenika u Domuuspjesnog suradnistva

e roditeljski sastanci tijekom  Skolske
e individualni razgovori s roditeljima s ciljem | 9odine
suradnjas informiranja iIi. savjveto.vanjg. 'oko‘ pi:[anj:a
roditeljima vezanim za uspjeh ucenika i/ili prihvacanje
domskog zivota
e suradnja kroz kulturni program Doma
e analiza rezultata za prethodnu godinu u svrhu | Tijekom Skolske
planiranja godine
e tjedne konzultacije nakon pregleda stru¢no-
pedagoske dokumentacije
e kontinuirano pracenje Knjige zapazanja zbog
uoCavanja 1 sprjeCavanja  neprimjerenog
Poslovi praéenja i ponasanja ucenika
evaluacije e izvjeS¢a o uspjehu ucenika tijekom nastavne i
Skolske godine
e pracenje i analiza izostanaka ucenika s nastave
e cvaluacija kroz zavr$no izvjes¢e o uspjehu
ucenika na kraju Skolske godine
e pracenje i primjenjivanje zakona i drugih
pravnih dokumenata vezanim uz rad Doma
e sastanak pocetkom Skolske godine Tije_kom Skolske
Su rfidnja_s e planiranje potreba investicijskog odrzavanja godine
LZJE L"’B:E'JTUOSJ gll?tni] e Godisnje izvjesce
tehnicku l;ulriuru aamilang program TR . .
Osjecko-baranjske ° surgdnja _ kroz razli¢ite kulturne i sportske
Jupanije aktivnosti
Suradnja sa e razvojno planiranje Tijekom $kolske
MiniStarSt\_/om ¢ sudjelovanje na stru¢nim skupovima godine
NEINTETL, e savjetodavni posjeti ili razgovori
obrazovanja i . . .
sporta suorganizacija stru¢nih skupova
i Agencijom
za odgoj i
obrazovanje
e kontinuirana suradnja s razrednicima, struénim | Tijekom Skolske
suradnicima i ravnateljima §kola koje pohadaju | godine
Suradnjas nasi ucenici
ostalim e suradnja s lije¢nicima opée prakse, Domom

institucijama

zdravlja Osijek, KBC Osijek, stomatolozima
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suradnja s kontakt policajcem, PU Osjecko-
baranjskom

e suradnja s centrima socijalne skrbi
e suradnja s Crvenim krizem
e suradnja sa sportskim klubovima
e suradnja s Rotary Club-om Osijek
Suradnja s e suradnja kroz organizaciju i provedbu natjecanja | Tijekom skolske
ostalim uceni¢kim e suradnja kroz razli¢ite programe i druZenja godine
domovima e suradnja s domovima u inozemstvu
Organizirano: Tijekom skolske
¢ sudjelovanje u radu Odgajateljskog vijeca godine
e sudjelovanje na Zupanijskim stru¢nim vijeé¢ima
e sudjelovanje na meduzupanijskim skupovima
e [ jetna/Zimska Skola za odgajatelje u uc¢enickim
Strucno dor‘r_10V|ma' . )
usavriavanje . sudjel_ovap_j_e na ost@llm skupovima u
organizaciji MZOM-a i AZOO-a te ostalih
udruga
Individualno:

pracenje strucno-pedagoske literature
konzultativni razgovori sa stru¢njacima
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10. Plan i program stru¢ne suradnice pedagoginje

Podrucje rada Cilj Aktivnosti Oblici i metode Suradnici Vrijeme Ishodi
Organizacijski poslovi pravovremeno priprema potrebne = individualni pedagoginja srpanj odabrati i skrbiti o
koji prethode uspjesnoj pripremiti i pedagoske rad ravnateljica kolovoz pedagoskoj
organizaciji pocetka organizirati poslove dokumentacije i =  grupnirad odgajatelji rujan dokumentaciji i
Skolske godine kada nema nastave upoznavanje snovome- | ®  razgovor evidenciji

dokumentacijom = diskusija unaprijediti rad
priprema potrebnih
obrazaca pedagoske = (itanje
dokumentacije i = pisanje
Utvrdivanje odgojno- prilagoditi plan i evidencije uc¢enika analizirati potrebe
obrazovnih potreba program potrebama prema propisima ucenika
ucenika ucenika MZOM-a utvrditi uvodenje
analizirati ostvarenost mjera za prilagodbu
iz prethodne godine rada ucenicima
sustavno pratiti =  analiza
adaptaciju novih dokumentacije
ucenika
raditi na socijalnoj
dinamici grupa
Planiranje i kvalitetno se izrada GodiSnjeg planai | =  individualni pedagoginja kolovoz planirati rad s
programiranje odgojno pripremati i planirati programa strucne rad ravnateljica rujan uCenicima, roditeljima,
- obrazovnog rada u rad suradnice pedagoginje = raduparu odgajatelji odgajateljima
Domu nastaviti s sudjelovati u izradi =  timskirad ucenici analizirati rezultate
osuvremenjivanjem i izvje$¢a o radu Doma =  razgovor rada
obogacivanjem sudjelovati u planiranju | =  proucavanje isplanirati i kreirati
programa, oblika i i programiranju pedagoske sadrzaje i metode rada
metoda rada Godisnjeg plana i dokumentacije predloziti teme na
programa rada Doma =  rasprava Sjednici
planirati rad u stru¢nim | =  rad na tekstu izraditi individualni
tijelima Doma plan stru¢nog
pracenje odgojno- usavrsavanja
obrazovnog rada
planirati stru¢no
usavrSavanje
Upis ucenika pripremiti ozracje za sudjelovati u pripremii | = individualni pedagoginja = lipanj sudjelovati u radu
ugodan prijem provedbi upisa ucenika rad odgajatelji =  srpanj Povjerenstva za upis
ucenika i kvalitetan prvih razreda =  timskirad ravnateljica *  rujan ucenika

= razgovor

tajnica
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odgojno-obrazovni informirati roditelje i = rjeSavanje =  medicinska predstaviti se kao
rad pomodi pri upisu problema sestra osoba koja je podrska
provoditi Zakonske traziti stru¢no = prikupljanje i pomoc¢u
odredbe tumacenje prevladavanju
primijeniti pedagoske poteskoca iz
kriterije pri formiranju obiteljskog u domski
odgojnih skupina u Zivot
suradnji s odgajateljima suradivati s tajnicom
i ravnateljicom sudjelovati u
identificirati ucenike s formiranju odgojnih
posebnim potrebama skupina
suradivati s
medicinskom sestrom
i vanjskim
suradnikom
psihologom
Rad s odgajateljima poticati i podrzati u pruzati struénu pomo¢i | =  individualni =  pedagoginja = odrujna suradivati u stru¢no
osmisljavanju, podrsku odgajateljima i razgovor = odgajatelji do lipnja pedagoskim zada¢ama

ostvarivanju odgojno-
obrazovnog procesa te
obogacivanju
komunikacijskih
vjestina

prepoznati i osnaziti
individualne kvalitete
sudjelovati u uvodenju
u rad odgajatelja
pripravnika

pripravniku

poticati na stru¢no
usavrsavanje
nazociti sastancima
odgojnih skupina i
ostalim oblicima
odgojno-obrazovnog
rada

ste¢i uvid/pratiti
odgojno-obrazovna
postignuca

skrbiti o zamjenama
odgajatelja
suradnicko rjeSavanje
problema doma
Povjerenstvo za
pedagoske mjere

=  timskirad

=  rad u skupini

=  prezentacija

= interaktivno
ucenje

=  rjeSavanje
problema

analizirati uspjeh
ucenika

pruzati pomo¢ pri
godis$njem planu [
programu rada
odgajatelja i odgojnih
skupina

pratiti ostvarivanje
plana i programa
poticati odgajatelje na
samovrednovanje
odgojno-obrazovni
rad nesmetano ¢e se
odvijati

pomodi u izradi
individualnog plana i
programa stru¢nog
usavrSavanja

poticati odgajatelje na
samovrednovanje
sudjelovati u radu
Povjerenstva za
izricanje pedagoskih
mjera
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Neposredni rad s
ucenicima

podrzati u€enike u
uspjeSnom odrastanju
i sazrijevanju

poticati svakog
ucenika u postizanju
uspjeha

potaknuti u¢enika na
odabir zdravih stilova
Zivota

odrZzati

razinu kvalitete u
ucenikovoj
komunikaciji s
odraslima i vr$njacima

ispitati 1interese
ucenika za nastavak
obrazovanja

ukljuciti u
humanitarnu
aktivnost

poticati na
samopouzdanje i
stvaranje pozitivne slike
o sebi

poticati na iznoSenje
osobnog misljenja
hrabriti kad naidu na
prepreke

pratiti rad ucenika i
pomoci kod ucenja
(pamcenje, biljeske,
sluZenje literaturom)
raditi s u¢enicima koji
postizu slabiji skolski
uspjeh

identificirati, podrzati i
pratiti nadarene
ucenike

ispitati potrebe i
ocekivanja
pohvaljivati

upucivati na brigu o
zdravlju i sigurnosti,
¢imbenicima zaStite

raditi na prevenciji
nepozeljnih pojava u
ponasanju uc¢enika

profesionalno
informirati i
usmjeravati

raditi na
osposobljavanju za Zivot
u multikultura-lnom
svijet

frontalni rad
individualni
rad

rad u paru
grupni rad
pedagoske
radionice
poucavanje
objasnjavanje
informiranje
plakati
anketni
upitnik
izrada panoa

pedagoginja
odgajatelji
ucenici
ravnateljica
vanjski
suradnici

od rujna
do lipnja

orijentacija na
pozitivne resurse
upoznati i analizirati
socio-emocionalne i
materijalne uvjete u
kojima ucenici Zive
raditi s u¢enicima koji
pokazuju teskoce u
komunikaciji i
socijalizaciji

raditi s u¢enicima koji
imaju teske obiteljske
probleme

osposobiti za
prepoznavanje i
definiranje
konkretnog problema,
ovladati postupcima i
tehnikama rjeSavanja
problema

promicati osobnu
odgovornost i
samostalnost
promicati poZeljne i
djelotvorne oblike
ponasanja i prednosti
grupnog ucenja
istraziti i provoditi
nove spoznaje u radu s
ucenicima

suradivati s
medicinskom sestrom
ilijenicima
integrirati osobne
sposobnosti u potrebe
zajednice
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upucivati na moralne
vrijednosti,

empatiju,
solidarnost...
Rad i suradnja s kvalitetno raditi na stvaranju =  individualni pedagoginja = odrujna voditi individualne i
roditeljima - komunicirati kvalitetne komunikacije razgovor roditelji do lipnja skupne razgovore s
starateljima suradivati roditeljima i suradnje = rad u skupini odgajatelji roditeljima
isticati vaZznost obiteljiu | =  interaktivna ravnateljica sudjelovati na
Zivotu adolescenta predavanja roditeljskim
poticati na sudjelovanje | =  rjeSavanje sastancima
u rjeSavanju problema problema anketirati
na dobrobit u¢enika = dopisivanje
informirati o =  anketni
programima Doma upitnik
Suradnja s okruzZenjem poticati i razvijati sudjelovanje u kulturno | =  individualni pedagoginja = odrujna usmjeriti ucenike na
kvalitetnu suradnju s - zabavnim priredbama rad odgajatelji do lipnja osmisljene i drustveno
okruzenjem i sportskim =  grupnirad ravnateljica prihvatljive oblike
dogadanjima =  timskirad ucenici koristenja slobodnog
izradivanje =  predavanja djelatnici vremena
informativnih panoa = tribine Gradske izraditi informativne
inicirati suradnju =  priredbe knjiZnice panoe
Gradskom knjiznicom, =  prezentacija dobiti informacije o
Hrvatskim narodnim programa nacinu obiljezavanja
kazalistem u Osijeku = natjecanja djelatnici Mjeseca knjige,
suradivati s drugim =  smotre HNK Osijek promociji pjesnika,
ucenickim domovima =  razgovor repertoaru kazalisnih
suradivati s policijom, = analiza predstava te pribaviti
vatrogascima statistickih sustruénjaci ulaznice
suradivati s Filozofskim pokazatelja razmijeniti iskustva,

fakultetom predstavnici uspostaviti dobru

ustanova suradnju
poticati na suradnju s

profesori MUP-om i
Odsjeka za vatrogascima
pedagogiju educirat ¢e se ucenici i
suradnja s djelatnici
lijeCnicom educirati studente
obiteljske pedagogije
medicine za
zdravstvene
tegobe i
pitanja
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Sudjelovanje u radu unaprijediti odgojno - raditi poslove po = frontalni rad pedagoginja = odrujna sudjelovati u radu
strucnih tijela Doma obrazovni rad programu Vijec¢a = raduparu ravnateljica do lipnja struc¢nih vijec¢a
analizirati i vrednovati odgajatelja, Domskog = razgovor odgajatelji pravodobno i
odgojno-obrazovni odbora, Zupanijskog = rjeSavanje kvalitetno ostvariti
rad vije¢a pedagoga problema zadatke iz programa
kvalitetno informiranje o stru¢nim | =  upitnici promicati nove
komunicirati i pitanjima = ankete strategije rada
suradivati prezentirati aktivnosti
suradnickih programa
Suradnja s kvalitetno sudjelovati u = individualni pedagoginja = odrujna suradivati pri izradi
ravnateljicom komunicirati u svrhu zajednickim razgovor ravnateljica do lipnja GodiSnjeg plana i
unaprjedenja svih aktivnostima i = rad na tekstu odgajatelji programa Doma
sastavnica odgojno- projektima =  iskustveno vanjski planirati stru¢na
obrazovnog procesa i sudjelovanje u pripremi ucenje suradnici usavrsavanja
stvaranja i realizaciji programa i = radu grupi rjeSavati zajednicki
prepoznatljive slike Zivota u Domu = obrada tekuce probleme
Doma stalna razmjena podataka vezane za ucenike,
podrzavajuca snaga informacija u svrhu = pisanje roditelje, odgajatelje
kulture kvalitete rjeSavanja suradivati u kritickom
timski rad razlicitih situacija promisljanju
profesionalnost planiranje unaprjedenja kulture
permanentnih stru¢nih Doma
usavrSavanja suradivati u radu
pripremati pripravnika povjerenstava
za strucni ispit
Strucno usavrsavanje unaprijediti rad skrbiti o stru¢nom = individualni osobno prema spremnost na
stru¢ne suradnice usavrSavanju rad voditelji i kalendaru cjelozivotno ucenje
pedagoginje i razvijati pedagoginje =  grupnirad sudionici stru¢nih samoprocijeniti
profesionalne sudjelovati u stru¢nom = (itanje organiziranog | skupova kvalitetu svoga rada i
Napomena: dana 1. rujna kompetencije usavrSavanju =  pisanje oblika suradnju s drugim
2024. Imenovanje pracenje strucne =  pedagoske strucnog po pozivu subjektima
voditeljicom MZSV-a literature i ¢asopisa, radionice usavrSavanja integrirati ste¢ena
pedagoga u ucenickim propisa, zakona i = iskustveno odgajatelji od rujna do znanja
domovima za Zupanije: aktualnih zbivanja ucenje kolege iz lipnja raspravljati o zadanim
Osjecko - baranjsku, sudjelovati u radu =  predavanja drugih temama i sadrzajima
Medimursku, Koprivnicko pedagoskih radionica domova konzultirati se sa

- kriZzevacku, Bjelovarsko
- bilogorsku, Viroviticko -
podravsku, PoZesko -
slavonsku i Vukovarsko -
srijemsku.

sudjelovati u radu
odgajateljskog vije¢a
sudjelovanje na
stru¢nom usavrsavanju
izvan Doma

sustru¢njacima po
potrebi

upoznati se s
postignué¢ima drugih
domova grada Osijeka
i Republike Hrvatske
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konzultirati se sa
ostalim voditeljima
Zupanijskih vijeéa za
pedagoge te s viSom
savjetnicom za strucne
suradnike pedagoge
organizirati rad ZSV-a
uz suglasnost savjetnika
izraditi plan i program
rada ZSV-a u dogovoru
sa savjetnikom

voditi evidenciju
dolazaka ¢lanova na ZSV
sastaviti [zvjeSce o radu
vijeca

odrZzati najmanje jedno
predavanje ili radionic u
na zupanijskoj razini
odrzati i organizirati
najmanje tri ZSV-a u
jednoj Skolskoj godini
izdavati potvrde
¢lanovima ZSV-a o
sudjelovanju na
skupovima u
elektronickom obliku
sutrucno se usavrsavati
prema program
strucnog usavrsavanja
za voditelje ZSV-au
organizaciji Agencije

Pedagoska
dokumentacija

dokumentirati
realizaciju plana i
programa rada

voditi dokumentaciju o
vlastitom radu

skrb o pravilnom
vodenju odgajateljske
dokumentacije

skrb o nabavi stru¢ne
literature

individualni
rad

timski rad
pisanje
obrada
podataka
prezentacija
evidentiranje

pedagoginja
odgajatelji
ravnatelj
tajnik

od rujna do
lipnja

argumentirati svoj rad
Cuvati pedagosku
dokumentaciju
pouciti odgajatelje o
pravilnom vodenju
pedagoske
dokumentacije
odabrati i naruciti
strucnu literaturu

60




11. Godis$nji plan i program odgajatelja

PLANIRANJE |
PROGRAMIRANJE

Godisnji program rada odgajatelja

Godisnji program rada odgojne skupine

Program rada za mjesec rujan

Tromjesecni programi rada

Izborni programi rada

Posebni programi — Socijalizacija i adaptacija, Zdravstveni odgoj,
Suradnja s roditeljima

Individualni plan struénog usavrSavanja

Pripreme za regionalnu i drzavnu Domijadu

PRIPREME ODGOJNO -
OBRAZOVNOG RADA

Pripremanje za sastanak odgojne skupine
Priprema za individualni rad s uc¢enicima
Priprema za rad u izbornom programu
Priprema za rad u posebnim programima
Pripreme za odrzavanje radionica
Pripreme za instruktivni rad

Pripreme za roditeljske sastanke

NEPOSREDNI RAD

Mentorski rad: rad u odgojnoj skupini (sastanci odgojne skupine, uc¢enje u
odgojnoj skupini, radionice s ciljem grupne povezanosti, bolje
komunikacije, rjesavanje tekuéih problema, odrzavanje higijene...),
individualni rad — instruktivni rad (psihofizi¢ki status u¢enika, pomoc¢ u
snalazenju u novoj sredini, pomo¢ iz kemije, hrvatskog jezika...)

Rad u izbornim programima — informirati u¢enike o vrstama izbornih
programa, anketirati i ukljucivati ucenike)

Rad na sadrzajima posebnih programa

STRUCNO
USAVRSAVANIJE

Individualno — pracenje stru¢ne literature, pracenje tiska
Kolektivno — seminari prema kalendaru usavr$avanja, meduzupanijska
stru¢na vijeca, Zimska i Ljetna Skola

SURADNJA

Sa Skolama tj. razrednicima, pedagozima, ravnateljima...

S roditeljima — odrzavanje roditeljskih sastanaka, individualni kontakti
S djelatnicima drugih ustanova (drugi uc¢enicki domovi)

Sa stru¢njacima izvan doma (za potrebe provodenja posebnih programa)
Suradnja sa ravnateljicom, pedagoginjom ustanove, odgajateljima te
ostalim djelatnicima Doma

S MUP-om RH, PU Osje¢ko-baranjska

VODENJE PEDAGOSKE
DOKUMENTACIJE

e-dokumentacija

Maticna knjiga i registar

Dnevnik rada odgojne skupine

Pregled rada ucenickih aktivnosti
Dnevnik zapazanja

Evidencija urednosti soba

Evidencija odlazaka za vikend

Evidencija noc¢enja

Evidencija bolesnih i odsutnih u¢enika
Evidencija ispri¢nica-izostanaka s nastave

RAD U STRUCNIM I
DRUGIM TIJELIMA

Odgajateljsko vijece

Aktiv odgajatelja

Domski odbor

Meduzupanijska strucna vijeca

Rad u povjerenstvu regionalne i drzavne Domijade
Upisha komisija
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12. Program rada administrativno-tehni¢kog osoblja

Program rada tajnika
Normativno pravni poslovi

pracenje 1 primjena zakonskih i drugih propisa i ukazivanje na njihovu primjenu
ravnateljici

organizacija i sudjelovanje u izradi nacrta op¢ih akata Doma

briga oko odlaganja, cuvanja i davanja na uvid op¢ih akata

priprema pojedinacnih akata-ugovora, rjeSenja, odluka

rjeSavanje podnesaka iz podruc¢ja opéih poslova samostalno i uz pomoc¢ ravnateljice
rjeSavanje predmeta u upravnom postupku do potpisa ravnateljice

obavljanje stru¢nih i administrativnih poslova u vezi s registracijom Doma (upis u
sudski registar, promjena upisa prijava ovlastenih za potpisivanje)

priprema i obrada dokumentacije za sudske sporove

kontinuirano prac¢enje pravnih propisa

sudjelovanje u postupku provodenja izbora ravnatelja

suradnja i izvjeStavanje radni¢kog vijeca i sindikalnog povjerenika o bitnim
pitanjima i promjenama veznim za radni odnos radnika i rad $kole

Rad s tijelima upravljanja i stru¢nim tijelima

obavljanje stru¢nih i administrativnih poslova za potrebe Domskog odbora

briga o pravovremenom izvjes¢ivanju sa sjednica Domskog odbora

pruzanje stru¢ne pomoci i savjetodavne pomod¢i ravnateljici i povjerenstvima koja
imenuje Domski odbor i ravnateljica

sudjelovanje u izradi zapisnika, odluka i zaklju¢aka sa sjednice Domskog odbora
briga o vodenju i ¢uvanju dokumentacije o radu tijela upravljanja

Personalni kadrovski poslovi i ostali poslovi

vodenje potrebnih evidencija o kadrovima

sudjelovanje u izradi godiSnjeg plana kadrovskih potreba

briga 0 poduzimanju radnji pri zasnivanju radnog odnosa

sudjelovanje u izradi plana godiSnjeg odmora

pracenje koriStenja godi$njih odmora i dopusta

suradnja s MZOM, zupanijskim uredom, drzavnom upravom

sudjelovanje na stru¢nim skupovima tajnika, suradnja s drugim Skolama 1
ustanovama

vodenje urudzbenog zapisnika, personalne dokumentacije, prijava i odjava radnika
izdavanje potvrda 1 uvjerenja ucenicima i radnicima,

obavljanje poslova vezanih za javnu nabavu

obavljanje drugih poslova po nalogu ravnateljice

Program rada voditelja ra¢unovodstva

Vodenje financijskog poslovanja

obavljanje financijsko-racunovodstvenih poslova, organizacija i izvrSavanje
zadataka u okviru ra¢unovodstvene sluzbe

vodenje brige o izvrSavanju financijskih obveza doma

pracenje financijskih propisa

obavljanje financijskih poslova u okviru zakona i zakonskih propisa te upozoravanje
ravnateljice i Domskog odbora na primjenu istih
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Plansko-analiti¢ki poslovi

izrada financijskog plana, rebalansa i izvjestaja o financijskom poslovanju
izrada statistickih izvjestaja
izrada analiza za potrebe ravnateljice i domskog odbora

Racunovodstveni poslovi

sastavljanje godiSnje i tromjesecne bruto bilance

izrada tromjeseCnih financijskih izvjeStaja i1 glavnog godisnjeg financijskog
izvjestaja

dostavljanje izvjestaja MZOM-a, reviziji, FINI

pruza struénu pomo¢ povjerenstvima kod godiSnjeg popisa imovine

obavlja inventure, obraCun amortizacije i revalorizacije dugotrajne imovine i sitnog
inventara

prikupljanje, sredivanje i provodenje svih dokumenata koji se knjize u financijskom
racunovodstvu

kontiranje i knjizenje pripremljene dokumentacije

vodenje knjigovodstva dugotrajne imovine i sitnog inventara

obracun place

evidencija i obracun bolovanja, obracun sati

obracun kredita

dostavljanje podataka bankama i kreditorima, vodenje poreznih kartica i izdavanje
radnicima i poreznoj upravi

obracun svih podataka vezanih uz place radnika

blagajnicki poslovi

obavljanje svih poslova u vezi s gotovinskim pla¢anjem

izrada izlaznih racuna, primanje i1 evidentiranje racuna dobavljaca

sudjelovanje na seminarima 1 savjetovanjima iz podru¢ja racunovodstva i
knjigovodstva

Program rada noénog pazitelja

- skrbi o odrZzavanju Ku¢nog reda u noénim satima u Domu

- vodi evidencije dolaska i odlaska uc¢enika iz Doma

- obilazi sve prostore u Domu

- po potrebi razgovara s u€enicima i o tome obavjeStava odgajatelje i ravnatelja

- vodi biljeZnicu noénog pazitelja o svim vaznijim zapaZanjima tijekom noci

- vodi evidenciju zapazenih kvarova 1 o tome pismeno izvjes¢uje u knjizi zapazanja

- intervenira u hitnim slu¢ajevima, poziva lije¢ni¢ku pomo¢

- u hitnim slu¢ajevima poziva dezurne sluzbe u gradu 1 o tome obavjestava ravnatelja
- prisustvuje sjednicama Odgajateljskog vije¢a u Domu

- obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja

Program rada ekonoma

- vrsi cjelokupnu nabavu sukladno planu nabave

- vrsi skladisStenje robe

- izdaje robu iz skladista

- vodi materijalno knjigovodstvo

- usuradnji s voditeljem kuhinje izraduje popis koli¢ina i1 procjenu vrijednosti namirnica za
izradu plana nabave

- vodi racuna o racionalnom koristenju svih roba
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- sastavlja tjedni izvjestaj o utroSku hrane
- zaduzuje osoblje osnovnim sredstvima i sitnim inventarom
- obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja

Program rada domara

- skrbi o odrzavanju svih instalacija u Domu sukladno Pravilniku o zastiti od pozara
- odgovoran je za protupozarnu zastitu (evidencije, punjenje aparata, kontrola)

- otklanja manje bravarske kvarove, limarske, stolarske i druge kvarove

- uslucaju ve¢ih kvarova izvjes¢uje ravnatelja

- rukuje uredajem za centralno grijanje i obavlja kontrolu njegove ispravnosti

- vrsi nadzor nad ispravnoséu uredaja, opreme i sredstava u Domu

- obavlja nabave materijala za popravke po odobrenju

- obavlja li¢ilacke radove po nalogu ravnatelja

- predlaze rashodovanje dotrajalog inventara

- vodi brigu o odvozu smeca, Cisti snijeg, posipa solju dijelove ispred zgrade i u dvoristu
- skrbi o odrzavanju kuhinjskih uredaja 1 instalacija

- obavlja i druge poslove po nalogu tajnika i ravnatelja

Program rada voditelja kuhinje

- ustrojava rad kuhinje i odgovara za njen rad

- vodi ,,promet i zaklju¢no stanje* dnevnog utroska

- organizira pripremanje hrane potrebnim namirnicama

- planira nabavku potrebnih osnovnih sredstava i inventara za rad kuhinje
- priprema namirnice za kuhanje obroka

- kuha obroke i izdaje iste

- odgovara za odrzavanje inventara i osnovnih sredstava u kuhinji

- pravi trebovanje potrebnih namirnica prema dnevnom jelovniku

- sastavlja jelovnik u suradnji i s ekonomom

- obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja

Program rada kuharice

- priprema namirnice za kuhanje obroka

- kuha obroke i izdaje iste

- pere pribor i posude za pripremanje, kuhanje i izdavanje obroka

- odrzava higijenu kuhinje 1 linije za podjelu hrane, kuhinjskog inventara i osnovnih sredstava
- obavlja i druge poslove po nalogu voditelja kuhinje i ravnatelja

Program rada spremacice

- svakodnevno ¢iS¢enje prostorija u Domu

- odrzava i Cisti prostor oko Doma

- pere prozore, vrata, ogledala, rasvjetna tijela, slike, stolove, ostali namjestaj, postavlja
- zavjese i sl.

- odrZava €istocu u sanitarnim ¢vorovima kemijskim sredstvima

- generalno Cisti spavaonice 1 namjestaj ucenika

- obavlja i druge poslove po nalogu tajnika i ravnatelja
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Program rada pralje — $velje

- strojno pranje posteljine, stolnjaka, zavjesa, radnih kuta, ru¢nika, kuhinjskih krpa i ostalog
tekstila

- glacanje posteljine, stolnjaka, zavjesa, kuta, ru¢nika, kuhinjskih krpa i ostalog tekstila

- Sivanje posteljine, stolnjaka, zavjesa, radnih kuta, ru¢nika, kuhinjskih krpa i ostalog tekstila

- odrzavanje praonice rublja, prostorije suterena

- obavlja i druge poslova po nalogu tajnika i ravnatelja

Program rada vratara - telefoniste- pazikuée

- vodi evidenciju o dolasku i odlasku korisnika i posjetitelja

- odgovoran je za kljuceve svih prostorija Doma

- obilazak zgrade, pregled soba i ostalih prostorija Doma

- dezurstvo u Domu

- kontrolira jesu li svi ulazi i izlazi iz Doma zatvoreni i zakljucani

- vodi brigu o urednosti drustvenih prostorija

- odgovoran je za rad i rukovanje telefonskom centralom

- vodi evidenciju o dolasku i odlasku djelatnika s posla i na posao te izlasku za vrijeme
radnog vremena

- vodi brigu o prijemu poste za Dom 1 korisnike

- obavjestava odgovorne osobe o svim vaznim dogadajima koji su se zbili u Domu

- daje informacije i obavjestenja posjetiteljima Doma

- vrsi i druge poslove po nalogu ravnatelja

13. Plan stru¢nog osposobljavanja i usavrSavanja

Prema Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli

e Ucitelji, nastavnici, stru¢ni suradnici i ravnatelji $kolske ustanove imaju pravo i obvezu
trajno se stru¢no osposobljavati 1 usavrSavati kroz programe koje je odobrilo
Ministarstvo.

e Nacin i postupak stru¢nog osposobljavanja i usavrSavanja ucitelja, nastavnika, stru¢nih
suradnika i ravnatelja propisuje ministar.

e Pod stalnim stru¢nim osposobljavanjem i usavrSavanje podrazumijeva se pojedinac¢no i
organizirano usavrSavanje u matinoj znanosti u podrucju pedagogije, didaktike,
obrazovne psihologije, metodike, informacijsko-komunikacijskinh  tehnologija,
savjetodavnog rada, upravljanja, obrazovnih politika i drugih podrucja relevantnih za
ucinkovito 1 visokokvalitetno obavljanje odgojno-obrazovne djelatnosti u Skolskim
ustanovama.

e Programe stru¢nog osposobljavanja i usavrSavanja organiziraju i provode ustanove
nadlezne za stru¢no usavrSavanje.

Tijekom Skolske godine odgajatelji, stru¢na suradnica pedagoginja i ravnateljica
sudjelovat ¢e na organiziranim oblicima stru¢nog usavrSavanja:
e zupanijskim stru¢nim vije¢ima,
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e meduzupanijskim i drzavnim skupovima u organizaciji nadleZnih institucija.
e predavanjima 1 radionicama na odgajateljskim vije¢ima, a prema potrebama
djelatnika.

Individualno stru¢no usavrsavanje planira i provodi djelatnik prema svojim potrebama.
Sustavan, redovit i stalan struc¢ni razvoj odgajatelja, stru¢nog suradnika i ravnatelja smatramo
osnovnim preduvjetom kvalitete rada.

14. Vrednovanje i samovrednovanje rada Doma

Prema Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli u Skolskim
ustanovama se radi unapredenja kvalitete odgojno-obrazovne djelatnosti provodi vanjsko
vrednovanje 1 samovrednovanje, a odnosi se na provodenje nacionalnih ispita te mjerenje
stupnja kvalitete svih sastavnica nacionalnog kurikuluma. Godi$nji plan provedbe vanjskog
vrednovanja Skolskih ustanova, na prijedlog Vijeca za nacionalni kurikulum donosi ministar.

Nacin provedbe vanjskog vrednovanja i koriStenja rezultata vrednovanja propisuje
ministar.

Samovrednovanje rezultata rada Doma provodit ¢e se kroz rad:

e (Odgajateljskog vijeca,
e Vijeca roditelja,

e Vijeca ucenika,

e Domskog odbora.

Nacini vrednovanja:
e Rasprava

e Samovrednovanje odgojno-obrazovnog osoblja

e Anketiranje ucenika 1 roditelja.

e Rezultati samovrednovanja rada Doma uputit ¢e na smjer poboljSanja nacina i kvalitete
rada ustanove.
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15. Plan suradnje

Tablica 23: Nadini i nositelji suradnje

Suradnja

Naéin

Nositelji

RODITELJIMA

Suradnja s roditeljima
ucenika putem roditeljskih
sastanaka, individualnih
sastanaka i telefonskih
razgovora.

Odgajatelji, stru¢na
suradnica —pedagoginja i
ravnateljica

SREDNJE SKOLE

Kontinuirana suradnja s
razrednicima, stru¢nim
suradnicima i ravnateljima
skola.

Odgajatelji, strucna
suradnica —pedagoginja i
ravnateljica

UPRAVNI ODJEL ZA

Ravnateljica, stru¢na

R ORI Kontinuirano suradnica —pedagoginja i
TEI:INICKU KULTURU tajnica
OBZ
Ravnateljica, stru¢na
SOk, Kontinuirano su_ra_dnipa —p_eda}goginja,
tajnica i voditeljica
racunovodstva
Odgajatelji, stru¢na
AZOO Prema potrebi suradnica — pedagoginja i
ravnateljica
MUP Pregeiivni Biglekt tijsiehn giggjna}tce;{’psgdrggg;nja i
godine i
ravnateljica
Kontinuirana suradnja s Odeaiatelii. struéna
ZDRAVSTVENE lije¢nicima opée prakse, Sur§ dJn icaJ_’pe dagogina i
USTANOVE Dom zdravlja Osijek, KBC

Osijek

ravnateljica

DRUGI DOMOVI

Suradnja u planiranju i
provedbi razli¢itih
zajednickih aktivnosti.

Odgajatelji, stru¢na
suradnica —pedagoginja i
ravnateljica

URED
PRAVOBRANITELJICE
ZA DJECU | MLADE

Predavanja i radionice,
savjetodavni sastanci

Ravnateljica, stru¢na
suradnica —pedagoginja i
tajnica

HZJZ
CENTRI ZA SOC. SKRB

Prema potrebi

Odgajatelji, stru¢na
suradnica —pedagoginja i
ravnateljica, tajnica, vod.
racunovodstva

SPORTSKE
ORGANIZACIJE
GRADA OSIJEKA

Suradnja u planiranju i
provedbi sportskih
aktivnosti

Odgajatelji, stru¢na
suradnica —pedagoginja i
ravnateljica

MEDIJI

Prema potrebi

Odgajatelji, strucna
suradnica —pedagoginja i
ravnateljica
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16. Razvojni ciljevi i aktivnosti

U skolskoj godini 2024./2025. odgojno obrazovne zadade s ucenicima realizirali smo u
prema Godisnjem planu i programu rada ustanove. Metode i oblike rada te vrijeme samog
izvodenja pojedinih aktivnosti realizirali smo prema obvezama ucenika 1 njihovoj
zainteresiranosti za pojedine aktivnosti te dostupnosti vanjski suradnika i ustanova s kojima
smo suradivali. Sve realizirane aktivnosti popratili Smo kratkim tekstom i galerijom fotografija
na mreznoj stranici Doma.

Od realiziranih aktivnosti isti¢emo:

e realizacija projekta ,.Sutnja je najglasniji vrisak* koji smo provodili
tijekom nastavne godine, a sufinanciran je od strane Ministarstva
znanosti obrazovanja i mladih. Partneri u projektu bili su Centar za
integralne studije ,Spajalica” i Studij socijalnog rada na Pravhom fakultetu
u Osijeku. U projekt smo ukljucili Srednjoskolski dacki dom Osijek,
Dom ucenika Ugostiteljsko turisti¢ke Skole Osijek i studente psihologije
s Filozofskog fakulteta u Osijeku

¢ sudjelovanje na regionalnoj i drzavnoj Domijadi

e suradnja s drugim domovima

e domacinstvo Meduzupanijskom stru¢nom vije¢u odgajatelja i strucnih
suradnika pedagoga u ucenickim domovima

e ostvarili smo medunarodnu suradnju s U¢enickim domom ,,Don Bosco*
iz Zepta

e Izlozba ,Kreativci u Radisi 1 gosti* u galerijskom prostoru Stare pekare
u Osijeku okupila je ucenike ucenic¢kih domova iz Osijeka, Vukovara i
Pakraca, koji su prezentirali radove u vise umjetnickih tehnika — slike,
skulpture, fotografije, keramiku i rukotvorine. Dogadaj je posluzio kao
platforma za poticanje kreativnosti, medusobne suradnje i osnazivanja
mladih talent kroz javno izlaganje njihovih umjetnickih izraza.

Skolski uspjeh ugenika Doma na kraju $kolske 2024./2025. godine prikazan je tablici
broj 24. Prolaznost u¢enika na kraju skolske godine bila je 100% Sto je bolji uspjeh u odnosu
na pro$lu Skolsku godinu. Uspjeh ucenika na kraju Skolske 2024./2025. godine ujednacen je
proslogodiSnjem s najve¢im brojem vrlo dobrih ucenika..

Ukupan broj izostanaka se neznatno povecao jer se povecao broj ucenika koji treniraju
1 natjecu se u sportskim klubovima i ucenika s zdravstvenim poteSko¢ama i problemima. Broj
opravdanih sati po uceniku je 104,22 sata, a broj neopravdanih sati po u€eniku je 0,62. sata.
Odlukom Odgajateljskog vijeca izostanke uc¢enika opravdavamo iskljucivo kada su nastali zbog
domskih aktivnosti. O tome vodimo 1 sluzbenu evidenciju. Sve ostale izostanke opravdavaju
roditelji ili lijecnici tako da nemamo znacajan utjecaj na ukupan broj izostanka.

Ukupno je izreceno 59 pedagoSkih mjera od Cega su 46 pohvale, a 13 pedagoSkih mjera
sprjecavanja.
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Tablica 24: Skolski uspjeh uéenika, izostanci i odgojne mjere

PRVA DRUGA TRECA CETVRTA PETA UKUPNO

ODGOJNA | ODGOJNA | ODGOJNA | ODGOJNA | ODGOJNA .

SKUPINA SKUPINA SKUPINA SKUPINA SKUPINA UCENIKA
Skt oM 24 23 30 27 29 133

USPJEH UCENIKA NA KRAJU SKOLSKE GODINE
ODLICAN 8 7 8 6 7 36
VRLO DOBAR 12 13 21 18 19 83
DOBAR 4 3 14
NEDOVOLJAN 0 0 0 0
PROLAZNOST 100,00%
IZOSTANCI UCENIKA
OPRAVDANI IZOSTANCI 2962 1830 3520 3625 1924 13861
NEOPRAVDANI IZOSTANCI 25 19 14 23 1 82
UKUPNO IZOSTANAKA 2987 1849 3534 3648 1925 13943
OPRAVDANO (SATI/UCENIK) 104,22
Ry
ODGOJNE MJERE

POHVALE 8 8 16 5 46
PED. MJERE SPRIECAVANJA 1 2 3 6 1 13
UKUPNOVIZREéENIH 59
PEDAGOSKIH MJERA

Na ljetnom upisnom roku za Skolsku godinu 2025./2026. popunili smo upraznjena
mjesta tako nismo imali jesenski upisni rok.
Generacije ucenika koje upisuju na§ Dom znatno se razlikuju od prethodnih zbog uvjeta Odluke
o prijemu uc¢enika u uc¢enicke domove koja stavlja naglasak na socijalni status obitelji u¢enika
dok je uspjeh ucenika tijekom zadnje Cetiri godine osnovnoskolskog skolovanja u drugom
planu. Kao i prosle godine upise u ljetnom upisnom roku skolske 2025./2026. godine obiljezili
su problemi vezani za dobivanje lije¢nicke potvrde da ne postoje kontraindikacije za upis
ucenika u uceni¢ki dom. Lije¢nici ni ove godine nisu dobili upute o tome koje su
kontraindikacije da se ucenik ne moze upisati u dom. Nepoznato nam je koje su bolesti ili koje
su kontraindikacije zapreka za upis u u¢eni¢ke domove. Problem se ponavlja ¢etvrtu godinu.

Za dom je vladao veliki interes roditelja i ucenika zbog ¢ega smo veliki broj razlicitih
upita roditelja prije 1 tijekom upisnog roka. Upisi u domove putem aplikacije onemogucavaju
nam pristup potrebnim informacijama o uspjehu ucenika tijekom osnovnoskolskog Skolovanja
i eventualnim problemima koje su imali u tom razdoblju, te posebnostima vezanim za
individualizirani rad ili probleme u ponaSanju. Ukoliko nas roditelj pravodobno ne informira o
takvim situacijama 1 potrebama njihovog djeteta ne mozZemo pravodobno i na najbolji nacin
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pomoci djetetu u rjeSavanju problema. Povecao se broj ucenika sa zdravstvenim problemima
1 potesko¢ama.

CARNET-ov sustav e-Domovi, namijenjen za elektronicko vodenje pedagoske
dokumentacije u u¢enickim domovima postat ¢e dostupan za koristenje uc¢enickim domovima
tijekom rujna 2025. godine. Svjesni smo kako sustav mora zadovoljiti najviSe sigurnosne i
tehnicke standarde te biti pouzdan, stabilan i dugoro¢no odrziv, ali stava smo kako je sustav
trebao funkcionirati ve¢ od 1. rujna 2025. godine, a ne da se zavrs$na testiranja provode nakon
pocetka nastavne godine. CARNET je na nase upite odgovorio da ¢e nakon pustanja u rad, biti
omoguceno retroaktivno upisivanje podataka kako bi se osigurala mogucnost za kontinuitetom
i cjelovitos¢u evidencije podataka. O sluzbenom datumu pustanja sustava u rad, kao i o terminu
edukacija o koriStenju sustava, bit ¢ete pravovremeno obavijesteni.

Zbog prethodnih zapazanja cilj nam je ove godine realizirati stopostotnu prolaznost i §to
bolji op¢i uspjeh ucenika na kraju Skolske godine, te staviti naglasak na individualni razvoj
ucenika u poduzetnu, tolerantnu, inovativnu osobu spremnu na cjelozivotno ucenje.

Individualnim pristupom uceniku kontinuirano nastojimo:

e ucenicima osigurati uvjete za ucenje, poticati i unaprjedivati njihov intelektualni,
tjelesni, estetski, drustveni, moralni i duhovni razvoj u skladu s njihovim sposobnostima
i sklonostima,

e razvijati svijest u¢enika o ocuvanju materijalne i duhovne povijesno — kulturne bastine
Republike Hrvatske i nacionalnoga identiteta,

e odgajati ucenike u skladu s op¢im kulturnim i civilizacijskim vrijednostima, ljudskim
pravima te pravima djece, osposobiti ih za Zivljenje u multikulturnom svijetu,
postivanje razli¢itosti i toleranciju te aktivno i odgovorno sudjelovanje u demokratskom
razvoju drustva,

e poticati i razvijati samostalnost, samopouzdanje, odgovornost i kreativnost uc¢enika,

e razvijati organizacijske sposobnosti za donoSenje odluka, postavljanje ciljeva,
rjeSavanje problema, planiranje 1 vodenje,

e njegovati vjeStine razvijanja dobrih odnosa s vrSnjacima, razumijevanja poloZaja 1
misljenja drugih u€enika radi Sire prihvacenosti u drustvu,

e razvijati suradni¢ko ucenje prihvacajuci uzajamnu komunikaciju, rjeSavanje problema
raspravom, razgovorom i dijalogom,

e razvijati sposobnost uvidanja posljedica svojih i tudih stavova i postupaka,

e usvajanje pravila suradni¢kih odnosa u skupini, solidarnosti, uljudnoga ponaSanja,
uzajamnoga pomaganja i prihvacanja razli¢itosti,

e njegovati odgovoran pristup izvrSavanju preuzetih zadatka,

e razviti sposobnost javnoga nastupanja i govorenja pred drugima (u skupini, na priredbi,
na natjecanju i sl.).

e razviti sposobnosti planiranja, organiziranja i upravljanja vlastitim u¢enjem, posebice
vremenom,

e razviti pozitivan stav prema stjecanju novoga znanja i prema ucenju opcenito, te
preuzeti odgovornost za vlastito ucenje i uspjeh postignut u¢enjem,

e razvijati svijest o pravima, duznostima i odgovornostima pojedinca, jednakopravnosti u
drustvu, postivanju zakona, toleranciji prema drugim narodima, kulturama i religijama
te razliCitosti misSljenja,
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e osposobljavati ucenike za uporabu i procjenu razli¢itih izvora informiranja pri
donosenju odluka i prihvac¢anju obveza.

Suradnja s roditeljima je iznimno bitna u realizaciji zacrtanih ciljeva. Nastojimo
ostvariti partnerski odnos s roditeljima i1 na taj na¢in olaksati odvojenost ucenika iz njihovih
obitelji te poticati $to bolji Skolski uspjeh. S dijelom roditelja imamo izvrsnu suradnju zbog
podrske koju dobivamo i njihove ukljucenosti u zivot djeteta neovisno o odvojenosti od obitelji.
Uocili smo probleme u izostanku suradnje jednim dijelom roditeljima, sve veéem broju
disfunkcionalnih obitelji, roditeljskog negiranja postojanja problema 1 slucajeva kada dijete
odgaja i oblikuje roditelje. Individualni kontakti s tim dijelom roditelja dogadaju se iskljucivo
na nasu inicijativu.

Zbog bolje suradnje i pravodobne informiranosti odgajatelji s roditeljima svoje odgojne
skupine imaju viber grupe. Prijavljivanjem i realizacijom projekta s temom obitelji i odnosima
u obitelji nastojali smo ukljuciti dio roditelja u projekt. Nismo uspjeli. Ove godine ocekujemo
nove izazove u komunikaciji s osobama koje imaju punomoc¢ o skrbi ili su skrbnici.

Osnazivanje suradnje s roditeljima nuzno je zbog:

e komunikacija s roditeljima realizira se naj¢es¢e na inicijativu odgojno obrazovnih
djelatnika doma

e U odlasku roditelja na privremeni rad izvan mjesta prebivali$ta i izvan Republike
Hrvatske tako da je dio ucenika prepusten skrbi baka, djedova ili starije brace i sestara.

e u nespremnosti roditelja da prihvacaju, zajedno sa svojom djecom, pravila ponaSanja i
kuéni red ustanove.

e bezuvjetna podrska roditelja ucenicima s ciljem ostvarivanja njihovih prava, bez
provjere informacija sa sluzbenim osobama u Domu i1 njegovanju kulture odgovornosti.

Zbog podizanja kvalitete rada s u€enicima 1 organizacije slobodnog vremena ucenika u
pripremi su projekti koje namjeravamo prijaviti Ministarstvu znanosti, obrazovanja i mladih:

o Sutnja je najglasniji vrisak (nastavak programa s temom obitelji)
e Znanje na kvadrat — domska kviz liga
e Slao bih samo domske vibracije — glazbeni projekt

Ukoliko Ministarstvo znanosti, obrazovanja i mladih prihvati projekte ili neke od njih
provodit ¢emo ih tijekom nastavne godine.

Tijekom Skolske 2025./2026. godine Zelimo nadograditi materijalno-tehni¢ke uvjete u
Domu:

e obnovom ucenickih soba

e zamjena centrale i dojavljivaca protupozarnog sustava

e izgradnja protupoZzarnih stepenica iz potkrovlja i prvog kata zgrade Doma
e zamjenom i nadogradnjom dijela nadzornog video sustava

e redovno odrzavanje zgrade Doma i vanjskog prostora

Zbog podizanja razine sigurnosti u¢enika u Domu zatrazili smo 1 dobili suglasnost
djelatnika za sigurnost i civilnu zastitu koji bi uz vratara-pazikucu-telefonistu pokrivao prvu i
drugu smjenu na ulaznim vratima Doma.
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Ove godine namjeravamo ojacati suradnju s MUP-om na temu sigurnosti ucenika u
prometu. Zbog sve veceg broja ozlijedenih osoba pri voznji na elektri¢nim romobilima uskratili
smo ucenicima mogucénost koriStenja osobnih elektri¢nih romobila.

Na uzorku od pet odgajatelja u Ucenickom domu ,,Hrvatskoga radise* Osijek izradili
smo upitnik za samo samovrednovanje rada odgajatelja u 2024./2025. godini.
Skala procjene osobnog zadovoljstva svojim doprinosom rada ustanove je sljedeca:
1-Ne
2- Uglavnom ne
3- Uglavnom da

4- Da
Pitanje Rezultati samo procjene

1 2 3 4

Jesam li zadovoljan/na svojim planovima i programima rada? 0 0 3 2

Imam li dobro pripremljene materijale za rad? 0 0 3 2

Prisustvujem 1li redovno struénim skupovima, Zupanijskim |0 0 1 4

struénim vije¢ima i dr.?

Jesam li se dovoljno individualno stru¢no usavrsavao/la? 0 2 2 1

Ispunjavam li redovito pedagosku dokumentaciju? 0 0 2 3

Vodim li redovito evidenciju odgojno-obrazovnog rada? 0 0 1 4

Jesam 1i zadovoljan/na svojim angazmanom u suradnji s

roditeljima? 0 1 2 2

Jesam li zadovoljan/na svojim angazmanom u suradnji sa

Skolama? 0 2 2 1

Jesam li prihvac¢en/na u svojoj radnoj sredini? 0 0 2 3

Razmjenjujem li informacije vazne za odgojno-obrazovni proces

s kolegama? 0 0 0 5

Prihvacam li ideje 1 prijedloge drugih? 0 0 2 3

Potic¢em li u¢enike na ispunjavanje $kolskih obveza? 0 0 0 5

Poti¢em li u€enike na ukljucivanje u dodatne aktivnosti (izborni

programi, radionice, kazalisSta, izloZbe..)? 0 0 1 4

Jesam li zadovoljan/na ozra¢jem u svojoj odgojnoj skupini? 0 0 4 1

Zakljucak analize samovrednovanja - rezultati:

RasprSenost odgovora uglavnom je na odgovorima ,,uglavnom da*“ i ,,da* $to ukazuje
zadovoljstvo, ali 1 moguc¢nost popravka.

Iz rezultata je vidljivo da postoji potreba individualnog stru¢nog usavrSavanja i osobnog
napredovanja. Plan individualnog stru¢nog usavrSavanja izradit ¢e svaki odgajatelj prema
osobnim potrebama.

Suradnja sa Skolama moze biti znatno bolja. Smatramo da je nedovoljna suradnja sa
Skolama nastala uvodenjem e-dnevnika ¢ime se umanjio osobni kontakt. RjeSenje je jaCanje
neposredne komunikacije 1 povjerenja u kontaktima sa zaposlenicima Skola.

Suradnja s roditeljima procijenjena je dosta rasprSeno. Profesionalni odnos prema poslu
obvezuje nas da unato¢ izbjegavanju suradnje dijela roditelja budemo zacetnici suradnje i
komunikacije. Suradnja i poboljSanje suradnje odgajatelja prema roditeljima bit ¢e tema
Odgajateljskog vijeca.
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U odgovorima je vidljivo da se redovitom stru¢nom usavrSavanju u Domu pridaje
posebna paznja.

Redovito vodenje evidencije odgojno — obrazovnog rada postigli smo redovitim
pregledima dokumentacije od strane stru¢ne suradnice pedagoginje i stvaranjem navike
urednog vodenja dokumentacije.

Izvrsne rezultate odgajatelji smatraju da su postigli u motiviranju uc¢enika u obavljanju
Skolskih obveza i jasnoj medusobnoj komunikaciji.

Iz navedenog zaklju¢ujemo potrebu osnazivanja uvazavanja i povjerenja u rad odgojno-
obrazovnih djelatnika od strane roditelja, lokalne i1 Sire zajednice. Nacin ponaSanja i
komunikacije prema nama odraz je cjelokupne percepcije Skolstva u druStvu i narusenog
sustava vrijednosti.

KLASA: 602-01/25-01/14
URBROJ: 2158-56-01-25-2

Osijek, 23. 9. 2025.

Ravnateljica Predsjednica Domskog odbora
Natasa Simi¢, prof. Bozica Krajnovié, prof.
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